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DEPARTAMENT
DE POLÍTICA TERRITORIAL
I OBRES PÚBLIQUES

Barcelona, 1 de desembre de 2000

PERE MACIAS I ARAU

Conseller de Política Territorial
i Obres Públiques

ANNEX

CA=costos sense IVA
TA=total anual (p.)
km=quilòmetre (p./veh.km)
Clau de la concessió:
Títol de la concessió:
Titular:

—1 Estructura de costos de la concessió. Any
2000

CA Centres de cost TA km %
10 Personal de moviment (1):
11 Carburants i lubrificants:
12 Pneumàtics:
13 Assegurances dels vehicles:
14 Peatge d’autopistes:
15 Manteniment i reparacions (2):
16 Amortització de vehicles:
17 Suma de costos directes (3):
18 Costos d’estructura (4):
19 Cost de la concessió (5): 100
Notes:
(1) Inclou retribucions i Seguretat Social a

càrrec de l’empresa de conductors perceptors,
conductors, cobradors i inspectors.

(2) Inclou el cost de les operacions realitza-
des fora de l’empresa i també els costos de per-
sonal de taller propi i dels materials emprats.

(3) Suma dels centres de cost anteriors.
(4) Resta de costos no considerats anterior-

ment i imputables a la concessió: personal indi-
recte (oficines, auxiliars, direcció, etc.), despeses
generals i amortitzacions d’instal·lacions i im-
mobles.

(5) Suma dels costos directes i dels d’estruc-
tura.

—2 Dades de trànsit de 2000
20 Quilometratge anual (vehicles-km/any)*.
21 Nombre de viatgers-km/any, amb tarifa

quilomètrica.
22 Nombre de viatgers amb mínim de percep-

ció.

—3 Cost unitari 2000
30 Cost quilomètric.

Cost anual de la concessió (19) =p./veh.-km
Quilometratge anual (20)

—4 Tarifa partícip empresa (amb dades de
2000)

40 Cost anual de la concessió (19).
41 Benefici industrial (màxim del 15% sobre

el cost anual).
42 Ingressos anuals accessoris de l’explotació

(equipatges, encàrrecs, publicitat, etc.).
43 Ingressos anuals per mínim de percepció.
44 Costos a cobrir amb tarifa quilomètrica:

(40+41)-(42+43).
45 Coeficient dies festius i dissabte:

(m+1,15p)/100*.
46 Tarifa partícip empresa dia feiner:

(44)
(21) x (45)

(*) m=proporció de trànsit en feiners (percen-
tatges de viatgers-km).

p=proporció (%) de trànsit de festius (percen-
tatge de viatgers-km).

ORDRE
d’1 de desembre de 2000, sobre revisió de tarifes
en els serveis regulars de transport de viatgers per
carretera.

L’article 48 de la Llei 12/1987, de 28 de maig,
de regulació del transport de viatgers per car-
retera mitjançant vehicles de motor, preveu la
revisió de les tarifes d’aplicació a les concessi-
ons de serveis regulars quan l’evolució dels cos-
tos hagi alterat l’equilibri econòmic del servei.

Els increments de costos produïts en l’explo-
tació dels serveis públics regulars de transport
de viatgers per carretera fan necessària l’actu-
alització de les tarifes d’aplicació als serveis
esmentats.

Per tot això, a petició de la Federació Cata-
lana d’Autotransport de Viatgers (FECAV) i
ateses les competències de la Generalitat de
Catalunya en matèria de transports,

ORDENO:

Article 1
Els concessionaris de serveis públics regulars

de transport de viatgers per carretera depen-
dents de la Generalitat de Catalunya podran
incrementar les tarifes vigents de percepció en
un 4,9 % amb efectes des de la data de publicació
d’aquesta Ordre.

Article 2
2.1 Les empreses que vulguin sol·licitar

augments superiors o l’aplicació ponderada de
tarifes per a la utilització de títols multiviatge,
mitjançant el procediment de revisió individu-
alitzada, hauran de presentar a la Direcció Ge-
neral de Ports i Transports una sol·licitud acom-
panyada de l’estudi econòmic de cada concessió
per a la qual es demana l’augment, i el quadre
de descomposició de costos, que haurà d’ajus-
tar-se al que estableix l’annex d’aquesta Ordre.

2.2 En el cas d’empreses que s’hagin acollit
en anys anteriors al procediment de revisió in-
dividualitzada, la proposta de revisió s’efectu-
arà d’acord amb l’estructura dels costos de cada
concessió determinada amb anterioritat.

Article 3
3.1 A les expedicions realitzades en dissab-

te, diumenge i dies festius es podrà percebre una
tarifa complementària, que es regirà pel que pre-
veuen les resolucions de la Direcció General de
Transports de 21 de juliol de 1980 (DOGC de
6.8.1980) i de 16 de juny de 1982 (DOGC de
21.7.1982).

3.2 No obstant això, les empreses conces-
sionàries de serveis públics regulars de transport
de viatgers per carretera que disposen de tari-
fes aprovades per a les expedicions de dissab-
te, diumenge i altres dies festius, poden optar per
la seva integració ponderada a la tarifa del servei,
presentant la corresponent sol·licitud de revisió
individualitzada en els termes que preveu l’ar-
ticle 2.1 d’aquesta Ordre.

Article 4
4.1 El mínim de percepció a què es refereix

l’article 157.2 del Decret 319/1990, de 21 de
desembre, queda fixat en 160 ptes., inclòs l’im-
post sobre el valor afegit, per a aquells serveis
que posin a disposició dels seus usuaris títols
multiviatge per a un màxim de 15 viatges, amb

un període mínim de validesa d’un mes i per un
import que haurà de comportar una reducció del
preu unitari del viatge com a mínim d’un 12,5%.

4.2 El mínim de percepció per a la resta de
serveis regulars queda fixat en 135 ptes., inclòs
l’impost sobre el valor afegit.

4.3 Les quanties dels mínims de percepció
fixats als apartats anteriors resultaran aplicables
tant els dies feiners com els dissabtes, el diumen-
ge i els dies festius.

4.4 No obstant el que disposen els apartats
anteriors i de conformitat amb el que estableix
l’article 157.5 del Decret 319/1990, de 21 de de-
sembre, quan en el mateix itinerari concorrin
serveis urbans i interurbans de viatgers amb
possibilitat de fer transport, atesa la coordina-
ció necessària de tots els serveis, el mínim de
percepció del servei interurbà no podrà resul-
tar inferior a la tarifa ordinària del servei urbà.

Article 5
Els concessionaris podran arrodonir per excés

el preu total dels bitllets, inclosos els impostos
i el cànon d’estació, per tal d’evitar preus que
no siguin múltiples de 5 ptes.

Article 6
Les quantitats a percebre per l’excés d’equi-

patges, pels encàrrecs i pels paquets seran de
lliure determinació per part de les empreses con-
cessionàries.

Article 7
7.1 Les empreses concessionàries hauran de

presentar, davant el Servei Territorial de Ports
i Transports que tingui la inspecció immediata
del servei, per a la seva aprovació, els quadres
de preus aplicables als diferents trajectes, amb
indicació dels corresponents a l’excés d’equipat-
ges, als encàrrecs i als paquets a què es refereix
l’article anterior.

7.2 En els quadres de preus dels serveis que
no hagin optat per la integració ponderada d’a-
questes percepcions en els termes previstos a
l’article 3.2 d’aquesta Ordre, hauran de figurar
per separat els preus corresponents als dies fei-
ners i als dissabtes, els diumenges i els dies fes-
tius.

7.3 Així mateix, en els quadres de preus
corresponents a serveis als quals sigui aplicable
el mínim de percepció previst en l’article 4.1
d’aquesta Ordre, hauran de figurar la modali-
tat i les característiques del títol multiviatge
corresponent. L’aprovació del quadre de preus
corresponent restarà condicionada a l’acredita-
ció del compliment d’aquest requisit.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Els expedients de revisió de tarifes que en el
moment d’entrada en vigor d’aquesta Ordre es
trobin en tràmit es continuaran gestionant d’a-
cord amb la disposició per la qual es va sol·licitar
la revisió de tarifes individualitzada. A les tarifes
que en resultin, se’ls aplicarà l’increment que
preveu aquesta Ordre.

DISPOSICIÓ FINAL

La Direcció General de Ports i Transports
podrà dictar les instruccions que calgui per al
desplegament i l’aplicació d’aquesta Ordre, que
entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació
al DOGC.

DISPOSICIONS 15865DOGC 3285 – 14.12.2000
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

m+p=100%.

Aquelles empreses que sol·licitin l’aplicació
ponderada de tarifes per a la utilització de títols
multiviatge hauran de presentar a més a més:

Nombre de viatgers anuals per a cada recor-
regut.

Ingressos totals de cada recorregut.
Nombre d’expedicions anuals.
Nova tipologia de títols proposada.
Descripció i característiques de cada títol.
Proposta de preu de venda al públic de cada

títol proposat.

(00.335.034)

ORDRE
de 4 de desembre de 2000, per la qual es modifi-
quen els preus màxims de venda dels habitatges
declarats protegits i per a l’adquisició protegida
d’habitatges que fixa el Decret 201/1998, de 30 de
juliol, en els municipis situats en les zones D i E.

La disposició addicional 3 del Decret 201/1998,
de 30 de juliol, pel qual s’estableixen els ajuts
públics en matèria d’habitatge a càrrec de la Ge-
neralitat de Catalunya i es regula la gestió dels
ajuts previstos en el Reial decret 1186/1998, de
12 de juny, per al període 1998-2001, autoritza el
conseller de Política Territorial i Obres Públiques
perquè, mitjançant una ordre, pugui modificar els
preus que es fixen en el Decret esmentat, dins dels
límits que assenyala el Reial decret 1186/1998, de
12 de juny, sobre mesures de finançament d’ac-
tuacions protegides en matèria d’habitatge i sòl
pel Pla 1998-2001.

Actualment, es planteja la necessitat de mo-
dificar els preus màxims de venda dels habitatges
declarats protegits i per a l’adquisició protegi-
da d’habitatges en els municipis situats en les
zones D i E, fixats en el Decret abans esmentat.

Aquesta modificació es planteja tenint en
compte que l’evolució dels costos de producció
dels habitatges fa que, en aquells municipis en
què el preu màxim de venda dels habitatges
declarats protegits està per sota del permès pel
Reial decret 1186/1998, sigui pràcticament im-
possible la promoció d’aquest tipus d’habitat-
ges. El mateix succeeix amb l’adquisició prote-
gida d’habitatges construïts. Per tot això,

ORDENO:

Article únic
El preu màxim de venda per metre quadrat de

superfície útil dels habitatges declarats protegits
i per a l’adquisició protegida d’habitatges cons-
truïts en les zones D i E és de 141.594 pessetes.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre entrarà en vigor l’endemà de
la seva publicació al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 4 de desembre de 2000

PERE MACIAS I ARAU

Conseller del Departament de Política
Territorial i Obres Públiques

(00.336.016)

*

ORDRE
de 12 de desembre de 2000, per la qual es garan-
teixen els serveis essencials d’assistència sanità-
ria en els hospitals i centres d’atenció primària
de Catalunya concertats.

Vista la comunicació de vaga presentada per
l’organització sindical UGT per al dia 14 de de-
sembre de 2000, amb inici al torn de nit del 13
de desembre i finalització al final del torn de
tarda del dia 14 de desembre, i que afecta el
personal dels hospitals i centres d’atenció pri-
mària de Catalunya concertats;

Atès que els serveis que donen els diferents
centres hospitalaris i centres d’assistència pri-
mària concertats convocats a la vaga cal consi-
derar-los com un servei públic essencial per a la
comunitat, ja que la seva interrupció afectaria
béns i drets constitucionalment protegits, com
el dret a la vida, a la salut i a les prestacions sa-
nitàries imprescindibles, tal com assenyala l’ar-
ticle 43 de la Constitució espanyola, de 27 de
desembre de 1978;

Cal compatibilitzar el legítim dret de vaga
amb el manteniment dels serveis essencials, per
tal de garantir els drets constitucionals, tal com
disposen els articles 28.2 i 37 de la Constitució
espanyola.

Si no es realitzen els serveis de prestació sa-
nitària que porten a terme els esmentats centres,
quedaria greument frustrat un dret constituci-
onalment protegit com és la salut, dret bàsic i im-
prescindible.

Atès que l’autoritat governativa ha de moderar
el dret de vaga i dictar els mínims necessaris per
tal de mantenir el servei essencial i que la restric-
ció al dret de vaga sigui adequada i proporcional.
Es valora que és criteri notori que el conjunt de
serveis de prestacions sanitàries urgents, impres-
cindibles i inajornables s’han de prestar en qual-
sevol moment que sigui necessari;

Atès que en vagues de durada similar i que
afecten l’estament mèdic s’han dictat ordres an-
teriors que recullen un criteri orientador per a
situacions similars, i, entre elles, l’Ordre de 25
de gener de 1994;

Atès que es van convocar les parts afectades
per la vaga a mediació i van assolir el consens en
els serveis mínims a realitzar durant la vaga, els
quals van considerar que han de ser els mateixos
que conté l’Ordre de 25 de gener de 1994, tal com
consta en l’acta de 11 de desembre de 2000;

Atès que s’ha demanat informe a la Secretaria
General del Departament de Sanitat i Segure-
tat Social;

Atès el que disposen els articles 28.2 de la
Constitució espanyola, 11.2 de l’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, 10.2 del Reial decret llei
17/1977, de 4 de març, i el Decret 120/1995, de
24 de març, de la Generalitat de Catalunya, i les
sentències del Tribunal Constitucional 11, 26 i
33/1981; sentències de 24 d’abril i 5 de maig de
1986; 27/1989 i 42, 43, 122 i 123/1990,

ORDENO:

Article 1
La situació de vaga presentada per l’organit-

zació sindical UGT per al dia 14 de desembre

de 2000, amb inici al torn de nit del 13 de desem-
bre i finalització al final del torn de tarda del 14
de desembre, i que afecta el personal dels hos-
pitals i centres d’atenció primària de Catalunya
concertats, s’entendrà condicionada al mante-
niment dels serveis essencial següents:

—1 Es consideraran mínims assistencials el
normal funcionament del servei d’urgències, tant
pel que fa a l’atenció dels malalts externs que hi
acudeixin com pel que fa als malalts ingressats
a les unitats d’observació d’urgències que hagin
de rebre assistència plena, a criteri del metge en-
carregat del malalt.

—2 A les unitats especials, com unitats de
cremats, cures intensives, unitats de vigilància
intensiva (UVI), unitats coronàries, unitats d’he-
modiàlisi, neonatologia, parts i tractament de
radioteràpia i quimioteràpia, com també a to-
tes aquelles altres que puguin tenir la mateixa
consideració d’unitats o funcions especials d’ur-
gència vital, hi hauran de regir les mateixes con-
dicions de treball i assistència que al departa-
ment d’urgències.

—3 L’activitat quirúrgica inajornable derivada
de l’atenció d’urgències intrahospitalàries i ex-
trahospitalàries haurà de ser atesa plenament,
tant pel que fa al preoperatori com al postope-
ratori.

—4 Tot malalt ingressat haurà de ser respec-
tat en el seu dret de ser atès, tant des del punt
de vista assistencial com des del bàsic d’inferme-
ria i hoteler, mentre estigui ingressat.

—5 En els centres d’assistència extrahospi-
talària es garantirà l’assistència urgent durant
l’horari habitual de cada centre. Aquests ser-
veis els prestarà amb un terç de la plantilla;
encara que es garanteixi amb un dispositiu
assistencial unipersonal haurà de considerar-
se aquesta situació com un mínim i es presta-
rà amb l’assistència normal pròpia dels serveis
especials i ordinaris d’urgència i altres dispo-
sitius d’atenció continuada.

—6 El servei de neteja mantindrà l’activitat
normal a les àrees d’alt risc. Tenen aquesta con-
sideració els serveis següents:

Serveis d’urgència.
Àrea quirúrgica (quiròfans i avantquiròfans).
Unitat de vigilància intensiva, reanimació

(postoperats) i unitats coronàries.
Unitats de grans cremats.
Unitat de prematurs.
Unitat de diàlisi.
Unitat d’asèptics i malalts infecciosos.
Sala de parts i paritoris.
Àrees de malalts immunodeprimits (trasplan-

tats, hematologia i oncologia).
Laboratori d’urgència i microbiologia.
Servei d’esterilització.
Cuines i serveis d’alimentació.
Sales de necròpsies. Desinfecció terminal

(neteja d’habitacions en casos d’alta de malalts
en processos infecciosos).

I tots aquells altres serveis que puguin tenir
aquesta consideració.

Dins les àrees d’alt risc, el servei de neteja
inclourà l’evacuació de roba bruta i de residus.

—7 El servei d’hoteleria ha de garantir el
menjar de tots els malalts ingressats.

—8 Els serveis de neteja i hoteleria han de
quedar garantits tant si aquests serveis els rea-
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litza el personal propi de cadascun dels centres
com si estan encomanats a empreses concessi-
onàries.

—9 Els serveis dedicats al transport de malalts
hauran d’establir uns equips de guàrdia per tal
de garantir-ne el trasllat en els casos d’urgència.

Article 2
La Junta de Govern, el gerent o el director de

cadascun dels centres afectats, escoltat el comitè
de vaga o, si hi manca, els representants sindi-
cals, determinarà el personal estrictament ne-
cessari per garantir la prestació normal dels
serveis mínims que estableix l’article 1. Aquests
serveis mínims, els prestarà, preferentment, si
s’escau, el personal que no exerceixi el dret de
vaga.

Article 3
Les aturades i les alteracions en la feina per

part del personal necessari per al manteniment
dels serveis mínims que determina l’article 1
seran considerades il·legals als efectes de l’article
16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de març,
de conformitat amb l’article 54 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de març, de l’Estatut dels
treballadors.

Article 4
Notifiqueu aquesta ordre als interessats per

al seu compliment i trameteu-la per a la publi-
cació al DOGC.

Barcelona, 12 de desembre de 2000

LLUÍS FRANCO I SALA

Conseller de Treball

(00.348.002)

ORDRE
de 12 de desembre de 2000, per la qual es garan-
teixen els serveis essencials a l’Administració de
la Generalitat de Catalunya, les empreses públi-
ques, les universitats públiques i els centres d’en-
senyament privat concertat amb la Generalitat de
Catalunya.

Vista la comunicació de vaga efectuada per
les organitzacions sindicals CCOO, UGT, CSI-
CSIF i CEMSATSE, per la qual es convoca vaga
per al personal laboral, funcionari i estatutari de
la Generalitat de Catalunya, de l’Administra-
ció Local, universitats, Administració civil de
l’Estat, empreses públiques i centres escolars
concertats;

Atès que la vaga és per al dia 14 de desem-
bre de 2000, i s’inicia al torn de nit del dia 13 al
14 de desembre de 2000 i clourà al final de la
jornada que s’inicia a la tarda nit del 14 de de-
sembre de 2000;

La convocatòria de vaga afecta drets essen-
cials i béns constitucionalment protegits com són
el dret a la salut, al medi ambient i a l’assistèn-
cia social, a la lliure circulació, a l’ensenyament,
a la informació i també al desenvolupament de
tota una altra sèrie de drets que es donen a través
de les prestacions i del funcionament regular del
servei de l’Administració de la Generalitat i les
empreses públiques, per la qual cosa s’ha de
compatibilitzar el legítim dret de vaga amb els

drets essencials dels ciutadans, moderant aquella
i fent-la proporcional, per tal de permetre el des-
envolupament dels drets essencials.

En relació amb altres serveis que es presten
a través de l’Administració de la Generalitat de
Catalunya, en virtut de les normes constitucio-
nals i de l’Estatut d’autonomia, uns són de ca-
ràcter essencial, com ara les funcions d’assistèn-
cia sanitària, d’assistència social, de prevenció
d’incendis i salvament, de servei de salut pública,
ambiental i animal i d’atenció a la joventut, i
d’altres són deguts al fet que l’Administració,
a través del seu engranatge, serveix per a la re-
alització d’altres drets essencials per al ciutadà,
per la qual cosa s’ha de permetre l’accés a les
dependències administratives, als registres ad-
ministratius i a totes les activitats sotmeses a
terminis o d’actuacions l’incompliment de les
quals pugui comportar la pèrdua o perjudicis
greus de drets o interessos de terceres persones.

Els serveis d’urgències, unitats de vigilància
intensiva i activitat quirúrgica són una activitat
sanitària totalment indispensable per al mante-
niment de la salut, com també que el personal
ingressat gaudeixi dels serveis tant d’assistència
mèdica com de neteja i alimentària, cosa que
comporta que aquests serveis essencials hagin
de ser prestats amb les degudes condicions.

El serveis d’assistència a persones que en la
seva major part necessiten una atenció perso-
nal assistencial permanent, atès que tenen difi-
cultats per valer-se per si mateixes, bé per mo-
tius físics o bé psíquics, a les quals cal garantir
l’adequada atenció a les seves necessitats sani-
tàries, fisiològiques i d’higiene bàsiques.

Per tal de garantir el dret a la seguretat de la
majoria de la població, els serveis d’extinció d’in-
cendis, salvament i protecció civil en general; i
també per preservar la salubritat pel que fa al
subministrament i abastament d’electricitat, gas,
aigua i d’evacuació d’aigües residuals, serveis
prestats tant per l’Administració com per em-
preses públiques; també els controls mèdics i ve-
terinaris tant per al control de la sanitat públi-
ca de les persones com dels productes i dels
animals, cal considerar-los serveis essencials per
al manteniment dels drets constitucionals dels
ciutadans i, per tant, han de ser objecte de ser-
veis mínims.

Atès que per garantir la seguretat del trànsit
tant per carreteres com als túnels, és necessari
el control permanent de les instal·lacions i tenir
la capacitat d’actuació immediata en cas de si-
tuació de risc com poden ser els accidents, els
incendis, etc., per fer front a les incidències o
emergències que es produeixin;

Atès que ha de quedar garantit el dret de
desplaçament en el transports públics ja que són
necessaris pel desenvolupament d’altres drets
necessaris com són poder anar al lloc de treball
o a les escoles;

Atès que en quedar interromputs els serveis
d’ensenyament dels centres públics i privats con-
certats en les hores de vaga es pot donar una
situació de manca de vigilància o d’atenció dels
estudiants que fa necessari, per la deguda segu-
retat, que les persones responsables, a tenor del
que estableixen la Llei orgànica 9/1995, de 20 de
novembre, de la participació, l’avaluació i el
govern dels centres docents, i els decrets 198 i

199/1996, de 12 de juny, pels quals s’aproven els
reglaments orgànics dels centres docents públics
que imparteixen educació infantil, primària i
secundària i formació professional de grau su-
perior, puguin prestar un servei mínim consis-
tent en la seva presència física en el centre per
evitar qualsevol mena d’alteració, per la qual
cosa és imprescindible la presència en cada cen-
tre d’un auxiliar administratiu o subaltern per
al servei de control d’accés i telefonia i una per-
sona del personal directiu per a feines de tute-
la i cura dels estudiants, entenent-se com a tal
algunes de les persones següents: el director, el
cap d’estudis, el secretari o, si s’escau, el coor-
dinador pedagògic;

Les universitats públiques de Catalunya pres-
ten un servei essencial i la vaga incideix en el dret
a la seguretat de les persones i béns de les uni-
versitats que per l’activitat que es desenvolupa
en aquests, com són els laboratoris, estabularis
i centres de radioactivitat, els quals mereixen una
cura i atenció continuada. Atès que la Sentèn-
cia del Tribunal Superior de Justícia de Cata-
lunya de 24 de març de 1993 considera que sols
l’autoritat governativa té la potestat per deter-
minar els serveis mínims;

Cal considerar que els mitjans socials Televi-
sió de Catalunya, SA, i Catalunya Ràdio, SA, són
entitats públiques amb la funció essencial de
donar informació, i que aquesta informació és un
dret essencial dels ciutadans i de les institucions,
el qual ha de realitzar-se conforme als principis
assenyalats a l’article 20 de la Constitució, de tal
manera que una situació de vaga no pot conculcar
els drets i llibertats dels ciutadans i de les pròpi-
es institucions públiques a ser informats i infor-
mar, conforme als principis anunciats.

Atès que Televisió de Catalunya, SA, i Cata-
lunya Ràdio són la televisió i ràdio públiques de
Catalunya que, sota la tutela de les institucions
públiques, han de garantir els principis i les lli-
bertats continguts en el dret a la informació,
finalitat per la qual cal considerar que els pro-
grames informatius, ponderats al 50% del ser-
vei, de Televisió de Catalunya, SA, i Catalunya
Ràdio, SA, efectuats de forma imparcial, objec-
tiva, plural i neutral, i realitzats amb la forma
audiovisual i radiofònica que conformen la te-
levisió i la ràdio ja que fer-ho d’una altra manera
desvirtuaria la naturalesa d’aquests mitjans de
comunicació, és el vehicle adequat per garan-
tir els béns, garanties a les quals no estan sotme-
ses altres televisions privades. Igualment, cal va-
lorar la no-existència d’altres mitjans informatius
alternatius de caràcter públic atès que han es-
tat convocats a la vaga;

Igualment, els centres penitenciaris i els cen-
tres d’atenció especial (menors) tenen en comú
una característica molt rellevant pel que fa a la
seva naturalesa: no presten serveis públics a
ciutadans que gaudeixen de la seva plena capa-
citat ni de la seva total llibertat, sinó que es ca-
racteritzen per prestar serveis a unes persones
(els detinguts i els menors necessitats d’assistèn-
cia) que es troben en una posició tant jurídica
com de facto sensiblement reduïda o limitada
respecte del conjunt dels ciutadans. I, en tots dos
casos, per bé que per raons força diferents, la
seva manca de capacitats o llibertats ha de ser
suplerta pel paper de les institucions, de tal
manera que la reducció de la prestació dels ser-
veis habituals en aquests àmbits no pot ser con-
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siderada de la mateixa manera que per a la resta
de ciutadans que gaudeixen dels diferents ser-
veis públics.

Respecte el servei que presta l’Administra-
ció de justícia, cal tenir present que els serveis
mínims han de garantir, a part de les de tipus
general de registre de documents i actuacions
les qual compleixin un termini, les actuacions del
Registre civil, les mesures cautelars o provisio-
nals i el servei de jutjat de guàrdia.

De la mateixa manera, els serveis burocràtics
que poden suposar, en cas de no prestar-se, in-
defensions o greus pertorbacions als drets dels
ciutadans, han de ser objecte d’atenció i motiu
d’ordre de serveis mínims.

Atès que en situacions de vaga que afecten
serveis essencials cal compatibilitzar tots els
drets per tal de garantir dels drets constitucio-
nals, ja sigui l’exercici de la vaga com l’establir
els serveis mínims per tal que la vaga no privi als
ciutadans a la realització dels seus drets cons-
titucionals bàsics, tal com disposen els articles
28 i 37 de la Constitució espanyola;

Garantir els serveis essencials no significa que
aquests s’hagin de donar en les condicions d’ha-
bitualitat en què es donen en una situació nor-
mal, sinó que, valorant les diferents activitats de
les administracions, s’ha d’establir un nombre
mínim de personal per poder donar el servei
públic amb les degudes garanties i que sigui
proporcional amb l’exercici del dret de vaga.

En vagues precedents de 24 hores de duració
es van dictar les oportunes ordres de serveis
mínims, com la de 21 de gener de 1994 pel que
fa al personal de la Generalitat de Catalunya,
i de 25 de gener de 1994 pel que fa al personal
dels centres i establiments sanitaris a Catalunya,
l’Ordre de 25 de gener de 1994, de garantia del
subministrament d’energia de elèctrica, de gas,
d’aigua i evacuació d’aigües residuals, l’Ordre
de 25 de gener de 1994, pel que fa al transport
de viatgers, l’Ordre de 9 de desembre de 1996
i d’altres.

Atès que s’ha donat audiència a les parts per
tal que exposessin els seus punts de vista i for-
mulessin les al·legacions en relació amb el tema
de serveis essencials i els serveis mínims per
cobrir-los, tal com consten a l’acta de 11 de de-
sembre de 2000, sense que s’arribés a cap acord
a aquest respecte;

Vist que s’ha demanat informe a la Direcció
General de la Funció Pública del Departament
de Governació i Relacions Institucionals;

Atès el que disposen els articles 28.2 de la
Constitució espanyola; 11.2 de l’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya; 10.2 del Reial decret-llei
17/1977, de 4 de març, i el Decret 120/1995, de
24 de març, de la Generalitat de Catalunya, i les
sentències del Tribunal Constitucional 11, 26 i
33/1981; sentències de 24 d’abril i 5 de maig de
1986; 27/1989 i 42, 43, 122 i 123/1990,

ORDENO:

Article 1
La vaga convocada per les organitzacions

sindicals CCOO, UGT, CSI-CSIF i CEMSAT-
SE per al personal laboral, funcionari i estatu-
tari de l’Administració de la Generalitat de

Catalunya, de les universitats públiques i del
personal del sector de l’ensenyament privat
concertat, anunciada per al dia 14 de desembre
de 2000 amb una durada de 24 hores, que s’inicia
a partir del primer torn de treball computable
per al dia 14, és a dir, el que comença al torn de
nit del dia 13 de desembre, s’entendrà condici-
onada al manteniment dels serveis essencials
següents:

1. Serveis de registre de documents, de con-
trol d’accés als centres públics i telefonia:

a) Centres de treball que tinguin fins a 100
funcionaris o personal laboral: 3 persones; lle-
vat dels centres docents, en què serà un auxili-
ar administratiu o un subaltern per a cadascun
d’aquests.

b) Centres de treball de més de 100 funcio-
naris o personal laboral: 4 persones.

2. Parc mòbil: fins a un 25% del personal de
cada departament per atendre serveis de repre-
sentació i urgències.

3. Agents rurals: un inspector, un subinspec-
tor per servei territorial, un cap forestal per
comarca i un agent de patrulla per a les comar-
ques del Bages, l’Alt Empordà, el Baix Ebre, la
Noguera, el Pallars Jussà i el Vallès Occidental.
Per al servei de transmissions: un cap de sala i
una persona per a manteniment al centre de
Torreferrussa; un operador per cada servei ter-
ritorial, i per les oficines de les àrees de Sort i
Amposta i les comarcals de Manresa i Vic.

4. Centres i serveis assistencials dels serveis
socials (ICASS):

a) 75% del personal d’atenció directa de gent
gran i persones disminuïdes.

b) 50% del personal de serveis de suport
(neteja, menjador i manteniment).

c) 100% del personal de cuina.
d) Centre d’Atenció Especialitzada (Oràlia):

75% de la plantilla.

5. Institucions penitenciàries (Direcció Ge-
neral de Serveis Penitenciaris i de Rehabilita-
ció):

a) Personal directiu de l’establiment: man-
teniment dels serveis habituals.

b) Oficines de règim: 70% del personal que
presta serveis en llibertat condicional, llibertat
definitiva, ingressos d’interns i tramitació de
recursos.

c) Oficina de direcció: 70% del personal.
d) Administració: 70% del personal que pres-

ta serveis en alimentació, pagaments setmanals
i vestuari.

e) Oficines dels equips d’observació i tracta-
ment: 50% del personal.

f) Personal administratiu dels serveis sanita-
ris: 50% del personal.

g) Informàtica: manteniment dels serveis
habituals.

h) Comunicacions, visites i recepció de pa-
quets: 80% del personal.

i) Seguretat i ordre: 80% del personal.
j) Equips d’observació i tractament: 50% del

personal.
k) Assistència sanitària: 70% del personal.
l) Vigilància de tallers: 70% del personal.
m) Assistència social: 50% del personal.
n) Oficines de la secció oberta: 50% del per-

sonal.
o) Personal de serveis: cuiners, manteniment

dels serveis habituals; resta del personal: 50%
dels serveis habituals.

6. Extinció d’incendis i salvaments:
a) Divisió operativa: servei de telèfon i regis-

tre.
b) Àrees de suport tècnic: servei de telèfon

i magatzem.
c) Brigades: servei de telèfon a l’oficina de

brigada, registre, manteniment i magatzem.
d) Per als serveis d’extinció d’incendis i de

salvaments: bombers, operadors de vol, caps de
guàrdia, operadors de control central i encarre-
gats d’heliport, no s’estableixen mínims, ja que
les dotacions seran les habituals, amb l’única
excepció que no es realitzaran actuacions que
generin taxes.

7. Centre de Control Operatiu i Centre de
Coordinació Operativa de Catalunya: el perso-
nal de guàrdia.

8. Serveis de salut pública:
a) Un tècnic epidemiòleg als serveis centrals

i un a cadascun dels quatre serveis territorials.
b) Un tècnic d’higiene alimentària als serveis

centrals, localitzable i a disposició del servei.
c) Un tècnic de sanejament ambiental als

serveis centrals, localitzable i a disposició del
servei.

d) Un veterinari a cada delegació territori-
al del Departament de Sanitat i Seguretat So-
cial, localitzable i a disposició del servei.

e) A tots els partits oficials veterinaris hi
haurà, d’entre els dependents funcionalment del
Departament de Sanitat i Seguretat Social, un
veterinari localitzable i amb disposició de ser-
vei, llevat dels partits del Barcelonès i el Vallès
Oriental, on hi haurà dos veterinaris en aquesta
situació.

f) Als escorxadors frigorífics, per raó del
nombre de veterinaris que habitualment tinguin
adscrits, el personal indispensable per atendre
els serveis essencials serà el següent:

Escorxadors amb un veterinari: un veterinari.
Escorxadors amb dos veterinaris: un veteri-

nari.
Escorxadors amb tres veterinaris: un veteri-

nari.
Escorxadors amb quatre veterinaris: dos ve-

terinaris.
Escorxadors amb cinc veterinaris: dos vete-

rinaris.
Escorxadors amb més de cinc veterinaris: tres

veterinaris.
g) Un veterinari als serveis centrals del De-

partament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, lo-
calitzable i a disposició del servei.

A cada oficina comarcal del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca hi haurà un
veterinari oficial localitzable i en disposició de
servei, llevat de les comarques del Segrià, la
Noguera, el Bages, Osona, el Vallès Oriental, el
Vallès Occidental i l’Alt Empordà, on hi haurà
dos veterinaris en aquesta situació.

Als serveis territorials del Departament d’Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca hi haurà un veterina-
ri en disposició de servei per cada servei territo-
rial.

Als laboratoris hi haurà un veterinari per cada
laboratori en disposició de servei.

Tot aquest personal prestarà els serveis din-
tre de l’horari d’atenció al públic.

9. Centres dependents de l’IRTA (Institut
de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries):

a) Una persona en centres de menys de 50
persones.
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b) Dues persones en centres de més de 50
persones.

Escoles de capacitació agrària del Departa-
ment d’Agricultura, Ramaderia i Pesca:

a) Centres amb residència: una persona de
l’equip directiu i el 75% dels efectius de nete-
ja, manteniment i cuina.

b) Centres sense residència: una persona de
l’equip directiu i el 50% dels efectius de nete-
ja, manteniment i cuina.

10. Centres d’Informació de Trànsit depen-
dents del Servei Català del trànsit (Departament
d’Interior):

a) Un cap d’explotació.
b) Un operador.

11. Centres d’atenció especial (Direcció Ge-
neral de Justícia Juvenil i Direcció General
d’Atenció a la Infància):

a) Personal directiu: 70% del personal, ga-
rantint en qualsevol cas la presència d’una per-
sona de l’equip directiu.

b) Atenció directa al menor: manteniment
dels serveis habituals.

c) Personal tècnic i d’administració per al
compliment d’ordres de jutjats de menors: fins
a un 50% del personal.

d) Personal d’assistència sanitària: manteni-
ment dels serveis habituals.

e) Alimentació dels menors: manteniment
dels serveis habituals.

f) Transports: manteniment dels serveis ha-
bituals.

g) Vigilància: manteniment dels serveis ha-
bituals.

h) Personal de neteja, bugaderia i manteni-
ment: 50% del personal.

i) Resta de centres d’atenció especial: 50%
del personal.

12. Residències d’estudiants dependents del
Departament d’Ensenyament:

a) Manteniment: una persona en cada torn
(total tres persones).

b) Menjadors: 75% del personal.
c) Cuina: 75% del personal.
d) Infermeria: manteniment dels serveis ha-

bituals.
e) Vigilància: manteniment dels serveis ha-

bituals.
f) Una persona de l’equip directiu.

13. Serveis de neteja urgents de l’Institut
Anatòmic Forense de Barcelona i Clínica Mè-
dico-forense de Barcelona: una persona per
centre.

14. Personal directiu: una persona per unitat
orgànica o per centre de treball. En el cas de
centres docents públics i privats concertats s’en-
tendrà com a personal directiu el següent: el
director del centre, el cap d’estudis, el secreta-
ri o, si escau, el coordinador pedagògic.

15. Obres hidràuliques: el personal neces-
sari i imprescindible per complir el serveis es-
sencials que preveu el Decret 70/1985, de 14 de
març.

16. Centres i establiments sanitaris assisten-
cials de la Seguretat Social transferits a la Ge-
neralitat de Catalunya:

a) Es consideraran mínims assistencials el
normal funcionament del servei d’urgències, tant
pel que fa a l’atenció dels malalts externs que hi
acudeixin com pel que fa als malalts ingressats

a les unitats d’observació d’urgències que hagin
de rebre assistència plena, a criteri del metge en-
carregat del malalt.

b) A les unitats especials, con unitats de cre-
mats, cuidats intensius, unitats de vigilància in-
tensiva (UVI), unitats coronàries, unitats d’he-
modiàlisi, neonatologia, parts i tractament de
radioteràpia i quimioteràpia, com també a to-
tes les altres que puguin tenir la mateixa consi-
deració d’unitats o funcions especials d’urgèn-
cia vital, hauran de regir les mateixes condicions
de treball i assistència que al departament d’ur-
gències.

c) L’activitat quirúrgica inajornable derivada
de l’atenció d’urgències intrahospitalàries i ex-
trahospitalàries haurà de ser atesa plenament,
tant pel que fa al preoperatori com al postope-
ratori.

d) Tots els malalts ingressats hauran de ser
respectats en el seu dret de ser atesos, tant des
del punt de vista assistencial com des del bàsic
d’infermeria i hoteler, mentre estiguin ingressats.

e) Als centres d’assistència extrahospitalà-
ria es garantirà l’assistència urgent durant l’ho-
rari habitual de cada centre. Aquests serveis els
prestarà amb un terç de la plantilla encara que
es garanteixi amb un dispositiu assistencial uni-
personal haurà de considerar-se aquesta situació
com mínim i es prestarà amb l’assistència nor-
mal pròpia dels serveis especials i ordinaris d’ur-
gència i altres dispositius d’atenció continuada.

f) El servei de neteja mantindrà l’activitat
normal en les àrees d’alt risc. Tenen aquesta con-
sideració els serveis següents:

Serveis d’urgència.
Àrea quirúrgica (sales d’operacions i antesa-

les d’operacions).
Unitat de vigilància intensiva, reanimació

(postoperats) i unitats coronàries.
Unitats de grans cremats.
Unitat de prematurs.
Unitat de diàlisi.
Unitat d’asèptics i malalts infecciosos.
Sala de parts i paritoris.
Àrees de malalts immunodeprimits (trans-

plantats, hematologia i oncologia).
Laboratori d’urgència i microbiologia.
Servei d’esterilització.
Cuines i serveis d’alimentació.
Sales de necròpsies. Desinfecció terminal

(neteja d’habitacions en casos d’alta de malalts
en processos infecciosos).

I tots els altres serveis que puguin tenir aques-
ta consideració.

Dins les àrees d’alt risc, el servei de neteja
inclourà l’evacuació de roba bruta i de residus.

g) El servei d’hoteleria ha de garantir el men-
jar de tots els malalts ingressats.

h) Els serveis de neteja i hoteleria han de
quedar garantits tant si aquests serveis els rea-
litzen el personal propi de cadascun dels centres
com si estan encomanats a empreses concessi-
onàries.

i) Els serveis dedicats al transport de malalts
hauran d’establir uns equips de guàrdia per tal
de garantir-ne el trasllat en els casos d’urgència.

17. Universitats públiques de Catalunya:
17.1 Universitat Politècnica de Catalunya:
a) Ordenances:
1 ordenança de torn de matí i 1 ordenança de

torn tarda per cada edifici a ETSEIB, ETSAB
i EUPB.

1 ordenança per edifici en torn de matí i 1
ordenança per edifici en torn de tarda, al Recto-

rat, consergeria Campus Nord, Vèrtex, ETSEIT,
ETSETB, ETSECCPB, FIB, FME, EUETIT,
EUPVG i EUPM.

1 ordenança de torn de matí i 1 de torn de
tarda als aularis del Campus Nord.

b) Tècnics informàtics:
1 tècnic amb horari de 9 a 18 hores per atendre

les urgències de l’Àrea de Comunicacions.
1 tècnic amb horari de 9 a 18 hores per atendre

les urgències de l’Àrea de Sistemes.
2 tècnics per al Laboratori de Càlcul de la FIB.
c) Tècnics de manteniment:
2 tècnics per cada campus: Campus Nord,

Campus Terrassa i Campus Sud de Barcelona.
1 tècnic per cada campus: Campus de Vila-

nova i la Geltrú i de Manresa.
17.2 Universitat Autònoma de Barcelona:
a) Conserges:
C. Comunicació: 1 torn matí i 1 torn tarda.
C. Educació: 1 torn matí i 1 torn tarda.
C. Socials: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Ciències: 1 torn matí i 1 torn tarda.
FTI: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Lletres i Psicologia: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Medicina: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Rectorat: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Sabadell: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Veterinària: 1 torn matí i 1 torn tarda.
b) Serveis d’informàtica distribuïda:
C. Comunicació: 1 torn matí i 1 torn tarda.
C. Educació: 1 torn matí i 1 torn tarda.
C. Socials: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Ciències: 1 torn matí i 1 torn tarda.
FTI: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Lletres i Psicologia: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Medicina: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Sabadell: 1 torn matí i 1 torn tarda.
Veterinària: 1 torn matí i 1 torn tarda.
c) Altres:
Laboratori de Psicobiologia: 1 torn matí/tar-

da.
Servei de Protecció Radiològica: 1 torn matí/

tarda.
Centraleta de telèfons: 1 torn matí i 1 torn

tarda.
Servei de vigilància: 5 torn de nit.
Parc Mòbil: 3 torn de matí i 3 torn de tarda.
Servei de Granges: 2 torn matí i 2 torn tarda.
Servei d’Estabulari: 2 torn matí i 2 torn tarda.
Servei Assistencial de Salut: 1 torn matí/tarda.
Hospital Clínic Veterinari: 7 torn matí/tarda.
Manteniment centralitzat: 1 torn matí/tarda.
Serveis Centrals d’Informàtica: 6 torn matí/

tarda, 1 torn matí i 1 torn tarda.
17.3 Universitat Pompeu Fabra:
a) Unitat d’Informàtica: 1 tècnic de sistemes

i 1 tècnic de comunicacions.
b) Operadors: 2 operadors (1 en torn ordi-

nari i 1 en torn de tarda) en cada edifici (Mer-
cè, Rambla, França, Mar i Jaume I).

c) Estabulari: 1 tècnic.
d) Manteniment: 1 encarregat en torn ordi-

nari a l’edifici de Jaume I.
17.4 Universitat de Rovira i Virgili:
a) Rectorat: 1 persona.
b) Informàtica: 3 persones.
c) Oficina Tècnica: 1 persona.
d) Estabularis: 1 persona.
e) Camp experimental: 1 persona.
17.5 Universitat de Girona:
a) Conserges: 1 persona per torn.
b) Servei informàtic: 3 persones
c) Secretaries informàtiques de les àrees d’es-

tudi: 6 persones.
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d) Laboratori general de recerca: 1 persona.
17.6 Universitat de Lleida:
a) Ordenances: 1 persona matí i 1 persona

tarda.
b) Manteniment: 2 persones matí/tarda i 1

persona matí.
c) Informàtica: 2 persones.
17.7 Universitat de Barcelona:
a) Subalterns: una persona per edifici i torn.
b) Manteniment: 7 persones, distribuïdes en

Fac. Belles Arts, Divisió III, IV i Campus Vall
d’Hebron.

c) Estabulari: 3 persones, distribuïdes en Di-
visió III i IV.

d) CIUB (informàtica):
Sistemes: 1.
Comunicació: 1.
Operador: 1 matí i 1 tarda.
e) Altres Divisió III:
Calorimetria de reacció: 1.
Camps experimentals: 1.
Síntesi de pèptids: 1.
Instal·lació radioactiva: 1.
Radioisòtops: 1.
f) OSSMA:
Radioactives: 5 supervisors.

18. Ferrocarrils de la Generalitat de Cata-
lunya

a) Línia Catalans (Igualada-Manresa):
De 6 h a 9 h: regionals, 2 unitats; rodalies, 3

unitats.
De 17 h a 20 h: regionals, 2 unitats, rodalies,

3 unitats.
b) Línia Catalunya-Sarrià-Sabadell-Terrassa:
De 6 h a 9 h: 7 unitats.
De 17 h a 20 h: 7 unitats.
c) Cremallera de Núria:
De 6 h a 9 h: 1 unitat.
De 17 h a 20 h: 1 unitat.

19. Empreses públiques de transport de vi-
atgers urbans i interurbans:

De 6 h a 9 h: 25%.
De 17 h a 20 h: 25 de l’oferta real en les es-

mentades franges horàries.
S’estableix com a mínim 1 autobús per línia

sense que en cap cas no s’ultrapassi el percen-
tatge abans assenyalat.

20. Empreses públiques de producció, trans-
port, transformació i distribució d’energia elèc-
trica, de subministrament de gas, de subminis-
trament d’aigua potable i evacuació d’aigües
residuals: el subministrament d’energia elèctrica
i de gas així com el subministrament d’aigua
potable, evacuació i tractament d’aigües residu-
als amb les degudes condicions de qualitat i
seguretat, el funcionament de les instal·lacions
i les reparacions de les avaries urgents i que no
es puguin ajornar més enllà del període de du-
ració de la vaga, que puguin afectar a la segu-
retat o a la salubritat pública.

21. Serveis als quals correspongui la trami-
tació de les actuacions de terminis preclusius o
d’actuacions l’incompliment de les quals pugui
comportar la pèrdua o perjudicis greus de drets
o interessos de terceres persones: una persona
per servei afectat

22. EADOP: 2 tècnics de preimpressió, 2
tècnics lingüistes correctors, 1 tècnic de la Unitat
de Gestió de Documents i 1 tècnic de la base de
dades.

23. Parcs de maquinària de la Direcció Ge-
neral de Carreteres: 20% del total dels treballa-
dors.

Parc de maquinària d’Esterri d’Àneu: 50%
del personal que hi presta els seus serveis.

24. Empreses públiques que realitzen ope-
racions a la viabilitat i vigilància en carreteres
i túnels: els equips d’urgència per fer front a les
incidències o emergències que obstaculitzin la
circulació o puguin incrementar la inseguretat
a l’hora de circular.

25. Autopistes: assistència del personal im-
prescindible per al correcte funcionament del
control de comunicacions i de seguretat.

Accidents i avaries: el 50% de la plantilla del
servei.

26. Empreses públiques encarregades del
servei de grua:

a) El necessari per a la cobertura de riscos per
obstrucció de la via pública i sinistres.

b) Societat Municipal d’Aparcaments de
Barcelona: torn de nit, 2 vehicles; resta de torns,
3 vehicles per torn. S’entendrà que aquest ve-
hicles estan en situació de reforç i que actuaran
a requeriment. Així mateix, un administratiu
d’atenció al públic per torn en un sol dipòsit.

27. Serveis portuaris: el personal imprescin-
dible per atendre el servei de vigilància i d’emer-
gència de les instal·lacions portuàries

28. Servei funeraris: el personal imprescin-
dible per efectuar el servei funerari a domicili
i a clíniques i hospitals que no tinguin les instal·-
lacions necessàries adequades que permetin
ajornar-ne el trasllat, d’acord amb la normati-
va exigida per la Llei de policia mortuòria sani-
tària.

29. Servei d’Informació de l’Estat de les
Carreteres: 1 persona.

30. Jutjats:
a) Tribunal Superior de Justícia i audiènci-

es provincials: 1 oficial, 1 auxiliar i 1 agent en
cada sala i, si s’escau, en les seccions orgàniques
i funcionals.

b) Jutjats d’instrucció o jutjats de primera
instància i instrucció que estiguin de guàrdia: tot
el personal

c) Jutjats d’instrucció o jutjats de primera ins-
tància i instrucció que no estiguin de guàrdia:

Jutjats de primera instància i instrucció: 1
funcionari en l’ordre civil i 1 funcionari en l’ordre
penal.

Jutjats de primera instància: 1 oficial, 1 auxi-
liar i, per cada 4 jutjats, 1 agent.

Jutjats d’instrucció: 1 oficial, 1 auxiliar i, per
cada 4 jutjats, 1 agent.

Jutjats penals: 1 oficial, 1 auxiliar i 1 agent. A
Barcelona: 1 oficial, 1 auxiliar i, per cada 4 jut-
jats, 1 agent.

Jutjats contenciosos administratius: 1 oficial,
1 auxiliar i 1 agent.

Jutjats socials: 1 oficial, 1 auxiliar i 1 agent.
Jutjats de vigilància penitenciària: 1 oficial, 1

auxiliar i 1 agent.
Jutjats de menors: 1 funcionari.
d) Jutjats de pau: un funcionari.
e) Oficials substituts de secretari: 1 oficial en

cada localitat on hi hagi òrgan o òrgans judicials
f) Metge forense:
1 metge a les localitats on el servei sigui atès

per un o dos funcionaris. Als partits judicials on
el servei sigui atès per més de dos funcionaris,
el 30% dels efectius.

El metge forense als jutjats d’instrucció i als
de primera instància i instrucció que actuïn de
guàrdia.

El 30% dels funcionaris del cos de metges
forenses dels instituts anatòmics forenses.

El 30% dels funcionaris del cos de metges
forenses, a més d’un funcionari dels cossos d’au-
xiliars o d’agents de les clíniques medicoforen-
ses.

g) Ministeri fiscal: un oficial, un auxiliar i un
agent en cadascun dels diversos òrgans.

31. Catalunya Ràdio, SA, i Televisió de
Catalunya, SA: 50% dels espais informatius.

Article 2
Aquests serveis mínims els prestarà preferent-

ment, si n’hi ha, el personal que no exerceixi el
dret de vaga.

Article 3
Els cessaments i les alteracions en el treball

per part del personal necessari per al manteni-
ment dels serveis mínims que determina l’arti-
cle 1 seran considerats il·legals als efectes del que
disposa l’article 16.1 del Reial decret-llei 17/1977,
de 4 de març.

Article 4
Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per

al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicació al DOGC.

Barcelona, 12 de desembre de 2000

LLUÍS FRANCO I SALA

Conseller de Treball

(00.348.012)

RESOLUCIÓ
de 21 de febrer de 2000, per la qual es disposa la
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu
de treball de l’empresa Philips Ibérica, SA (centre
d’emmagatzematge de la Garriga), per als anys
1999 i 2000 (codi de conveni núm. 0810791).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
de l’empresa Philips Ibérica, SA (centre d’em-
magatzematge de la Garriga), subscrit pels re-
presentants de l’empresa i dels seus treballadors
el dia 27 de desembre de 1999, i de conformitat
amb el que disposen els articles 90.2 i 90.3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Esta-
tut dels treballadors; l’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
dipòsit de convenis col·lectius de treball; l’article
11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de treball de l’empresa Philips Ibérica, SA
(centre d’emmagatzematge de la Garriga), per
als anys 1999 i 2000 al Registre de convenis de
la Delegació Territorial de Treball de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 21 de febrer de 2000
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P. S. (art. 5 del Decret 326/1998, DOGC de 4.1.1999)

JOAN REVERTER I FABREGAT

Secretari de la Delegació Territorial
de Barcelona

Traducció del text original signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball de l’empresa Philips Ibérica,
SA (centre d’emmagatzematge de la Garriga) per
als anys 1999 i 2000

Article 1
Àmbit personal i territorial

1. Aquest Conveni regula les relacions labo-
rals entre Philips Ibérica, SA, División Comer-
cial Alumbrado, i els treballadors que actual-
ment o en el futur hi prestin serveis, en el centre
d’emmagatzematge de la Garriga.

2. Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació
d’aquest Conveni els directius de l’empresa, els
titulats superiors i mitjans i els qui tenen la ca-
tegoria laboral de caps.

Article 2
Àmbit temporal

La vigència d’aquest Conveni s’estén de l’1
de gener de 1999 al 31 de desembre de 2000.

Si no existeix preavís a l’efecte de la seva
denúncia per una de les parts amb l’antelació
mínima de 3 mesos abans de la seva extinció, el
Conveni es considerará automàticament pror-
rogat per períodes successius de 12 mesos.

Article 2 bis
Comissió de vigilància del Conveni

Per vetllar per a la correcta interpretació i
compliment de l’acordat, en aquest Conveni es
crea una Comissió de vigilància formada per 1
representant de la Direció de l’Empresa i 1 del
personal.

La representació de la Direcció la tindrà el
senyor Pedro Muñoz Gimeno i la representació
dels treballadors el senyor José Negre Ibáñez.

La Comissió de vigilància actuará dins l’àmbit
de les normes legals, sense invair l’àmbit de
decisió que, per llei, li correspon a la Direcció
de l’Empresa.

Article 3
Jornada

S’estableix la jornada laboral de 40 hores
setmanals equivalents a 1.794 hores anuals. El
còmput i control de la jornada setmanal s’ha de
verificar anualment en termes de mitjana. Hi ha
d’haver 20 minuts diaris de descans que han de
computar com a temps efectiu de treball. Aquest
temps ha d’absorbir fins on arribi qualsevol altre
que pugui correspondre legalment.

Article 4
Horaris

Per atendre adequadament les necessitats
variables del mercat, hi ha desplaçament horari.

Els horaris són els següents:
6 hores a 14.45 hores.
8 hores a 16.45 hores.
9 hores a 17.45 hores.
10 hores a 18.45 hores.
14 hores a 22 hores.
Dins els quatre primers horaris hi ha inclòs

el temps de dinar.

S’ha de mirar que l’assignació de les perso-
nes als diferents horaris tingui una durada d’1
mes com a mínim, llevat que circumstàncies del
mercat o altres circumstàncies anàlogues facin
aconsellable que tinguin una durada menor. En
aquests casos la Direcció n’ha d’explicar la causa.

Article 5
Vacances

Les vacances són de 25 dies feiners, més 1 dia
per als empleats que acrediten 10 anys o més
d’antiguitat en l’empresa complerts dins l’any
natural.

La Direcció vol tenir obert el centre de tre-
ball tots els dies feiners de l’any, de dilluns a
divendres. Per tant, s’han d’establir torns de
vacances, que s’acordaran en el seu moment.

Cal procurar que el gaudi mínim sigui de 3
setmanes ininterrompudes dins dels mesos d’es-
tiu.

La meritació de vacances es fa per anys na-
turals (1 de gener a 31 de desembre) i s’han de
gaudir dins l’any natural proporcional al temps
treballat, sens perjudici de l’ajust que escaigui
en el cas de baixa en l’empresa dins l’any com-
putat.

Article 6
Premis

Els premis que l’empresa atorga als seus tre-
balladors són els següents:

a) Premi per 25 anys de serveis.
b) Premi per 40 anys de serveis.
c) Premi de jubilació.
d) Qualsevol altre que pugui considerar pro-

cedent.

Article 7
Premi per 25 anys de servei

Obtenen aquest premi tots els treballadors
que hagin prestat els seus serveis en l’empresa
25 anys. Consisteix en una gratificació neta equi-
valent a la dotzena part del sou brut anual res-
pectiu i un rellotge de polsera gravat amb una
frase commemorativa.

Article 8
Premi per 40 anys de servei

Obtenen aquest premi tots els treballadors
que hagin prestat els seus serveis en l’empresa
40 anys. Consisteix en una gratificació neta equi-
valent a la dotzena part del sou brut anual res-
pectiu i una safata de plata gravada amb una
frase commemorativa.

Article 9
Premi de jubilació

S’estableix un premi a lliurar en el moment
de la jubilació que consisteix en 2 mensualitats
brutes (dues catorzenes parts del sou brut anu-
al).

Article 10
Valoració de llocs de treball

1. Amb la finalitat de ponderar la importàn-
cia de tots els llocs de treball afectats pel Con-
veni, i per tal de determinar els diferents nivells
de cadascun, sen descriuen les tasques i funci-
ons, que s’han de valorar independentment de
les persones que les exerceixin.

2. Les normes per portar a cap aquesta va-
loració de llocs de treball estan contingudes en
un manual. El membre del Comitè de Valora-
ció en té un exemplar amb l’única finalitat d’uti-

litzar aquestes normes en les valoracions en què
hagi de participar.

3. La valoració de les descripcions, prèviament
signades per l’ocupant del lloc de treball, el seu
cap i el director, l’ha de fer el Comitè, constituït
per 1 vocal i 1 president designats per la Direc-
ció i 1 vocal designat pel Comitè d’Empresa.

4. Quan les característiques d’un lloc ja qua-
lificat es modifiquin per qualsevol circumstàn-
cia es pot procedir de nou a la seva valoració
actualitzada. La correcció té efectes econòmics
a partir dels 3 mesos següents al moment en què
hi hagi hagut la modificació.

5. En cas que el resultat de la valoració sigui
inferior al grup de cobrament de què ha gaudit
l’ocupant, aquest pot conservar el salari indivi-
dual corresponent en aquest moment a aquest
grup de cobrament i circumstàncies personals.
Se l’ha de situar en un fitxer de personal despla-
çat mentre espera l’ocupació de plaça idònia.

Se li ha d’oferir la primera vacant idònia que
es produeixi i no s’amortitzi. A aquest respec-
te se li han de donar fins a 3 oportunitats per
emplaçar-lo en un lloc idoni. Si les refusa totes
o es demostra la seva ineptitud, cal seguir les
disposicions legals a aquest respecte, i alesho-
res se li ha d’aplicar l’incentiu del lloc que real-
ment ocupa.

6. La classificació del personal en grups s’ha
d’efectuar d’acord amb el quadre de punts se-
güent:

Grup 1: 0-6 punts
Grup 2: 7-10 punts
Grup 3: 11-14 punts
Grup 4: 15-18 punts
Grup 5: 19 22 punts
Grup 6: 23-26 punts
Grup 7: 27-30 punts
Grup 8: 31-34 punts
Grup 9: 35-40 punts

Article 11
Promocions

1. Cal publicar totes les vacants i els llocs de
nova creació que es produeixin en els llocs de
treball inclosos en el Conveni, i no poden sobre-
passar-se els 30 dies naturals des de la creació
de les vacants fins a la convocatòria del concurs
oposició.

2. Hi ha d’haver una llista actualitzada de
personal disponible en cada grup salarial de
valoració. D’aquesta llista n’ha d’estar informat
el Comitè.

3. Quan no hi hagi cap persona adequada per
cobrir la plaça vacant dins les llistes de perso-
nal disponible del grup salarial que hi correspon
o de l’immediatament superior, cal convocar un
concurs oposició per a cobrir-la.

4. Quan hagi de fer-se un concurs oposició per
cobrir alguna vacant de les esmentades abans, la
representació dels treballadors ha de designar una
persona que tingui accés a les proves i als resul-
tats de la seva realització.

5. De tot el que es regula en els apartats an-
teriors sobre promocions, se n’exceptuen els llocs
de treball dels grups A i B, que són de lliure de-
signació de l’empresa i dels quals exclusivament
aquesta ha de fer ús, amb el coneixement previ
de la representació social en els supòsits de:

Vacants no amortitzables de llocs ocupats per
personal de prefectura.

Vacants no amortitzables d’altres llocs ja
existents d’aquest nivell.
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Modificacions estructurals que es justifiquen
per organització.

Article 12
Retribucions

Les retribucions que es fixen en aquest Con-
veni es refereixen sempre a percepcions brutes
anuals.

Les retribucions pactades en aquest Conve-
ni per a l’any 1999 s’han d’incrementar d’un 2%
el primer any, i cal fixar una garantia de com
màxim el 2,16% en tots els conceptes del Con-
veni si l’IPC real supera el pressupostat.

Per al segon any de Conveni l’increment sa-
larial ha de ser igual a l’IPC pressupostat pel
Govern en els pressupostos generals de l’Estat,
amb una garantia de fins al 120% de l’esmen-
tat IPC si el real és major.

Article 13
Conceptes salarials

1. Salari inicial de conveni: és la quantitat
pactada per a cada grup de cobrament que in-
tegra aquest Conveni.

2. Plus complementari: el constitueix la dife-
rència entre el salari inicial de conveni i el sa-
lari total, excloent-ne el plus d’antiguitat, l’ajut
familiar i altres plusos.

En el cas d’increment de retribució a un treba-
llador inclòs en aquest Conveni que es produei-
xi per reestructuració de l’escala salarial, la quan-
titat corresponent al plus complementari, si n’hi
ha, és absorbible. No és absorbible en els casos que
es produeixin per concurs oposició, canvi de funció
del treballador o mal emplaçament.

Article 14
Salari mínim inicial

1. Els salaris mínims inicials per a cada grup
són els següents:

G: grup; V: valor en data 1 de gener de 1999.

G V

3 .......................................................... 2.025.918
4 .......................................................... 2.119.154
5 .......................................................... 2.206.176
6 .......................................................... 2.283.847
7 .......................................................... 2.361.502
8 .......................................................... 2.439.157
9 .......................................................... 2.537.392
A ......................................................... 2.754.276
B ......................................................... 2.852.511

Article 15
Salari inicial de conveni addicional

1. Al personal classificat en els grups de valo-
ració que comprenen des del 3 fins al B, ambdós
inclusivament, i amb una antiguitat reconeguda en
l’empresa anterior al 15 de maig de 1995, se li re-
coneix, a títol individual i personal i com a condició
més beneficiosa, l’anomenat salari inicial de con-
veni addicional (SICA), el qual té sempre, a tots
els efectes, la mateixa consideració i tractament que
el salari inicial de conveni (SIC) de l’article 12, i
no és, per tant, absorbible en cap cas.

2. El seu valor per cada grup és:

G: grup; V: valor en data 1 de gener de 1999.

G V

3 ............................................................. 744.583
4 ............................................................. 775.663
5 ............................................................. 804.669
6 ............................................................. 830.560
7 ............................................................. 856.446

G V
8 ............................................................. 882.331
9 ............................................................. 915.076
A ............................................................ 987.371
B ......................................................... 1.020.115

Article 16
Premi d’antiguitat

1. Es fixa la quantitat del trienni en els se-
güents valors: en data 1 de gener de 1999, 31.903
pessetes.

Aquestes quantitats són brutes anuals, sen-
se distinció de categories laborals i sense limi-
tacions de triennis.

2. L’antiguitat, tant l’acumulada com la fu-
tura, no pot ser absorbida ni compensada amb
cap altra millora voluntària de l’empresa.

3. Els triennis es consideren meritats a par-
tir de l’1 de gener de l’any en què es compleix
el trienni corresponent si la data és anterior al
30 de juny i l’1 de gener de l’any següent si la data
és posterior.

Article 17
Meritacions i abonament salaris

1. Les retribucions descrites en els articles
anteriors s’han d’abonar en 14 pagues iguals, al
final de cadascun dels 12 mesos naturals, l’últim
dia hàbil abans de l’1 de juliol i l’últim dia hà-
bil anterior al 24 de desembre.

2. La paga de juny es merita el primer semes-
tre de l’any, a raó d’un sisè per cada mes en alta
de gener a juny. La paga de Nadal es merita el
segon semestre de l’any, a raó d’un sisè per cada
mes en alta de juliol a desembre.

Tot el personal afectat per aquest Conveni pot
obtenir, amb l’aprovació del cap de personal, un
bestreta de fins al 100% de la paga extraordinà-
ria més pròxima.

Article 18
Plus d’assistència i puntualitat

El plus d’assistència i puntualitat vigent fins
ara desapareix. Cal incloure en el SICA tots els
qui el percebin actualment.

Article 19
Paga d’activitat

El valor teòric per a l’any 1999 queda fixat en
204.000 pessetes brutes anuals, si bé se n’ha de
cobrar la part proporcional del temps treballat
d’acord amb l’IFO operacional de distribució
física segons l’escala següent:

M: milions de pessetes;
V: valor paga d’activitat en pessetes.

M V
0 a 5 ....................................................... 154.000
+ 5 a 7,5 ................................................. 204.000
+ 7,5 a 10 ............................................... 215.000
+ 10 ........................................................ 235.000

Cal abonar-la d’un sol cop en el mes de febrer/
març de l’any 2000.

Per a l’any 2000 el valor teòric s’ha d’incre-
mentar en la mateixa quantitat que per a la resta
dels conceptes econòmics. Els paràmetres de
consecució s’han de negociar a principi d’any.

Article 20
Ajuda escolar infantil

1. Per a tots els treballadors en actiu en el mes
de setembre, s’estableix una ajuda bruta anual
en els següents termes: en data 1 de gener de
1999, 51.670 pessetes abonables durant aquest

mes de setembre per cada fill fins als 18 anys
complerts en l’any natural.

2. L’ajuda anterior s’estén als fills que com-
pleixin els requisits assenyalats del personal
jubilat, mort o en situació d’invalidesa.

Article 21
Ajuda per a fills amb assistència especial

1. S’estableix una ajuda bruta anual en els
següents termes: en data 1 de gener de 1999,
504.591 pessetes a abonar dividides en cada mes
natural de l’any per cada fill amb assistència
especial per minusvalidesa de les persones com-
preses en aquest Conveni. S’exigeixen els se-
güents requisits per a la percepció de l’ajut:

Que el fill estigui qualificat com a necessitat
d’assistència especial pels serveis mèdics com-
petents.

Que el fill qualificat com a necessitat d’assis-
tència especial estigui matriculat en un centre
d’educació i sotmès al tractament mèdic ade-
quat.

2. L’ajut anterior s’estén als fills que complei-
xin els requisits assenyalats del personal jubilat,
mort o en situació d’invalidesa.

Article 22
Menjador

La participació del personal en el preu del
cobert del menjador de l’empresa, a abonar a la
companyia concessionària, es fixa en 190 pes-
setes per dinar durant la vigència del primer any
del Conveni per a tot el personal de la plantilla.
Cal calcular el preu del dinar per al segon any
incrementant el preu anterior amb l’increment
que s’acordi en els pressupostos generals de l’Es-
tat.

Com a subvenció que cal abonar als emple-
ats inclosos en l’àmbit d’aquest Conveni, quan
per raons de treball no els sigui possible dinar
al menjador de l’empresa, i la ruptura entre la
jornada del matí i la de la tarda (1 hora o menys)
no permeti el desplaçament al propi domicili, es
fixen en els següents valors: en data 1 de gener
de 1999, 1.020 pessetes.

Article 23
Préstecs

1. Es manté la Comissió per a l’Adjudicació
de Préstecs al tipus vigent d’interès, composta
per 2 vocals i 1 president; la Direcció de l’em-
presa nha de designar el president i 1 vocal, i la
representació del personal nha de designar l’al-
tre vocal.

2. Es fixen en els valors següents: en data 1
de gener de 1999, 1.064.880 pessetes com a im-
port màxim del saldo existent en cada moment,
dels préstecs adjudicats per a tot el personal
subjecte a l’àmbit del Conveni.

Per a l’obtenció de la xifra anterior cal mul-
tiplicar el número de persones subjectes al Con-
veni pel mòdul de 88.740 pessetes.

Article 24
Assegurança de vida

Es manté l’assegurança de vida que hi ha
actualment per a tot el personal, les primes de
la qual són totalment a càrrec de l’empresa, amb
les prestacions següents:

Una anualitat i mitja del salari brut en cas de
mort.

Tres anualitats del salari brut en cas d’inva-
lidesa permanent i absoluta.

Sentén per salari brut a aquests efectes la
suma del SIC, del SICA, del plus complemen-
tari i del plus d’antiguitat.
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Article 25
Malaltia

L’empresa ha de complementar les prestaci-
ons de la Seguretat Social fins a un límit màxim
del 40% de l’import net de les retribucions (SIC,
SICA, plus complementari i plus d’antiguitat),
del personal en situació d’incapacitat temporal
degudament acreditada durant els dies compre-
sos entre el 4 i el 20 d’aquesta situació.

1. L’empresa s’ha de fer càrrec de les retri-
bucions indicades anteriorment dels empleats
malalts o accidentats durant els 3 primers dies
en aquesta situació.

2. A partir del dia 4 i fins al 20 l’aportació de
l’empresa ha de ser del 40% sobre els concep-
tes indicats.

3. A partir del dia 20 l’empresa s’ha de fer
càrrec del complement del 25% sobre els con-
ceptes indicats.

La suma dels imports d’aquest complement
més el de la prestació de la Seguretat Social no
pot ser, en cap cas, superior al 100% de l’import
net de la retribució especificada anteriorment.

Article 26
Fons d’ajuda social

Durant la vigència d’aquest Conveni l’empre-
sa ha de dotar el fons d’ajuda social, constituït
per atendre necessitats urgents i greus, amb la
quantitat següent: 125.000 pessetes anuals.

Article 27
Condicions de viatge

La quantitat de la dieta per als viatges que faci
el personal inclòs en aquest Conveni és la se-
güent: en data 1 de gener de 1999, 6.366 pesse-
tes.

Article 28
Préstec de cotxe

L’empresa pot concedir un sol cop un prés-
tec per a la compra dun cotxe, per un import
màxim de 2.000.000 de pessetes, a l’interès del
4% i a tornar en el termini màxim 5 anys, segons
les normes establertes per l’empresa.

Article 29
Hores extraordinàries

Totes les hores extraordinàries s’han d’abo-
nar amb un recàrrec del 50% sobre el preu de
l’hora normal.

Article 30
Ajuda per defunció

En cas de defunció d’un empleat, s’ha de lliu-
rar als seus drethavents una quantitat igual a
l’import de tres dotzenes parts del brut anual.

Article 31
Dret supletori

En el que no preveu aquest Conveni són apli-
cables el Conveni del comerç del metall, espe-
cialment l’article 41 (sobre contractació i ocu-
pació), apartat 4 (relatiu al contracte eventual
de durada determinada per circumstàncies de
mercat, acumulació de tasques o excessos de
comandes), i l’Estatut dels treballadors.

(00.145.036)

RESOLUCIÓ
de 25 d’octubre de 2000, per la qual es disposa
la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu
de treball de Tallers per a Disminuïts Psíquics de

Catalunya per als anys 1997-2000 (codi de con-
veni núm. 7900805).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
de Tallers per a Disminuïts Psíquics de Cata-
lunya, subscrit per la part empresarial per l’As-
sociació Empresarial d’Economia Social i per
part dels treballadors per Comissions Obreres
(Federació Ensenyament), Unió General dels
Treballadors (Federació Ensenyament), el dia
10 de juliol de 2000, i de conformitat amb el que
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballa-
dors; l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis
col·lectius de treball, i l’article 11.2 de la Llei
orgànica 4/1979, de 18 de desembre, de l’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de Tallers per a Disminuïts Psíquics de
Catalunya per als anys 1997-2000, al Registre de
convenis de la Direcció General de Relacions
Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Notifiqueu aquesta Resolució a la Comissió
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 25 d’octubre de 2000

JOSÉ ANTONIO GÓMEZ CID

Director general de Relacions Laborals

Transcripció literal del text signat per les parts

4t CONVENI
de tallers per a disminuïts psíquics de Catalunya.

CAPÍTOL 1
Àmbits

Article 1
Àmbit funcional

El present Conveni serà d’aplicació a totes les
relacions laborals que s’estableixen dins els
centres especials de treball, serveis socials d’in-
tegració laboral, centres ocupacionals i serveis
en règim transitori, de titularitat privada, per a
persones adultes amb disminució psíquica.

Article 2
Àmbit de territori

Aquest Conveni laboral serà d’aplicació per
a totes les relacions establertes en l’àmbit fun-
cional dins el territori de Catalunya.

Article 3
Àmbit personal

Aquest Conveni serà d’aplicació a totes les
relacions laborals, fixes i eventuals, que, d’acord
amb les lleis vigents, s’estableixin dins l’àmbit
funcional, amb les següents excepcions:

a) Personal directiu.
b) Relacions de col·laboració amb els centres

de caire no laboral (professionals independents,
pràctiques etc.)

Article 4
Vigència i durada

Aquest Conveni serà normatiu i vinculant des
de l’1 de gener de 1997.

La seva durada serà de quatre anys, és a dir
que finalitzarà a 31 de desembre de 2000, amb
revisió anyal de taules salarials, i es prorroga-
rà successivament llevat que se’n faci denúncia
per una de les parts.

Els articles normatius d’aquest Conveni res-
taran vigents des de la denúncia del present fins
a la signatura del proper.

Article 5
Denúncia

Per tal que tingui efecte vinculant s’haurà de
fer amb dos mesos com a mínim d’antelació a
la data de venciment.

Article 6
Comissió paritària

Es crea aquesta Comissió amb la finalitat de
vetllar i/o interpretar l’aplicació d’aquest Con-
veni.

Les parts signants d’aquest Conveni es com-
prometen a utilitzar-la, d’antuvi a d’altres actu-
acions jurídiques, i es senten vinculades a la seva
decisió.

Fixa el seu domicili al carrer Joan Güell, 90-
92 de Barcelona.

Estarà integrada per dos representants sin-
dicals (un de cada sindicat de la mesa negocia-
dora) i dos per la patronal de la mateixa mesa.

Els acords seran presos mitjançant vot qua-
lificat i en funció de la representativitat oficial
de cada una de les organitzacions, i es requeri-
rà per a l’aprovació d’acords el vot favorable del
seixanta per cent de cada una de les represen-
tacions. En cas de no arribar a acord des de la
Comissió paritària les dues parts es comprome-
ten a acceptar la mediació i/o arbitratge del
Tribunal laboral de Catalunya.

Article 7
Compensació i absorció

Les condicions laborals i els terminis acordats
en aquest Conveni compensen i supleixen les
que regien anteriorment. En el cas específic de
personal vinculat a altres convenis o normes amb
anterioritat a la vigència d’aquest Conveni, cal-
drà atenir-se al que arbitri la Comissió parità-
ria, partint del principi de respecte a les con-
dicions més beneficioses com a garantia ad
personam

Article 8
Registre

El present Conveni es comunicarà, als efec-
tes escaients, al Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

CAPÍTOL 2
De l’organització del Treball

Article 9
Gestió de centres

Aquest tipus de centres i d’altres del mateix
caire es regiran en tot moment per la normati-
va legal vigent.

Article 10
Seguretat i higiene

Els centres i el personal afectats per aquest



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 3285 – 14.12.200015874

Conveni compliran les disposicions sobre segu-
retat i higiene en el treball contingudes en l’Es-
tatut dels treballadors (article 19), en la Llei de
Prevenció de Riscos Laborals (Llei 31/1995 de
8 de novembre) i resta de disposicions de caràc-
ter general.

Es crearan comitès de salut laboral, o es no-
menarà un delegat de prevenció segons la nor-
mativa legal vigent.

Article 11
Reglament de règim interior

Cada centre disposarà d’un reglament de
règim interior que particularitzi i signifiqui al
màxim la qualitat de la relació laboral.

CAPÍTOL 3
De la classificació professional i de les condici-
ons econòmiques

Article 12
Classificació professional

El personal que presti els seus serveis en
qualsevol dels centres esmentats en l’article 1
d’aquest Conveni es qualifica en atenció a la
funció que desenvolupa en alguns dels següents
grups de nivells i definicions :

Grup 1: Centre especial de Treball (CET)
Serveis complementaris d’ajustament perso-

nal i social (SCAPS)
Centre servei de teràpia ocupacional (STO)
Centre servei ocupacional d’inserció (SOI)
Grup 2: Centre servei de teràpia ocupacional

(STO)
Centre servei ocupacional d’inserció (SOI)
(Acollits a la clàusula addicional del Conveni)

Grup 1
00 Director/a
01 Cap de producció
Cap de taller
Cap de personal
Cap d’administració
Tècnic grau superior
03 Cap de secció
Assistent/a social
Tècnic grau mitjà
04 Encarregat/ada
05 Mestre/a taller
Monitor ocupacional
Xofer de 1a
06 Oficial de 1a
Oficial de 1a administratiu
Xofer de 2a
Cuiner/a
07 Oficial de 2a
Oficial de 2a administratiu
Oficial de serveis generals
Responsable de menjador
08 Especialista de 1a
Auxiliar administratiu
09 Especialista de 2a
10 Especialista de 3a
11 Peó/na

Grup 2
a) Director/a
b) Monitor/a
c) Auxiliar
d) Tècnic grau superior
e) Tècnic grau mitjà
f) Gerent
g) Cap d’administració
h) Oficial administratiu de 1a
i) Oficial administratiu de 2a
j) Auxiliar administratiu

k) Cap serveis generals
l) Oficial serveis generals
m) Auxiliar serveis generals
Les retribucions econòmiques que han de

regir durant els anys de durada del present Con-
veni queden establertes en l’annex 2.

Totes les persones que realitzen funcions de
coordinació tindran dret a una compensació eco-
nòmica d’entre el 10 % i el 16 % del salari base.

Article 13
Contractació

El personal contractat per a un temps deter-
minat és el contractat per un període prèviament
fixat, d’acord amb la legislació vigent. Aquest
personal contractat a temps determinat en les
seves modalitats de pràctiques, formació o apre-
nentatge, no podrà superar el 25 % del total dels
treballadors/es del centre. Estarà exclòs d’aquest
percentatge el personal contractat per obres o
serveis, el personal eventual per puntes de pro-
ducció i el personal disminuït contractat en la
modalitat de centre especial de treball.

Article 14
Pagues extraordinàries

El personal afectat per aquest Conveni tin-
drà dret a dues pagues extraordinàries, a raó de
30 dies de salari per any treballat.

Es faran efectives abans del 30 de juny i del
22 de desembre.

Article 15
Plus d’antiguitat

Tot el personal afectat per aquest Conveni
tindrà dret a percebre, per trienni vençut, un plus
d’antiguitat amb l’import que es reflecteixen en
les taules salarials annexes.

Tot això sense perjudici dels drets adquirits
pel personal contractat abans de l’1 de gener de
l’any 1987.

CAPÍTOL 4
Temps i treball

Article 16
Jornada laboral

Els treballadors compresos en les categories
08, 09, 10 i 11 faran 1.597’5 hores anyals.

La jornada per a la resta del personal serà de
1.704 hores anyals. Es garanteix el poder dis-
posar de mitja hora diària per a l’esmorzar.
Aquesta mitja hora no restarà temps d’atenció
al personal assistit. En cap cas no es realitzaran
més de 40 hores laborals setmanals.

Article 17
Vacances

Les vacances d’estiu anyals per tots els treba-
lladors/es seran de trenta dies naturals.

D’altre part existiran quinze dies laborables
com a màxim, amb caràcter de permisos retri-
buïts, en el decurs de tot l’any, dels quals es fa
referència en l’article 19 d’aquest Conveni.

La totalitat dels dies assenyalats corresponen
als treballadors/es que prestin serveis en tot l’any
natural. Cas d’ingressar o causar baixa dins de
l’any, els dies seran proporcionals a l’estada, i si
ja s’haguessin gaudit seran deduïts, si s’escau, de
la pertinent liquidació, en cas de baixa del tre-
ballador/a.

Article 18
Permisos especials

a) Reciclatge: els treballadors/es afectats per

aquest Conveni tindran dret a reciclatges per
ampliar la seva formació.

Es crearà una comissió de formació integrada
pel director gerent, el cap de personal o produc-
ció, el director tècnic i el delegat o representant
sindical. Passat el període de prova els treballa-
dors/es afectats pel present Conveni, amb una
relació laboral ininterrompuda d’almenys un any
a l’empresa, tindran dret a un període de 65
hores anyals, dins la jornada laboral, per asse-
gurar la seva formació, sempre amb referència
al lloc de treball que ocupin.

Quan els cursos de reciclatge siguin a propos-
ta de l’empresa, aquesta satisfarà les despeses.

En qualsevol cas, i per no destorbar el bon
funcionament del centre, no podran coincidir si-
multàniament més d’un 20 % del personal, i en
cap cas superarà, anyalment, el 25 % del total
de la plantilla. Els treballadors/es gaudiran d’a-
quest dret de forma rotatòria.

b) Especial: els treballadors/es gaudiran d’un
permís especial, no retribuït, per un període d’un
a tres mesos cada tres anys de treball, no acumu-
lables, quan així ho sol·licitin amb un mes d’an-
telació, hi hagi acord amb la comissió de formació,
no pertorbi la marxa normal del centre i/o servei,
i no existeixi una concurrència quant a aquesta
demanda superior al 5 % de la plantilla.

Article 19
Permisos

Els treballadors/es afectats per aquest Con-
veni tindran dret als següents permisos retribuïts:

Quinze dies naturals en cas de matrimoni, o
inici de vida en comú. En aquest últim supòsit
caldrà aportar un certificat d’empadronament
o similar.

Un dia per trasllat del domicili habitual.
Tres dies per naixement de fill/a, malaltia

greu, intervenció quirúrgica, mort de parents fins
a segon grau de consanguinitat o primer d’afi-
nitat, o de la persona amb qui es convisqui ma-
ritalment. Si s’ha de realitzar un desplaçament
per aquest motiu el permís serà de quatre dies.

El temps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caràcter públic o
personal. En aquest sentit caldrà atenir-se al que
disposa l’Estatut dels treballadors.

Per realitzar funcions sindicals o de represen-
tació del personal en la manera establerta legal
o convencionalment.

Tot el personal tindrà dret a un permís retri-
buït per motiu de consulta mèdica degudament
acreditada.

Qui per raons de guarda legal tingui cura di-
recta d’algun menor de sis anys, o d’algun dis-
minuït que no porti a terme altre activitat retri-
buïda, tindrà dret a una reducció de la jornada
laboral, amb la disminució proporcional del
salari, entre al menys un terç i un màxim de la
meitat de la seva durada.

Els quinze dies com a màxim retribuïts, a que
es fa referència en l’article 17 anterior, seran
fixats per cada centre, si es de forma col·lectiva
d’acord amb els representants dels treballadors/
es, i en la resta de casos de forma individual amb
els treballadors/es afectats, però en tots els ca-
sos respectant la jornada màxima fixada per
aquest Conveni per cada categoria.

L’acord per establir aquests dies s’haurà de
fer abans del 30 de gener de cada any.

Article 20
Excedències

Els treballadors amb un mínim d’un any d’an-
tiguitat a l’empresa podran demanar excedèn-
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cia voluntària per un termini no inferior a un any
i no superior a cinc anys.

Aquest dret només es podrà exercitar si ha
transcorregut quatre anys des de l’acabament de
l’anterior excedència.

El període d’excedència no computarà com
antiguitat i el treballador/a, si ho demana per
escrit abans del seu termini, gaudirà d’un dret
preferent de reingrés en les vacants d’igual o
similar categoria a la seva que hi hagués o es
produïssin a l’empresa.

En cas d’excedència per maternitat, caldrà
atenir-se al que disposen les regulacions perti-
nents.

En cas de greu malaltia, degudament acredi-
tada, d’un familiar en primer grau, es podrà
sol·licitar excedència fins a un any amb reserva
del lloc de treball.

Els treballadors/es que gaudeixin d’excedèn-
cia per mandat sindical, d’acord amb l’ET, es re-
incorporaran al lloc de treball al cap dels 60 dies
d’acabar aquest període d’excedència, amb un
pre-avis de 30 dies abans de la reincorporació.

Article 21
Embaràs i lactància

En cas d’embaràs de les treballadores afec-
tades per aquest Conveni, la direcció del centre
vetllarà per evitar qualsevol situació de risc.

La mare treballadora, per lactància d’un fill/
a menor de nou mesos, tindrà dret a una hora
d’absència a inici o final de jornada.

En cas d’adopció i acolliment s’estarà al que
disposa la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliació de la vida familiar i la-
boral de les persones treballadores.

Article 22
Desplaçaments i quilometratge

Els treballadors/es que per necessitat de l’em-
presa hagin de fer viatges o desplaçaments fora
del terme municipal on radica la residència ofi-
cial de l’empresa, percebran sobre el salari una
dieta de 5000 pessetes/dia en territori nacional
i de 10000 pessetes/dia en territori estranger.

L’ús de vehicle propi, a petició de l’empresa,
comportarà la indemnització de 35 pessetes per
Km urbà i 30 pessetes per Km interurbà.

CAPÍTOL 5
De les faltes i sancions

Article 23
Faltes

Tota falta per un treballador/a es classifica-
rà atenent la seva importància en:

Faltes lleus
Faltes greus
Faltes molt greus

Article 24
Faltes lleus

Són faltes lleus:
a) De 3 a 6 faltes de puntualitat a l’assistència

laboral, sense la deguda justificació, comeses en
un període de 30 dies naturals.

b) La incorrecció amb els companys de treball.
c) La no comunicació, amb antelació, d’una

absència al treball justificada, llevat que es provi
la impossibilitat de comunicar-ho.

d) La falta d’assistència al treball sense causa
justificada, més de tres dies a l’any.

e) No tenir cura de la conservació dels locals
de treball, així com de documents o material.

f) No comunicar a l’empresa els canvis de
residència.

g) La manca d’higiene personal, sempre que
produeixi queixes per part dels companys de
treball.

i) L’embriaguesa o toxicomania, si repercu-
teix negativament en el treball, així com qual-
sevol conducta o actitud que comporti perjudici
per a la imatge de l’empresa.

j) No comunicar amb la deguda diligència els
canvis experimentats a la família que puguin
afectar a la seguretat social i/o institucions de
previsió social i fiscals.

Article 25
Faltes greus

Seran faltes greus:
a) La indisciplina o desobediència en el tre-

ball.
b) L’incompliment de les obligacions concre-

tes del lloc de treball i les negligències de les
quals derivin o puguin derivar en perjudicis
greus per al servei, conservació del local, mate-
rial o documentació de l’empresa.

c) La greu desconsideració vers els companys
de treball o públic en general.

d) La falta d’assistència al lloc de treball, sen-
se justificar, durant tres dies en el període d’un
mes.

e) Més de sis faltes de puntualitat sense jus-
tificar en el període d’un mes.

f) No comunicar amb la puntualitat deguda
els informes de baixa o confirmació de l’ILT.

g) L’abandonament del lloc de treball sense
causa justificada.

h) La reincidència en la comissió de tres faltes
lleus, encara que siguin de diferent naturalesa,
dins un mateix trimestre.

Article 26
Faltes molt greus

Són faltes molt greus:
a) El frau, la deslleialtat i l’abús de confiança,

la concurrència i competència deslleials, així com
qualsevol conducta constitutiva de delicte do-
lós.

b) La manifesta i reiterada indisciplina o
desobediència en el treball.

c) El falsejament voluntari de dades i infor-
mació relativa al treball i/o servei.

d) La falta d’assistència, durant més de tres
dies en el període d’un mes, al treball.

e) Les faltes de puntualitat no justificades,
més de 10 dies en un mes, o més de 25 dies en
el període de tres mesos.

f) Realitzar treball per compte propi o per
tercers estant en situació de baixa mèdica labo-
ral.

g) Realitzar qualsevol acte fraudulent o ten-
dint a aconseguir perllongar la situació de bai-
xa mèdica laboral.

h) La simulació de malaltia o accident.
i) La disminució continuada i voluntària en

el rendiment del treball normal.
j) Les ofenses verbals, sempre que comportin

perjudici greu per a la dignitat i imatge dels com-
panys.

k) L’agressió física als companys.
l) L’obstaculització o impediment per part

dels treballador/a del lliure exercici dels drets
sindicals als altres treballadors/es.

m) La reincidència en faltes greus, malgrat
que siguin de diferent naturalesa, en el període
de sis mesos.

Article 27
Sancions

Les sancions màximes que es podran impo-
sar atès el grau de les faltes seran les següents:

a) Per falta lleu: amonestació per escrit i sus-
pensió d’ocupació i sou fins a dos dies.

b) Per falta greu: amonestació per escrit, amb
constància a l’expedient, i suspensió d’ocupació
i sou fins a 10 dies.

c) Per falta molt greu: amonestació per es-
crit, amb constància a l’expedient, i suspensió
d’ocupació i sou fins a 30 dies. Amonestació per
escrit i acomiadament.

Article 28
Procediment

Perquè una sanció sigui vàlida cal que es com-
pleixin els següents tràmits:

a) La comunicació per escrit, sigui quina sigui
el grau de la falta, haurà de fer-se dins el termini
de prescripció.

b) El centre enviarà còpia de la sanció al de-
legat sindical o bé al comitè d’empresa, si s’es-
cau, que haurà de fer l’informe oportú en el
termini de tres dies si el treballador/a li dema-
na.

c) Quan les sancions donin lloc a l’acomia-
dament, aquest podrà dur-se a terme immedi-
atament, sense perjudici de les accions que cor-
responguin al treballador/a.

d) En cas de dubte o disconformitat, actua-
rà en primera instància la comissió de seguiment
d’aquest Conveni.

Article 29
No es podrà sancionar

a) La presentació de queixes o la interven-
ció en procediments seguits contra l’empresa per
suposat incompliment de la normativa laboral
o de la Seguretat Social.

b) La raça, sexe, opció sexual, estat civil i/o
matrimonial, religió, opció política, origen so-
cial, embaràs, moral privada, no, en general,
l’exercici lliure de qualsevol dret reconegut a la
Constitució espanyola o a l’Estatut de Cata-
lunya.

Article 30
Prescripció de les faltes

a) Les lleus, als 10 dies.
b) Les greus, als 20 dies.
c) Les molt greus, als 60 dies.
A partir de la data en què l’empresa tingui

coneixement de la seva comissió i en tot cas al
sis mesos d’haver-se comès.

CAPÍTOL 6
Dels drets sindicals

Article 31
De tots els treballadors/es

Cap treballador no pot ser discriminat per raó
de la seva afiliació sindical, així com la llibertat
d’expressió.

Tots els treballadors/es poden ser electors i
elegibles per ocupar càrrecs sindicals, exceptuant
aquells treballadors/es disminuïts psíquics que
tinguin reconeguda una incapacitat legal o ju-
rídica.

Article 32
De l’assemblea dels treballadors/es

Pot ser constituïda pels treballadors/es d’un
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centre o de diversos centres de l’empresa. Haurà
de ser convocada pels delegats de personal,
comitè d’empresa o per un terç de la plantilla.

Es podrà reunir en els locals de l’empresa,
sempre que es comuniqui amb dos dies d’ante-
lació a la direcció, i no destorbi el funcionament
normal del treball.

Els treballadors/es disposaran d’un tauler
mural per a comunicacions de caire sindical.

Article 33
Dels delegats de personal i Comitès d’empresa

Com a representants dels treballadors/es de
l’empresa:

a) Exerceixen les seves funciones en tots els
casos reconeguts legalment i en aquells altres
que es derivin d’aquest Conveni.

b) A cada empresa les hores de crèdit sindical
mensual, amb l’acord previ amb la direcció, es
podran acumular en un u més d’un dels mem-
bres dels delegats de personal o Comitè d’em-
presa, sempre que no superin el màxim total i
hi hagi renúncia prèvia dels altres components
de forma escrita.

Article 34
De les seccions sindicals de l’empresa

Els treballadors/es afiliats a qualsevol sindicat
legalment reconegut podran constituir seccions
sindicals dins l’empresa. Quan els treballadors/
es afiliats a un sindicat superin el 20 % del to-
tal de la plantilla, la secció sindical tindrà tots
els drets que la LOLS reconeix en l’article 10.

Article 35
Assegurança de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguran-
ça que garanteixi la responsabilitat civil de tot
el personal inclòs en aquest Conveni. Aquesta
assegurança es prorrogarà de forma automàtica
i tindrà una quantia mínima de cent milions de
pessetes.

Article 36
Assegurança d’accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguran-
ça que garanteixi durant tot el dia al personal in-
clòs en aquest Conveni. El capital assegurat en
cas de mort serà de 2.000.000 de pessetes, i en
cas d’invalidesa permanent serà de 4.000.000 de
pessetes. Hi ha uns percentatges sobre aquesta
última xifra per les pèrdues i inutilitats absolutes
de membres. No hi ha indemnització diària per
pèrdua d’hores de treball. Els drets d’aquesta as-
segurança són compatibles amb qualsevol altre.

CLÀUSULES ADDICIONALS

Primera
Les empreses satisfaran a tots els treballadors/

es, si s’escau, els endarreriments o regularitza-
cions que puguin derivar-se de l’aplicació de
taules salarials dels anys 1997, 1998, 1999 i 2000,
contingudes en el present Conveni, en un termi-
ni màxim dels dos mesos següents a la publicació
en el DOGC d’aquest Conveni col·lectiu.

Segona
Aquelles empreses que, a l’entrada en vigor

del present Conveni, es trobin en situació eco-
nòmica de pèrdues o d’altres causes reconegudes
pels treballadors/es i empreses, que pugui afectar
a la seva competitivitat i/o viabilitat, a l’objec-
te de possibilitar el manteniment dels actuals
nivells d’ocupació, podrà desvincular-se dels

increments econòmics pactats en el present
Conveni per a tota la seva vigència.

El procediment per portar a terme allò pac-
tat al paràgraf anterior serà el següent:

L’empresa haurà de lliurar a la representació
legal dels treballadors/es o, si aquesta no exis-
teix, a la Comissió paritària del Conveni col·-
lectiu, la documentació acreditativa de la situ-
ació que motiva la necessitat de la desvinculació.

Una vegada constatada la situació de l’empre-
sa, ambdues parts acordaran l’aplicació de la
present clàusula de desvinculació.

En cas de disconformitat amb la desvincula-
ció, ambdues parts se sotmetran als tràmits de
mediació i/o arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya.

S’acorda que la sol·licitud de desvinculació
haurà de ser comunicada a la Comissió parità-
ria del present Conveni, en termini d’un mes des
de la seva publicació.
Tercera

Tots els Centres ocupacionals (STO) i Cen-
tres ocupacionals d’inserció (SOI) de Catalunya,
podran acollir-se a les condicions particulars
d’aquesta clàusula sempre que:

a) L’acord sigui vinculat a tot els personal del
centre.

b) Sigui de mutu acord entre empreses i tre-
balladors/es. En cas de desacord d’una de les
parts es podrà sol·licitar la intervenció del Tri-
bunal laboral de Catalunya.

c) L’aplicació de les condicions particulars
d’aquesta clàusula es faran en la seva totalitat.

Les condicions particulars són les següents:
Jornada
La jornada serà de 36’5 hores setmanals. En

els mesos de juliol i agost es distribuirà la jornada
entre les 8 i les 15 hores.

Vacances
Seran de 35 dies naturals a fer ininterrompu-

dament en els mesos d’estiu. El personal que fa
el període de vacances fora de l’indicat, per
necessitat de l’empresa, i de comú acord amb el
treballador/a, té dret a un complement de 3 dies
feiners sobre els assenyalats.

Amb la consideració de permís retribuït tots
els treballadors/es gaudiran, com a màxim, de
15 dies laborables a repartir entre Nadal i Pas-
qua, o bé en altres dades a convenir entre em-
presa i treballadors/es.

ANNEX 1
Descripció de les categories
Centre especial de treball

01 Cap de producció
És la persona responsable de programar, di-

rigir i supervisar tots els aspectes relacionats amb
la producció del CET.

02 Cap de taller
És la persona responsable d’organitzar els

recursos humans, tècnics i materials, i supervi-
sar la realització del treball programat en les
seves diferents seccions, sota la direcció i super-
visió del cap de producció.

02 Cap de personal
És la persona que, sota la supervisió del seu

responsable directe, tindrà cura de les relacions
humanes i de convivència.

02 Cap d’administració
És la persona que actua sota les ordres del seu

responsable directe, portant la responsabilitat
en el departament administratiu.

02 Tècnic grau superior
És aquella persona que, tenint la titulació

corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulació.

03 Cap de secció
És la persona responsable, sota les ordres del

cap de taller, de l’organització i la realització
pràctica d’una feina encomanada a un grup o
secció del centre, així com l’aprenentatge tèc-
nic de la mateixa secció.

03 Assistent/a social
És la persona que, tenint aquesta titulació,

realitza, juntament amb la resta d’equip de
l’SCAPS, les tasques pròpies del projecte so-
cial-laboral.

03 Tècnic grau mitjà
És la persona que, tenint la titulació corres-

ponent, desenvolupa en el centre una tasca adi-
ent a la seva titulació.

04 Encarregat/ada de mètodes, cronometrat-
ge, manteniment, magatzem, etc.

És la persona responsable de l’organització
i la realització del treball de les seves àrees es-
pecífiques.

05 Mestre/a de taller
És la persona responsable de l’aprenentatge,

l’organització i la realització practica dels tre-
balls encomanats pels seus responsables direc-
tes, i també de realitzar les tasques pròpies de
l’SCAPS. Tindrà al seu càrrec fins a 15 treballa-
dors disminuïts, entenent que aquesta xifra, en
cas necessari, mai superarà la vintena.

05 Xofer de 1a
És la persona amb carnet de 1a que habitu-

alment condueix vehicles amb càrrega superi-
or a 3’5 tones. És responsable directe que la
càrrega arribi completa i en bones condicions a
la seva destinació. Alhora vetllarà pel bon fun-
cionament del vehicle i així mateix, quan no
ompli la seva jornada laboral, passarà a disposi-
ció del seu responsable directe. Podrà ser acom-
panyat d’algun especialista o peó/a.

06 Oficial 1a i Oficial 1a administratiu
És la persona que, sota les indicacions del seu

responsable directe, té un ofici o tasca especí-
fica. S’encarregarà d’ensenyar-lo i/o realitzar-lo
juntament amb els treballadors de la secció, i
podrà tenir a les seves ordres algun oficial de 2a
o especialista.

06 Xofer de 2a
És la persona encarregada de la conducció de

vehicles de càrrega no superior a les 3’5 tones;
en la resta de responsabilitats actuarà com el xo-
fer de 1a.

06 Cuiner/a
És la persona que tindrà cura, dins el seu ofici

específic, del funcionament de la secció, i podrà
tenir a les seves ordres el personal necessari per
desenvolupar la seva funció.

07 Oficial 2a i Oficial 2a administratiu
És la persona que té una feina específica dins

la secció, sense cap grup al seu càrrec.

07 Responsable de menjador
És la persona encarregada de la distribució

del menjar, i tindrà cura de tots els serveis espe-
cífics dins la secció; queda ben entès que, si és
imprescindible que un grup estigui a les seves
ordres, passarà a tenir categoria salarial 06.
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Personal de servicios específicos (limpieza, etc.)

08 Especialista de 1a - Auxiliar de secció
És la persona que fa feines específiques dins

una secció.

09 Especialista de 2a
És la persona que té una especialitat concreta

dins la secció.

10 Especialista de 3a
És la persona que té una especialitat concreta

dins la secció.

11 Peó/na
És la persona que realitza tasques que no

requereix cap especialitat concreta.

Centre Ocupacional (STO) i Centre Ocupaci-
onal d’Inserció (SOI)

01 Director/a tècnic/a.
És la persona que, amb possessió del títol

universitari de psicòleg/loga o pedagog/a, assu-
meix la direcció tècnica del centre.

02 Tècnic de grau superior
És aquella persona que tenint la titulació

corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulació.

03 Assistent/a social
És la persona que, tenint aquesta titulació,

realitza funcions encaminades a la integració
social dels usuaris d’aquest servei.

03 Tècnic de grau mitjà
És aquella persona que, tenint la titulació

corresponent, desenvolupa en el centre una
tasca adient a la seva titulació.

05 Monitor ocupacional
És la persona que atendrà el funcionament

del grup d’usuaris al seu càrrec, procurant la
màxima integració i adaptació de cadascú. Així
mateix participarà en l’elaboració del programa
individual de rehabilitació, com també del seu
desenvolupament teòric i pràctic.

08 Auxiliar
És la persona que, sota les ordres del seu res-

ponsable directe, exerceix funcions d’ajut i control.

Taules salarials i import triennis

Any 1997

Subsector integrat per CET/SCAP/STO I SOI

1 = Número
2 = Categoria laboral
3 = Salari brut
4 = Import 1er. trienni

5 = Import 2on. trienni
6 = Import 3er. trienni
7 = Import 4rt. trienni
8 = Import 5è. trienni i següents

A = Director/a
B = Cap de producció
C = Cap de taller
D = Cap de personal
E = Cap d’administració
F = Tècnic grau superior
G = Cap de secció
H = Assistent/a social
I = Tècnic grau mitjà
J = Encarregat/ada
K = Mestre/a taller
L = Monitor ocupacional
M = Xofer de 1aN = Oficial 1a/Oficial 1a admi-
nistratiu
O = Xofer de 2a
P = Cuiner/a
Q = Oficial 2a/Oficial 2a administratiu
R = Oficial serveis generals
S = Responsable menjador
T = Especialista de 1a
U = Auxiliar
V = Especialista de 2a
W = Especialista de 3a
X = Peó/a

1 2 3 4 5 6 7 8
00 .................... A 223.115 15.618 11.156 6.693 2.231 2.231
01 ..................... B 202.893 14.203 10.145 6.087 2.029 2.029
02 ..................... C 193.351 13.535 9.668 5.801 1.934 1.934
02 .................... D 193.351 13.535 9.668 5.801 1.934 1.934
02 ..................... E 193.351 13.535 9.668 5.801 1.934 1.934
02 ..................... F 193.351 13.535 9.668 5.801 1.934 1.934
03 .................... G 184.082 12.886 9.204 5.522 1.841 1.841
03 .................... H 184.082 12.886 9.204 5.522 1.841 1.841
03 ...................... I 184.082 12.886 9.204 5.522 1.841 1.841
04 ...................... J 175.347 12.274 8.767 5.260 1.753 1.753
05 ..................... K 167.016 11.691 8.351 5.010 1.670 1.670
05 ..................... L 167.016 11.691 8.351 5.010 1.670 1.670
05 .................... M 167.016 11.691 8.351 5.010 1.670 1.670
06 ..................... N 159.089 11.136 7.954 4.773 1.591 1.591
06 .................... O 159.089 11.136 7.954 4.773 1.591 1.591
06 ..................... P 159.089 11.136 7.954 4.773 1.591 1.591
07 .................... Q 137.993 9.660 6.900 4.140 1.380 1.380
07 ..................... R 137.993 9.660 6.900 4.140 1.380 1.380
07 ...................... S 137.993 9.660 6.900 4.140 1.380 1.380
08 ..................... T 118.511 8.296 5.926 3.555 1.185 1.185
08 .................... U 118.511 8.296 5.926 3.555 1.185 1.185
09 ..................... V 101.850 7.130 5.093 3.056 1.019 1.019
10 .................... W 79.947 5.596 3.997 2.398 799 799
11 ..................... X 66.630 1.666 1.666 1.666 1.666 666

Taules salarials i import triennis any 1998

Subsectors integrant per CET/SCAP/STO I SOI

1 2 3 4 5 6 7 8
00 ................. A 226.239 15.837 11.312 6.787 2.262 2.262
01 ................. B 205.734 14.401 10.287 6.172 2.057 2.057
02 ................. C 196.058 13.724 9.803 5.882 1.961 1.961
02 ................. D 196.058 13.724 9.803 5.882 1.961 1.961
02 ................. E 196.058 13.724 9.803 5.882 1.961 1.961
02 .................. F 196.058 13.724 9.803 5.882 1.961 1.961
03 ................. G 186.659 13.066 9.333 5.600 1.867 1.867
03 ................. H 186.659 13.066 9.333 5.600 1.867 1.867
03 ................... I 186.659 13.066 9.333 5.600 1.867 1.867
04 .................. J 177.802 12.446 8.890 5.334 1.778 1.778
05 ................. K 169.354 11.855 8.468 5.081 1.694 1.694
05 .................. L 169.354 11.855 8.468 5.081 1.694 1.694

1 2 3 4 5 6 7 8
05 ................ M 169.354 11.855 8.468 5.081 1.694 1.694
06 ................. N 161.316 11.292 8.066 4.839 1.613 1.613
06 ................. O 161.316 11.292 8.066 4.839 1.613 1.613
06 .................. P 161.316 11.292 8.066 4.839 1.613 1.613
07 ................. Q 139.925 9.795 6.996 4.198 1.399 1.399
07 ................. R 139.925 9.795 6.996 4.198 1.399 1.399
07 .................. S 139.925 9.795 6.996 4.198 1.399 1.399
08 .................. T 120.170 8.412 6.009 3.605 1.202 1.202
08 ................. U 120.170 8.412 6.009 3.605 1.202 1.202
09 ................. V 103.276 7.229 5.164 3.098 1.033 1.033
10 ................ W 81.066 5.675 4.053 2.432 811 811
11 ................. X 68.040 1.701 1.701 1.701 1.701 680

Taules salarials i import triennis any 1999

Subsectors integrant per CET/SCAP/STO I SOI

1 2 3 4 5 6 7 8
00 ................. A 230.311 16.122 11.516 6.909 2.303 2.303
01 ................. B 209.437 14.661 10.472 6.283 2.094 2.094
02 ................. C 199.587 13.971 9.979 5.988 1.996 1.996
02 ................. D 199.587 13.971 9.979 5.988 1.996 1.996
02 ................. E 199.587 13.971 9.979 5.988 1.996 1.996
02 .................. F 199.587 13.971 9.979 5.988 1.996 1.996
03 ................. G 190.019 13.301 9.501 5.701 1.900 1.900
03 ................. H 190.019 13.301 9.501 5.701 1.900 1.900
03 ................... I 190.019 13.301 9.501 5.701 1.900 1.900
04 .................. J 181.002 12.670 9.050 5.430 1.810 1.810
05 ................. K 172.402 12.068 8.620 5.172 1.724 1.724
05 .................. L 172.402 12.068 8.620 5.172 1.724 1.724
05 ................ M 172.402 12.068 8.620 5.172 1.724 1.724
06 ................. N 164.220 11.495 8.211 4.927 1.642 1.642
06 ................. O 164.220 11.495 8.211 4.927 1.642 1.642
06 .................. P 164.220 11.495 8.211 4.927 1.642 1.642

1 2 3 4 5 6 7 8
07 ................. Q 142.444 9.971 7.122 4.273 1.424 1.424
07 ................. R 142.444 9.971 7.122 4.273 1.424 1.424
07 .................. S 142.444 9.971 7.122 4.273 1.424 1.424
08 .................. T 122.333 8.563 6.177 3.670 1.223 1.223
08 ................. U 122.333 8.563 6.177 3.670 1.223 1.223
09 ................. V 105.135 7.359 5.257 3.154 1.051 1.051
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1 2 3 4 5 6 7 8
10 ................ W 82.525 5.777 4.126 2.476 825 825
11 ................. X 69.270 1.732 1.732 1.732 1.732 693

Taules salarials i import triennis any 2000

Subsectors integrant per CET/SCAP/STO I SOI

1 2 3 4 5 6 7 8
00 ................. A 238.833 16.718 11.942 7.165 2.388 2.388
01 ................. B 217.186 15.203 10.859 6.516 2.172 2.172
02 ................. C 206.972 14.488 10.349 6.209 2.070 2.070
02 ................. D 206.972 14.488 10.349 6.209 2.070 2.070
02 ................. E 206.972 14.488 10.349 6.209 2.070 2.070
02 .................. F 206.972 14.488 10.349 6.209 2.070 2.070

1 2 3 4 5 6 7 8
03 ................. G 197.050 13.794 9.853 5.912 1.971 1.971
03 ................. H 197.050 13.794 9.853 5.912 1.971 1.971
03 ................... I 197.050 13.794 9.853 5.912 1.971 1.971
04 .................. J 187.699 13.139 9.385 5.631 1.877 1.877
05 ................. K 178.781 12.515 8.939 5.363 1.788 1.788
05 .................. L 178.781 12.515 8.939 5.363 1.788 1.788
05 ................ M 178.781 12.515 8.939 5.363 1.788 1.788
06 ................. N 170.296 11.921 8.515 5.109 1.703 1.703
06 ................. O 170.296 11.921 8.515 5.109 1.703 1.703
06 .................. P 170.296 11.921 8.515 5.109 1.703 1.703
07 ................. Q 147.714 10.340 7.386 4.431 1.477 1.477
07 ................. R 147.714 10.340 7.386 4.431 1.477 1.477
07 .................. S 147.714 10.340 7.386 4.431 1.477 1.477
08 .................. T 126.859 7.888 6.343 3.806 1.269 1.269
08 ................. U 126.859 7.888 6.343 3.806 1.269 1.269
09 ................. V 109.025 7.632 5.451 3.271 1.090 1.090
10 ................ W 85.578 5.990 4.279 2.567 856 856
11 ................. X 70.680 1.767 1.767 1.767 1.767 707

A = Número
B = Categoria laboral
C = Salari brut
D = Import 1er. trienni
E = Import 2on. trienni
F = Import 3er. trienni
G = Import 4rt. trienni
H = Import 5è. trienni i següents

1 = Director/a
2 = Monitor/a
3 = Auxiliar
4 = Tècnic grau superior
5 = Tècnic grau mitjà
6 = Gerent
7 = Cap d’administració
8 = Oficial administratiu de 1a
9 = Oficial administratiu de 2a
10 = Auxiliar administratiu
11 = Cap de serveis generals
12 = Oficial serveis generals
13 = Auxiliar serveis generals

A B C D E F G H
a) .................. 1 203.788 14.265 10.189 6.114 2.038 2.038
b) .................. 2 152.662 10.686 7.633 4.580 1.527 1.527
c) ................... 3 118.260 8.278 5.913 3.548 1.183 1.183
d) .................. 4 203.788 14.265 10.189 6.114 2.038 2.038
e) .................. 5 152.662 10.686 7.633 4.580 1.527 1.527
f) ................... 6 203.788 14.265 10.189 6.114 2.038 2.038

A B C D E F G H
g) .................. 7 171.613 12.013 8.581 5.148 1.716 1.716
h) .................. 8 135.594 9.492 6.780 4.068 1.356 1.356
i) ................... 9 126.725 8.871 6.336 3.802 1.267 1.267
j) ................. 10 118.260 8.278 5.913 3.548 1.183 1.183
k) ................ 11 146.483 10.254 7.324 4.394 1.465 1.465
l) ................. 12 128.607 9.002 6.430 3.858 1.286 1.286
m) ............... 13 118.260 8.278 5.913 3.548 1.183 1.183

Taules salarials i import triennis any 1998

Centres STO I SOI acollits a clàusula addicional

A B C D E F G H
a) .................. 1 206.641 14.465 10.332 6.199 2.066 2.066
b) .................. 2 154.799 10.836 7.740 4.644 1.548 1.548
c) ................... 3 119.916 8.394 5.996 3.597 1.199 1.199
d) .................. 4 206.641 14.465 10.332 6.199 2.066 2.066
e) .................. 5 154.799 10.836 7.740 4.644 1.548 1.548
f) ................... 6 206.641 14.465 10.332 6.199 2.066 2.066
g) .................. 7 174.016 12.181 8.701 5.220 1.740 1.740
h) .................. 8 137.492 9.624 6.875 4.125 1.375 1.375
i) ................... 9 128.499 8.995 6.425 3.855 1.285 1.285
j) ................. 10 119.916 8.394 5.996 3.597 1.199 1.199
k) ................ 11 148.534 10.397 7.427 4.456 1.485 1.485
l) ................. 12 130.407 9.128 6.520 3.912 1.304 1.304
m) ............... 13 119.916 8.394 5.996 3.597 1.199 1.199

Taules salarials i import triennis any 1999

Centres STO I SOI acollits a clàusula addicional

A B C D E F G H
a) .................. 1 210.361 14.725 10.518 6.311 2.104 2.104
b) .................. 2 157.585 11.031 7.879 4.728 1.576 1.576

A B C D E F G H
c) ................... 3 122.074 8.545 6.104 3.662 1.221 1.221
d) .................. 4 210.361 14.725 10.518 6.311 2.104 2.104
e) .................. 5 157.585 11.031 7.879 4.728 1.576 1.576
f) ................... 6 210.361 14.725 10.518 6.311 2.104 2.104
g) .................. 7 177.148 12.400 8.857 5.314 1.771 1.771
h) .................. 8 139.967 9.798 6.998 4.199 1.400 1.400
i) ................... 9 130.812 9.157 6.541 3.924 1.308 1.308
j) ................. 10 122.074 8.545 6.104 3.662 1.221 1.221
k) ................ 11 151.208 10.585 7.560 4.536 1.512 1.512
l) ................. 12 132.754 9.293 6.638 3.983 1.328 1.328
m) ............... 13 122.074 8.545 6.104 3.662 1.221 1.221

Taules salarials i import triennis any 2000

Centres STO I SOI acollits a clàusula addicional

A B C D E F G H
a) .................. 1 218.144 15.270 10.907 6.544 2.181 2.181
b) .................. 2 163.416 11.439 8.171 4.902 1.634 1.634
c) ................... 3 126.591 8.861 6.330 3.798 1.266 1.266
d) .................. 4 218.144 15.270 10.907 6.544 2.181 2.181
e) .................. 5 163.416 11.439 8.171 4.902 1.634 1.634
f) ................... 6 218.144 15.270 10.907 6.544 2.181 2.181
g) .................. 7 183.702 12.859 9.185 5.511 1.837 1.837
h) .................. 8 145.146 10.160 7.257 4.354 1.451 1.451
i) ................... 9 135.652 9.496 6.783 4.070 1.357 1.357
j) ................. 10 126.591 8.861 6.330 3.798 1.266 1.266
k) ................ 11 156.803 10.976 7.840 4.704 1.568 1.568
l) ................. 12 137.479 9.624 6.874 4.124 1.375 1.375
m) ............... 13 126.591 8.861 6.330 3.798 1.266 1.266

(00.305.050)



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 3285 – 14.12.2000 15879

DEPARTAMENT
DE BENESTAR SOCIAL

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es fa públic
l’Acord del Govern de la Generalitat de 21 de
novembre de 2000, pel qual es concreten les ac-
tuacions en el marc del projecte Omnia, en el
període 2000-2003.

Vist l’Acord del Govern de la Generalitat de
21 de novembre de 2000, pel qual es concreten
les actuacions en el marc del projecte Omnia, en
el període 2000-2003;

Ateses les facultats que m’atorga la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organització, proce-
diment i règim jurídic de l’Administració de la
Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Donar publicitat a l’Acord del Govern de 21
de novembre de 2000, pel qual es concreten les
actuacions en el marc del projecte Omnia, en el
període 2000-2003, que es publica annex.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

IRENE RIGAU I OLIVER

Consellera de Benestar Social

ACORD
de 21 de novembre de 2000, del Govern de la
Generalitat, pel qual es concreten les actuacions
en el marc del projecte Omnia, en el període 2000-
2003.

En data 1 de desembre de 1998, el Govern va
prendre l’acord per dur a terme el projecte Om-
nia, com a mesura de prevenció i lluita contra
l’exclusió social mitjançant l’impuls d’actuaci-
ons formatives i d’assessorament per a l’accés
a les noves tecnologies.

Aquest acord es va concretar en diverses
actuacions, entre altres l’aprovació d’inversions
en equipament informàtic per tal d’equipar les
entitats que promouen l’accés de les persones
a les noves tecnologies. La selecció d’aquestes
entitats es va regular mitjançant l’Ordre de 8 de
març de 1999 del Departament de Benestar
Social, de convocatòria per a la participació
d’entitats en el Projecte Omnia.

A conseqüència de l’esmentat acord es van
crear 42 punts d’accés a la informació, durant
l’any 1999, a 37 barris de 16 municipis de Catalu-
nya, amb la participació de cinc mil persones i
247 entitats en el darrer trimestre de 1999, i es
va experimentar durant l’any 2000 un increment
important tant d’entitats participants com d’usu-
aris atesos.

Es per això que, un cop assolits i avaluats els
resultats obtinguts es considera necessari con-
solidar i ampliar les actuacions del projecte
Omnia, incrementar els punts d’accés a la infor-
mació, millorar la cobertura territorial i augmen-
tar el nombre d’usuaris que en puguin ser be-
neficiaris.

Per tant a proposta de la consellera de Ben-
estar Social i del conseller d’Universitats, Re-
cerca i Societat de la Informació, acorda:

—1 Donar continuïtat al projecte Omnia ini-
ciat per l’Acord de Govern del dia 1 de desem-
bre de 1998.

—2 Aprovar que amb càrrec al pressupost del
Departament d’Universitats, Recerca i Socie-
tat de la Informació, o mitjançant el Centre de
Telecomunicacions, si escau, s’efectuï la inver-
sió per a la creació de 18 punts d’accés a la in-
formació i connexió a la xarxa durant l’exerci-
ci 2000, i la creació de 50 punts d’accés a la in-
formació durant l’exercici 2001.

—3 Aprovar que amb càrrec al pressupost del
Departament de Benestar Social s’efectuï el
manteniment dels punts d’accés a la informació
per a l’exercici 2000, i el manteniment i la con-
nexió a la xarxa durant els exercicis 2001, 2002
i 2003.

—4 Encomanar a la Direcció General de Ser-
veis Comunitaris del Departament de Benestar
Social la gestió i coordinació dels punts d’accés,
i a aquest, l’establiment de les condicions per a
la participació en el projecte.

—5 El Departament de Benestar Social i el
Departament d’Universitats, Recerca i Socie-
tat de la Informació revisaran l’aplicació i els
resultats d’aquestes inversions a efectes de con-
cretar les corresponents als exercicis següents.

—6 Que es promogui per part dels departa-
ments esmentats la participació integrada en
aquest projecte d’altres institucions, organismes
i entitats.

(00.335.045)

*

DEPARTAMENT
D’INTERIOR

ENTITAT AUTÒNOMA DE JOCS
I APOSTES DE LA GENERALITAT

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Loto
Cinema.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Regla-
ment general dels jocs de loteria organitzats per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4
d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Loto Cinema  (número de sèrie 14) serà el 15 de
desembre de 2000, sens perjudici del termini de
caducitat que estableix el Reglament general
dels jocs de loteria organitzats per l’Entitat
Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.064)

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Loto
Humor.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Regla-
ment general dels jocs de loteria organitzats per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4
d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Loto Humor (número de sèrie 13) serà el 15 de
desembre de 2000, sens perjudici del termini de
caducitat que estableix el Reglament general
dels jocs de loteria organitzats per l’Entitat
Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.065)
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RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Ciu-
tats d’Europa.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Reglament
general dels jocs de loteria organitzats per l’En-
titat Autònoma de Jocs i Apostes de la Genera-
litat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4 d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Ciutats d’Europa (número de sèrie 27) serà el 15
de desembre de 2000, sens perjudici del termini
de caducitat que estableix el Reglament general
dels jocs de loteria organitzats per l’Entitat Au-
tònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.066)

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Loto
Centenari.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Reglament
general dels jocs de loteria organitzats per l’En-
titat Autònoma de Jocs i Apostes de la Genera-
litat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4 d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Loto Centenari serà el 15 de desembre de 2000,
sens perjudici del termini de caducitat que es-
tableix el Reglament general dels jocs de lote-
ria organitzats per l’Entitat Autònoma de Jocs
i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.068)

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Bon
Nadal.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Reglament
general dels jocs de loteria organitzats per l’En-
titat Autònoma de Jocs i Apostes de la Genera-
litat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4 d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Bon Nadal (número de sèrie 09) serà el 15 de
desembre de 2000, sens perjudici del termini de
caducitat que estableix el Reglament general
dels jocs de loteria organitzats per l’Entitat
Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.069)

RESOLUCIÓ
d’1 de desembre de 2000, per la qual es determina
la data de finalització de la distribució dels bit-
llets de la sèrie de Loto Ràpid denominada Es-
ports Marins.

Atès el que estableix l’article 4 de l’Ordre de
4 de març de 1987, per la qual s’aprova el Re-
glament del joc de Loto Ràpid, organitzat per
l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la
Generalitat;

Atès el que estableix l’article 24 del Reglament
general dels jocs de loteria organitzats per l’En-
titat Autònoma de Jocs i Apostes de la Genera-
litat, aprovat pel Decret 241/1986, de 4 d’agost,

RESOLC:

La data de finalització de la distribució dels
bitllets de la sèrie de Loto Ràpid denominada
Esports Marins (número de sèrie 16) serà el 15
de desembre de 2000, sens perjudici del termini
de caducitat que estableix el Reglament gene-
ral dels jocs de loteria organitzats per l’Entitat
Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat.

Barcelona, 1 de desembre de 2000

JORDI ARAGONÈS I RIBA

Director

(00.334.070)

*

RESOLUCIÓ
de 10 d’octubre de 2000, per la qual en el marc
del II Pla de recerca, s’atorguen borses de viat-
ge a fora de Catalunya a becaris predoctorals
(BV-FI/FIAP).

L’article 1 del Decret 123/2000, de 3 d’abril,
pel qual es crea el Departament d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informació, atribueix a
aquest Departament la planificació, l’ordenació,
la direcció i l’execució de les competències atri-
buïdes a la Generalitat de Catalunya en matè-
ria d’universitats, recerca, noves tecnologies de
la informació i la comunicació i societat de la in-
formació.

Per Resolució de 23 de juliol de 1999, es va
obrir la convocatòria per a la concessió i reno-
vació de beques predoctorals per a la formació
de personal investigador (FI-FIAP) (DOGC
núm. 2946, de 5.8.1999)

Per Resolució de 31 de desembre de 1999
(DOGC núm. 3071, de 4.2.2000), es van reno-
var beques de formació de personal investiga-
dor (FI-FIAP).

D’acord amb el que estableixen la base 17 de
l’annex 1 i l’annex 3 de la Resolució de 23 de
juliol de 1999, i l’article 2 de la Resolució de
renovació de 31 de desembre de 1999 que indica
que les condicions d’aquestes beques seran les
de la convocatòria de 23 de juliol de 1999,

RESOLC:

Article 1
Acordar la concessió, en el seu segon termini

de resolució, de borses de viatge a fora de Cata-
lunya i de les quantitats addicionals que estableix
la base 4 de l’annex 3 de la Resolució de 23 de
juliol de 1999 als becaris predoctorals per a la
formació de personal investigador que figuren
a l’annex d’aquesta Resolució.

Article 2
Les borses de viatge a fora de Catalunya se-

ran a càrrec del crèdit 02.12.482.02/1 del pres-
supost de la Generalitat de Catalunya del 2000
per un total de 12.708.000 ptes. (76.377 euros),
d’acord amb l’autorització de despeses amb
abast plurianual aprovat pel Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya el dia 13 de juny de
2000.

Article 3
El pagament d’aquests ajuts es farà efectiu en

un sol lliurament directament a cada interessat,
un cop aquesta Resolució sigui publicada al
DOGC.

Article 4
Els beneficiaris hauran de presentar, de con-

formitat amb el que estableix la base 14 de l’an-
nex 3 de la Resolució de 23 de juliol de 1999, en
el termini màxim d’un mes un cop realitzat el
desplaçament, un informe del treball realitzat
i dels resultats obtinguts, així com un certificat
del centre estranger en el qual constin les dates
d’inici i acabament de l’estada. En cas contra-
ri, es podrà revocar l’ajut concedit i declarar
l’obligació de reintegrament de les quantitats
percebudes.

DEPARTAMENT
D’UNIVERSITATS,
RECERCA I SOCIETAT
DE LA INFORMACIÓ
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Article 5
Els beneficiaris d’aquestes borses de viatge

estan obligats a facilitar tota la informació que
els sigui requerida per la Intervenció General
de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o
altres òrgans competents.

DISPOSICIÓ FINAL

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la
via administrativa, els interessats poden inter-
posar, a partir de l’endemà de la seva aparició
al DOGC, recurs potestatiu de reposició davant
el conseller d’Universitats, Recerca i Societat de
la Informació, en el termini d’un mes, d’acord
amb el que preveuen els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim ju-
rídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú, o directament
recurs contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justícia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva
publicació al DOGC, de conformitat amb l’ar-
ticle 46 en relació amb l’article 10 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ció contenciosa administrativa.

Barcelona, 10 d’octubre de 2000

ANDREU MAS-COLLELL

Conseller

ANNEX

Nom: Alonso Giménez, David.
NIF: 036981503X.
Població: Santa Fe (Estats Units d’Amèrica).
Import: 300.000 ptes. (1.803,04 euros).

Nom: Attala, Daniel Anibal.
NIF: X2068782R.
Població: Paraná (Argentina).
Import: 212.000 ptes. (1.274,15 euros).

Nom: Bartumeus Ferré, Frederic.
NIF: 046237567T.
Població: Maceió (Brasil).
Import: 330.000 ptes. (1.983,34 euros).

Nom: Bonmatí Blasi, August.
NIF: 046338358M.
Població: Copenhagen (Dinamarca).
Import: 296.000 ptes. (1.779,00 euros).

Nom: Bouso García, Raquel.
NIF: 039885351Q.
Població: Berlin (Alemanya).
Import: 145.000 ptes. (871,47 euros).

Nom: Cabrefiga Olamendi, Jordi.
NIF: 040522684L.
Població: Angers (França).
Import: 127.000 ptes. (763,29 euros).

Nom: Canela Cafaro, Pedro Miguel.
NIF: 038867117S.
Població: Heildelberg (Alemanya).
Import: 162.000 ptes. (973,64 euros).

Nom: Cañestro García, Cristian Miguel.
NIF: 044008149H.
Població: Tampa (Estats Units d’Amèrica).
Import: 207.000 ptes. (1.244,10 euros).

Nom: Coletas Caubet, Ramon.
NIF: 078150434E.

Població: Halle (Alemanya).
Import: 493.000 ptes. (2.962,99 euros).

Nom: Colomé Gonzalez, Àngels.
NIF: 052423957B.
Població: Nova York (Estats Units d’Amèrica).
Import: 340.000 ptes. (2.043,44 euros).

Nom: Crespo Martín, Laia.
NIF: 038138658N.
Població: Eindhoven (Països Baixos).
Import: 328.000 ptes. (1.971,32 euros).

Nom: Crespo Sogas, Patrícia.
NIF: 038143080H.
Població: Minneapolis (Estats Units d’Amè-
rica).
Import: 387.000 ptes. (2.325,92 euros).

Nom: Durán López, Ernesto.
NIF: 044183900A.
Població: Freiburg (Alemanya).
Import: 188.000 ptes. (1.129,90 euros).

Nom: Farré Sahún, Xavier.
NIF: 041095965W.
Població: Tolouse (França).
Import: 156.000 ptes. (937,58 euros).

Nom: Fernandez Bellon, Oscar.
NIF: X1834196S.
Població: Eghan (Gran Bretanya).
Import: 291.000 ptes. (1.748,95 euros).

Nom: Flexas Sbert, Maria del Mar.
NIF: 018226588P.
Població: Eindhoven (Països Baixos).
Import: 137.000 ptes. (823,39 euros).

Nom: Flexas Sbert, Maria del Mar.
NIF: 018226588P.
Població: Grenoble (França).
Import: 139.000 ptes. (835,41 euros).

Nom: Gállego Paz, Raquel.
NIF: 039706920L.
Població: México D.F. (Mèxic).
Import: 259.000 ptes. (1.556,62 euros).

Nom: Gich Batlle, Frederic.
NIF: 040522026M.
Població: Oldenburg (Alemanya).
Import: 145.000 ptes. (871,47 euros).

Nom: Griera Artigas, Albert.
NIF: 034739234B.
Població: Minneapolis (Estats Units d’Amè-
rica).
Import: 335.000 ptes. (2.013,39 euros).

Nom: Guimerà Manrique, Roger.
NIF: 046355046H.
Població: Boston (Estats Units d’Amèrica).
Import: 372.000 ptes. (2.235,77 euros).

Nom: Lerín Martínez, Carlos.
NIF: 038136394W.
Població: Trieste (Itàlia).
Import: 214.000 ptes. (1.286,17 euros).

Nom: Luque Larena, Joan Josep.
NIF: 034759791Y.
Població: Memphis (Estats Units d’Amèrica).
Import: 224.000 ptes. (1.346,27 euros).

Nom: Marín Martínez, Silvia.
NIF: 046767187E.
Població: Torrance (Estats Units d’Amèrica).
Import: 300.000 ptes. (1.803,04 euros).

Nom: Martí Lluch, Ruth.
NIF: 038827112F.

Població: Los Angeles (Estats Units d’Amè-
rica).
Import: 375.000 ptes. (2.253,80 euros).

Nom: Martínez Alba, David.
NIF: 038133823F.
Població: Tervuren (Bèlgica).
Import: 151.000 ptes. (907,53 euros).

Nom: Mateos Solé, Antonio.
NIF: 038104329E.
Població: París (França).
Import: 318.000 ptes. (1.911,22 euros).

Nom: Mayans Planells, Joan.
NIF: 041456526S.
Població: Marília (Brasil).
Import: 207.000 ptes. (1.244,10 euros).

Nom: Méndez Fernández, Olga.
NIF: 044008361T.
Població: Houston (Estats Units d’Amèrica).
Import: 381.000 ptes. (2.289,86 euros).

Nom: Molina Terriza, Gabriel.
NIF: 039725715T.
Població: Como (Itàlia).
Import: 307.000 ptes. (1.845,11 euros).

Nom: Núñez Calvo, Francisco Jesús.
NIF: 018427466G.
Població: Beirut (Líban).
Import: 292.000 ptes. (1.754,96 euros).

Nom: Núñez Calvo, Francisco Jesús.
NIF: 018427466G.
Població: Boston (Estats Units d’Amèrica).
Import: 309.000 ptes. (1.857,13 euros).

Nom: Ortuño Córcoles, Eduardo.
NIF: 052629262H.
Població: Roma (Itàlia).
Import: 171.000 ptes. (1.027,73 euros).

Nom: Pàmies Corominas, Josep.
NIF: 039728948J.
Població: Knoxville (Estats Units d’Amèrica).
Import: 387.000 ptes. (2.325,92 euros).

Nom: Peralta Rodríguez, Daniel.
NIF: 040991698V.
Població: Hamburg (Alemanya).
Import: 232.000 ptes. (1.394,35 euros).

Nom: Peralta Rodríguez, Daniel.
NIF: 040991698V.
Població: Hamburg (Alemanya).
Import: 212.000 ptes. (1.274,15 euros).

Nom: Reig Bolaño, Núria.
NIF: 033951953C.
Població: Jerusalem (Israel).
Import: 246.000 ptes. (1.478,49 euros).

Nom: Ribas Prats, Francesca.
NIF: 046816269E.
Població: Enschede (Països Baixos).
Import: 186.000 ptes. (1.117,88 euros).

Nom: Ribas Salamaña, Xavier.
NIF: 043678850X.
Població: Stanford (Estats Units d’Amèrica).
Import: 468.000 ptes. (2.812,74 euros).

Nom: Ribó Gomis, Marc.
NIF: 043691037F.
Població: Jaen (Espanya).
Import: 114.000 ptes. (685,15 euros).

Nom: Salazar Ciudad, Isaac.
NIF: 038140290B.
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Població: Helsinki (Finlàndia).
Import: 187.000 ptes. (1.123,89 euros).

Nom: Salazar Ciudad, Isaac.
NIF: 038140290B.
Població: Altenberg (Àustria).
Import: 153.000 ptes. (919,55 euros).

Nom: Sallè Phelippes de La Marnierre, Edith.
NIF: X02189975F.
Població: Padova (Itàlia).
Import: 139.000 ptes. (835,41 euros).

Nom: Salvador Sedano, Pedro.
NIF: 040340565Z.
Població: Rochester (Estats Units d’Amèrica).
Import: 340.000 ptes. (2.043,44 euros).

Nom: Sans Rivière, Fernando.
NIF: 035113408K.
Població: Milà (Itàlia).
Import: 156.000 ptes. (937,58 euros).

Nom: Serrano Mancilla, Alfredo.
NIF: 032049634P.
Població: Mòdena (Itàlia).
Import: 275.000 ptes. (1.652,78 euros).

Nom: Tarragó Clua, M. Teresa.
NIF: 039891285Q.
Població: Gif-Sur-Yvette (França).
Import: 307.000 ptes. (1.845,11 euros).

Nom: Van Leeuwen, Johannes.
NIF: X02632772P.
Població: Texas (Estats Units d’Amèrica).
Import: 274.000 ptes. (1.646,77 euros).

Nom: Verdú Arnal, Joan Manuel.
NIF: 043695330E.
Població: Madrid (Espanya).
Import: 117.000 ptes. (703,18 euros).

Nom: Vila Rifa, Enric.
NIF: 034736562F.
Població: Bristol (Gran Bretanya).
Import: 317.000 ptes. (1.905,21 euros).

(00.334.017)

RESOLUCIÓ
de 28 de novembre de 2000, per la qual s’atorguen
ajuts a universitats estrangeres per als seus lec-
torats de català a temps parcial durant el curs
2000-01.

L’article 1 del Decret 123/2000, de 3 d’abril,
pel qual es crea el Departament d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informació, atribueix a
aquest Departament la planificació, l’ordenació,
la direcció i l’execució de les competències atri-
buïdes a la Generalitat de Catalunya en matè-
ria d’universitats, recerca, noves tecnologies de
la informació i comunicació i societat de la in-
formació, i li corresponen al seu titular la direc-
ció, coordinació i control de l’activitat d’aquest.

Atès l’interès de la Generalitat a promoure
l’ensenyament del català fora de l’àmbit terri-
torial de Catalunya, el Departament d’Univer-
sitats, Recerca i Societat de la Informació pro-
grama anualment ajuts per finançar universitats
que tenen interès a aprofundir en el coneixe-
ment de la llengua i la cultura catalanes.

Els ajuts que es destinen a les universitats
estrangeres van dirigits a dotar-les de lectorats
de català. Aquests poden ser de dos tipus: lec-

torats a temps complet i lectorats a temps par-
cial. Els primers es distribueixen a través de
convocatòria pública anual; els segons es con-
cedeixen a través de subvencions directes, do-
nada la impossibilitat de promoure un concurs
públic i atès que són les universitats estrange-
res mateixes que proposen el seu lector de ca-
talà.

Vistes les propostes de lectorats a temps par-
cial formalitzades per determinades universitats
i a proposta de la Comissió de promoció de l’en-
senyament del català a les universitats de fora
de l’àmbit territorial de Catalunya;

De conformitat amb el que estableix l’article
94.4 de la Llei de finances públiques de Cata-
lunya;

Vist l’informe del secretari general del Depar-
tament d’Universitats, Recerca i Societat de la
Informació pel qual s’acredita la impossibilitat
de promoure un concurs públic;

Atès que hi ha crèdit suficient amb càrrec a
la partida 26.03.480.03/7 del pressupost de la Ge-
neralitat per al 2000,

RESOLC:

Article 1
Atorgar ajuts per als lectorats de català a

temps parcial durant el curs 2000-01 a les uni-
versitats estrangeres que es detallen a continu-
ació:

Universitat de Viena (Àustria)
Ajut: 500.000 ptes. (3.005,06 euros).
Universitat McMaster de Hamilton (Canadà)
Ajut: 1.500.000 ptes. (9.015,18 euros).

Article 2
L’import global d’aquests ajuts és de 2.000.000

de ptes. (12.020,24 euros) i anirà amb càrrec a
la partida pressupostària 26.03.480.03/7 de la Ge-
neralitat de Catalunya per al 2000.

Article 3
Les universitats beneficiàries hauran de jus-

tificar haver destinat l’ajut a la finalitat per a la
qual ha estat concedit en el termini de tres mesos
després de realitzada l’activitat, de la manera
següent:

a) Memòria de l’activitat realitzada, adreçada
a la Direcció General d’Universitats.

b) Declaració de la universitat en la qual
manifesti la seva voluntat de continuar amb el
lectorat el proper curs o no.

El fet que la universitat incompleixi aquestes
condicions en els terminis que estableix el De-
partament d’Universitats, Recerca i Societat de
la Informació sense una justificació suficient
podrà comportar que no es renovin els acords
subscrits o els que es puguin haver subscrit en-
tre aquest Departament i la universitat. El be-
neficiari es compromet que a tot el material
imprès relacionat amb aquests lectorats es fa-
cin constar la col·laboració i el suport de la
Generalitat de Catalunya.

Article 4
Les universitats beneficiàries d’aquests ajuts

estan obligades a facilitar tota la informació que
els requereixin els òrgans de control de l’Admi-
nistració de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Aquesta Resolució entrarà en vigor l’en-
demà de la seva publicació en el DOGC.

—2 Contra aquesta Resolució, que exhaureix
la via administrativa, els interessats poden inter-
posar, en el termini d’un mes a comptar de l’en-
demà de la seva publicació al DOGC, recurs po-
testatiu de reposició davant el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informa-
ció, d’acord amb el que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 14 de gener, o direc-
tament recurs contenciós administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justícia de Catalunya, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de l’endemà de la
seva publicació al DOGC, de conformitat amb
l’article 46, en relació amb l’article 10, de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicció contenciosa administrativa.

Barcelona, 28 de novembre de 2000

ANDREU MAS-COLELL

Conseller d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informació

(00.322.048)

*



DEPARTAMENT
DE GOVERNACIÓ
I RELACIONS
INSTITUCIONALS

RESOLUCIÓ
de 7 de desembre de 2000, per la qual es resol el
concurs general de mèrits i capacitats per a la
provisió dels llocs de treball del cos de diplomats,
bibliotecaris i assistents socials, dels departaments
de l’Administració de la Generalitat (convoca-
tòria de provisió núm. FP/007/00).

Atesa la Resolució de 12 d’abril de 2000, de
convocatòria de concurs general de mèrits i capa-
citats per a la provisió de llocs de treball del cos de
diplomats, bibliotecaris i assistents socials, dels
departaments de l’Administració de la Generalitat
(DOGC núm. 3127, de 26.4.2000);

Atès el que disposa la base 14 de la convoca-
tòria i vista la proposta de resolució del concurs
efectuada per la comissió d’avaluació, un cop
realitzada la valoració dels mèrits i capacitats dels
concursants i l’adjudicació dels llocs de treball a
proveir, durant les sessions dels dies 14, 19, 21 i
27 de setembre i 15 i 21 de novembre de 2000;

Atesa la relació de llocs de treball vigent del
personal funcionari dels departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat;

Atès el que disposa l’article 6.2 del Text re-
fós de la Llei de la funció pública de l’Adminis-
tració de la Generalitat, en la nova redacció
efectuada per l’article 1.4 de la Llei 25/1998, de
31 de desembre, de mesures administratives,
fiscals i d’adaptació a l’euro;

En ús de les competències que m’atribueix la
Resolució d’1 de setembre de 2000 de i de con-
formitat amb l’article 80 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organització, procediment i
règim jurídic de l’Administració de la Genera-
litat de Catalunya,

RESOLC:

Article 1
Els funcionaris que figuren a l’annex 1 d’aques-

ta Resolució es destinen als llocs de treball que

s’hi indiquen d’acord amb la base 10 de la con-
vocatòria.

Article 2
Els funcionaris que figuren a l’annex 2 d’aquesta

Resolució no obtenen destinació perquè les pla-
ces sol·licitades han estat adjudicades a altres con-
cursants que han obtingut una puntuació més ele-
vada, d’acord amb la base 10 de la convocatòria.

Article 3
D’acord amb el que estableix la base 19 de la

convocatòria, i als efectes de facilitar i coordi-
nar la gestió dels diferents departaments i per-
metre la cobertura completa dels serveis públics,
els cessaments i les preses de possessió dels fun-
cionaris destinats als quals es refereix l’article
1 s’efectuaran de la manera següent:

3.1 Els funcionaris cessaran en el lloc de
treball que ocupen l’endemà de la publicació de
la present Resolució al DOGC.

3.2 La presa de possessió als llocs de treball
als quals són destinats aquests funcionaris es rea-
litzarà l’endemà del cessament, llevat que s’acre-
diti documentalment un canvi de localitat de re-
sidència, cas en el qual s’efectuarà en el termini
de 15 dies.

3.3 Els terminis esmentats poden ser pror-
rogats de conformitat amb el que estableixen els
articles 75.1 i 76.1 del Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisió de llocs de treball i promoció profes-
sional dels funcionaris de l’Administració de la
Generalitat de Catalunya.

3.4 Quan aquesta Resolució comporti el
reingrés al servei actiu en el cos objecte del con-
curs, la presa de possessió es realitzarà el segon
dia hàbil següent a la data de publicació de la
present Resolució al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Article 4
4.1 El cessament i la presa de possessió es

formalitzaran d’acord amb els models correspo-
nents.

4.2 S’emetran dos exemplars dels docu-
ments de cessament i de presa de possessió, dels
quals, un cop diligenciats pel departament d’ori-
gen i pel departament de destinació amb el
segell del registre informàtic, un s’inclourà a l’ex-
pedient personal corresponent i l’altre es trame-
trà a l’interessat.

Article 5
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la

via administrativa, els interessats poden inter-
posar, potestativament, i d’acord amb el que
estableixen l’article 107 i següents de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, recurs de reposició davant
la Secretaria General d’Administració i Fun-
ció Pública en el termini d’un mes a comptar
de l’endemà de la seva publicació al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya, o bé recurs
contenciós administratiu, davant els jutjats con-
tenciosos administratius, en el termini de dos
mesos a comptar de l’endemà de la seva pu-
blicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Igualment, els interessats poden interpo-
sar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus inte-
ressos.

Barcelona, 7 de desembre de 2000

(Resolució d’1.9.2000)
M. DELS ÀNGELS GONZÁLEZ I ESTREMAD

Secretària general d’Administració
i Funció Pública en funcions

ANNEX 1

Abreviatures

D1=departament d’origen; PT=puntuació total; C=codi de la plaça; D2=departament de destinació; ND=nivell de destinació; H=jornada/horari (N=jornada normal, E=horari
especial); DG= Direcció General; AG=Agricultura, Ramaderia i Pesca; BE=Benestar Social; CU=Cultura; EN=Ensenyament; IC=Indústria, Comerç i Turisme; JU=Justícia;
MA=Medi Ambient; PO=Política Territorial i Obres Públiques; PR=Presidència; SA=Sanitat i Seguretat Social

COGNOMS I NOM NIF D1 PT C D2 UNITAT DIRECTIVA ND H LOCALITAT

COS DE DIPLOMATS, BIBLIOTECARIS
ADROER DE FORTUNY, BLANCA ............................ 037739529W AG 41,840 B074 PO SECRETARIA GENERAL 18 N BARCELONA
BARBOSA BALADAS, EULÀLIA ................................ 037323740F CU 45,418 B035 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 N BARCELONA
BERTOMEU SABATÉ, MARIA NEUS ........................ 040921835M CU 48,810 B049 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 N DELTEBRE
BOTANCH ALBO, EDUARD ......................................... 035098503C CU 41,440 B036 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 N BARCELONA
CAPDEVILA PALAU, MARIA ANTÒNIA ................. 040872127T CU 53,518 B057 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E LLEIDA
CASAS POVES, JUANA ................................................... 052150145Z CU 50,773 B060 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E MOLINS DE REI
COLOM PUIGBÓ, ÀNGELS ............................................ 039341612C CU 52,457 B050 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E EL VENDRELL
COSTA VIARNES, IMMACULADA .............................. 040437787S CU 42,583 B070 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 16 E GIRONA
FONTS BOSCH, TERESA ................................................. 039304251B CU 49,658 B051 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E L’HOSPITALET

DE LLOBREGAT
FULLA BOHIGAS, NÚRIA ............................................. 046117760T IC 67,148 B033 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 20 N BARCELONA
GRABULOS SABATES, MONTSERRAT ..................... 046218729E CU 73,592 B031 PR DG D’AVALUACIÓ I ESTUDIS 18 N BARCELONA
LLEBARIA SOLDEVILA, NÚRIA ............................... 077831589A CU 63,850 B068 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E VILA-SECA
LLOMPART FIGUEROLA, MARIA ISABEL ............. 040966986F CU 54,578 B034 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 N BARCELONA
MARTÍN GONZÁLEZ, MARIA LOURDES ............... 035090094Y CU 45,467 B037 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 E BARCELONA
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COGNOMS I NOM NIF D1 PT C D2 UNITAT DIRECTIVA ND H LOCALITAT

MIGUEL MARINA, ESTHER .......................................... 052193593S — 29,267 B038 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 N BARCELONA
NIETO ARROYO, JAVIER .............................................. 038081936P CU 39,937 B052 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E L’HOSPITALET

DE LLOBREGAT
ORRIT AMBROSIO, DIONISI ......................................... 077081663S CU 48,755 B047 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E BARCELONA
RIERA EURAS, MARIA MERCÈ .................................. 077281540E CU 53,017 B084 MA SECRETARIA GENERAL 18 E BARCELONA
RIERA SAGRERA, MARTA ........................................... 043077131V CU 37,095 B041 CU BIBLIOTECA DE CATALUNYA 18 E BARCELONA
ROVIRA TORT, MARIA ROSARIO ............................ 077075824H CU 61,457 B062 CU DG DE PATRIMONI CULTURAL 18 E RIPOLL
RUBIO TORRENT, MARIA CINTA .............................. 040002988P CU 64,620 B073 SA SECRETARIA GENERAL 16 N BARCELONA
SERRA MINA, GEMMA .................................................. 035033127X SA 71,327 B075 PO SECRETARIA GENERAL 16 N BARCELONA
TRIADÓ AYMERICH, PILAR ....................................... 038779061A SA 53,770 B043 CU GABINET DEL CONSELLER 18 E BARCELONA

COS DE DIPLOMATS, ASSISTENTS SOCIALS

ÁLVAREZ ALMAZÁN, MARIA DOLORES .............. 035054551K JU 49,967 B026 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N SANT BOI

DE LLOBREGAT
BROCH AROLA, NÚRIA ................................................ 037331264X EN 42,170 B024 BE INSTITUT CATALÀ

D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N IGUALADA

BRUGAROLAS CAMPS, MARIA TERESA ............... 039330354D BE 22,678 B028 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N TERRASSA

BURGES COLL, MONTSERRAT ................................... 040558430T JU 50,495 B009 JU CENTRES PENITENCIARIS 18 E FIGUERES
CORTES VILASECA, NEUS ............................................ 079270267P JU 38,005 B017 JU DG DE MESURES PENALS

ALTERNATIVES I DE JUSTICIA
JUVENIL 18 N MOLLET

DEL VALLÈS
DELGADO BAUTISTA, JOSEFA ................................. 037695783W JU 64,273 B016 JU DG DE MESURES PENALS

ALTERNATIVES I DE JUSTICIA
JUVENIL 18 N BARCELONA

FONTBONA MISSE, MONTSERRAT .......................... 038804015W EN 44,405 B001 EN DELEGACIO TERRITORIAL
DE BARCELONA II
(COMARQUES) 18 N PINEDA DE MAR

GARRIDO ARCONES, ROSA ........................................ 039636429T BE 65,147 B027 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N TARRAGONA

JIMÉNEZ BAENA, ANTONIO M. ................................. 043425742V JU 52,955 B010 JU CENTRES PENITENCIARIS 18 E LA ROCA
DEL VALLÈS

LEON GAMIZ, CARMEN ............................................... 038083050H JU 38,740 B025 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N L’HOSPITALET

DE LLOBREGAT
MALIBRÁN PAGÈS, CONCEPCIÓN ........................... 077903792D JU 63,407 B007 JU DELEGACIÓ TERRITORIAL

DE GIRONA 18 N GIRONA
MASSANES ATCHER, JOSEFINA ................................. 036941716J JU 52,848 B003 EN DELEGACIÓ TERRITORIAL

DE GIRONA 18 N PALAMÓS
MONCLUS BARECHE, JUAN MIGUEL ..................... 035080120Z JU 41,947 B013 JU DG DE SERVEIS PENITENCIARIS

I DE REHABILITACIÓ 20 N BARCELONA
NAVARRETE CANO, MARÍA ........................................ 046014349C JU 43,480 B019 BE INSTITUT CATALÀ

D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N BARCELONA

PERET GASIA, OLGA ...................................................... 041078954B JU 63,484 B015 JU DG DE MESURES PENALS
ALTERNATIVES I DE JUSTICIA
JUVENIL 18 E BARCELONA

PURROY MONTULL, MARIA MAGDALENA ......... 040860094L BE 67,819 B018 JU INSTITUT CATALÀ
DE L’ACOLLIMENT
I DE L’ADOPCIÓ 20 N BARCELONA

SOL PUIG, MARTA ........................................................... 046311099R JU 46,418 B022 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N BARCELONA

SOTO MEZQUITA, ASCENSIO .................................... 036965363Q BE 59,870 B020 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N BARCELONA

TORAN GARCÍA, MARGARITA .................................. 018411799T EN 54,912 B005 EN DELEGACIÓ TERRITORIAL
DE TARRAGONA 18 N EL VENDRELL

TORRA MONTRAVETA, GEMMA ................................ 039312763J JU 63,998 B014 JU DG DE MESURES PENALS
ALTERNATIVES I DE JUSTICIA
JUVENIL 18 E BARCELONA

TUDELA NAVARRO, MARIA ALICIA ........................ 046556084J JU 39,207 B021 BE INSTITUT CATALÀ
D’ASSISTÈNCIA I SERVEIS
SOCIALS 18 N BARCELONA
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ANNEX 2

COGNOMS I NOM NIF

COS DE DIPLOMATS,
BIBLIOTECARIS

BARBE ARONES,
MARIA CRISTINA ............................. 039854849N

COS DE DIPLOMATS,
ASSISTENTS SOCIALS

ALONSO OLAIZ, EMILIA ............... 019298933R
ANDÚJAR CASTRO, ESTHER ........ 037381416E
BERGADA GASPA,
MARIA CARME ................................... 039878121P
BERTRÁN RIBÓ, LAURA ............... 043406868A
CONTRERAS GARCÍA,
MARÍA JOSÉ ......................................... 002497290L
GONZÁLEZ PEINADO,
MARÍA ÁNGELES ............................. 036509399G
GUIJO PÉREZ, MARIA ROSA ........ 038439063Z
MONTOSA TORRES, NÚRIA ......... 035016838M
PRESA LLORENTE, CELIA ............ 009705419V
YAGÜE PUNZANO,
MONTSERRAT ..................................... 035048236P

(00.336.139)

*

DEPARTAMENT
D’ECONOMIA, FINANCES
I PLANIFICACIÓ

ORDRE
de 30 de novembre de 2000, de cessament i no-
menament de vocals de la Junta Consultiva de
Contractació Administrativa de la Generalitat de
Catalunya.

Atès el que estableixen els articles 7 i 12 del
Decret 376/1996, de 2 de desembre, de reestruc-
turació de la Junta Consultiva de Contractació
Administrativa de la Generalitat de Catalunya,
en la redacció donada pel Decret 237/2000, de
7 de juliol, pel qual es modifica la representa-
ció dels departaments als òrgans de la Junta
Consultiva de Contractació Administrativa;

A proposta del conseller de Medi Ambient;

En ús de les atribucions que em són conferi-
des,

ORDENO:

Article 1
La senyora Matilde Oliveras i Grau cessa com

a vocal del Ple i de la Comissió de Classificació
Empresarial de la Junta Consultiva de Contrac-
tació Administrativa, en representació del De-
partament de Medi Ambient, i se li agraeixen
els serveis prestats.

Article 2
Es nomena el senyor Josep Martí i Pacho

vocal del Ple i de la Comissió de Classificació
Empresarial de la Junta Consultiva de Contrac-
tació Administrativa, en representació del De-
partament de Medi Ambient, amb els drets i els
deures inherents al càrrec.

Barcelona, 30 de novembre de 2000

ARTUR MAS I GAVARRÓ

Conseller d’Economia, Finances
i Planificació

(00.336.001)

*

UNIVERSITATS
CATALANES

UNIVERSITAT POLITÈCNICA
DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
2015/2000, de 30 de novembre, per la qual s’apro-
va la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos a la convocatòria de proves selectives per
a l’accés a l’escala administrativa, torn de promo-
ció interna.

Atès el que disposa l’article 22 del Decret 28/
1986, de 30 de gener, de Reglament de selecció
de personal d’administració de la Generalitat de
Catalunya;

Atès el que estableix el punt 4.1 de les Bases
de la Resolució 1676/2000, de 18 d’octubre, per
la qual es convoquen proves selectives per a l’ac-
cés a l’escala administrativa de la Universitat Po-
litècnica de Catalunya (DOGC núm. 3257, de
2.11.2000),

RESOLC:

—1 Aprovar i fer pública la llista provisional
d’admesos i exclosos (amb indicació de les cau-
ses de l’exclusió) dels aspirants que han presen-
tat una instància per participar a la convocatòria
de proves selectives per a l’accés a l’escala ad-
ministrativa, torn de promoció interna.

—2 L’esmentada llista, completa i especifi-
cada, està exposada al tauler d’anuncis del Ser-
veis Generals d’aquesta Universitat (planta S1
de l’Edifici Vèrtex, plaça Eusebi Güell, 6,
08034 Barcelona i al pàgina web de concursos:
www.upc.es/concursos. Personal d’administra-
ció i serveis.

—3 De conformitat amb el que disposa el punt
4.2 de les Bases de la convocatòria, els interes-
sats podran presentar reclamació davant el rec-
tor de la UPC en el termini màxim de 10 dies des
de l’endemà de la seva publicació al DOGC.

—4 Transcorregut aquest termini i mitjançant
resolució que es publicarà al DOGC s’aprova-
ran i es faran públiques les llistes definitives dels
aspirants admesos i exclosos a la convocatòria.

—5 En aquesta resolució s’indicarà el lloc on
estaran exposades les llistes, així com la data,
l’hora i el lloc de realització de la primera pro-
va.

Barcelona, 30 de novembre de 2000

JAUME PAGÈS

Rector

PG-37126 (00.347.032)

*



DEPARTAMENT
DE SANITAT
I SEGURETAT SOCIAL

INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT

ANUNCI
per a la licitació d’un contracte de servei.

Òrgan de contractació: Oficina de Serveis a la
Divisió d’Atenció Primària de l’Institut Català
de la Salut (ICS).

Expedient i objecte del contracte: SGCO01S100.
Servei de neteja per a diversos centres de la
Divisió d’Atenció Primària de l’ICS.

Lloc de lliurament: el que especifica el plec de
condicions.

Termini de fabricació o lliurament: el que espe-
cifica el plec de condicions

Tramitació, procediment i forma d’adjudicació:
anticipada, obert i concurs.

Pressupost base de licitació: pressupost total de
520.248.000 ptes. (3.126.753,45 euros).

Garantia provisional: la que determina el plec
de condicions.

Lloc on es poden demanar els plecs de condi-
cions i la documentació complementària: Ofici-
na de Serveis a la Divisió d’Atenció Primària de
l’ICS, Sección de Contractacions, c. Balmes, 22,
5a planta, 08007 Barcelona, tel. 93.482.44.1, fax
93.482.42.80. Horari d’atenció al públic: de dilluns
a divendres, de 8.30 a 14 hores, per un import de
760 ptes. (4,56 euros) el plec, a ingressar en el
compte número 2100-3000-11-2201551847 de “la
Caixa”.

Data límit per demanar la documentació: el dia
22 de desembre de 2000.

Requisits específics del contractista: els que es-
tableix el plec de clàusules administratives par-
ticulars.

Data límit de recepció de proposicions: el dia 29
de desembre de 2000.

Documentació a presentar: segons detall al plec
de clàusules administratives particulars.

Lloc de presentació: l’assenyalat per a la sol·-
licitud dels plecs.

Termini durant el qual els licitadors estan obli-
gats a mantenir la seva oferta: tres mesos, d’acord
amb l’article 89 del Text refós de la Llei de con-
tractes de les administracions públiques, aprovat
pel Reial decret 2/2000.

Admissió de variants: no s’admeten variants.

Obertura de les proposicions: en acte públic que
tindrà lloc a la sala del Consell de l’ICS, Gran Via
de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona, el
dia 11 de gener de 2000, a les 10  hores.

Despeses de l’Anunci: aniran a càrrec de l’adju-
dicatari.

Data de tramesa d’aquest anunci a l’Oficina de
Publicacions Oficials de les Comunitats Euro-
pees: el dia 7 de novembre de 2000.

Barcelona, 13 de novembre de 2000

EMPAR-ALÍCIA GRANADOS I NAVARRETE

Gerent

(00.318.159)

*

DEPARTAMENT
DE POLÍTICA TERRITORIAL
I OBRES PÚBLIQUES

PORTS DE LA GENERALITAT

ANUNCI
d’informació pública sobre una concessió en la
zona de servei del port de Roses.

D’acord amb el que disposa l’article 72.2 de
la Llei 5/1998, de ports de Catalunya, es fa pú-
blic que Depuradora Servimar, SL, sol·licita
concessió administrativa per a una depuradora
de marisc en el Moll de Ribera del port de Roses.

En el termini de vint dies, a comptar de l’en-
demà de la publicació d’aquest Anunci al Dia-
ri Oficial de la Generalitat de Catalunya, es podrà
examinar el projecte presentat, a l’Ajuntament
de Roses o a les oficines de la Zona Portuària
Nord (passeig General Mendoza, 7, 17002 Giro-
na).

Durant el termini indicat s’admetran les al·-
legacions que es presentin per escrit i per dupli-
cat, a les dependències abans esmentades.

Girona, 3 de novembre de 2000

BARTOMEU SOLEY I ESPUÑA

Cap del Servei de la Zona Portuària Nord

(00.336.117)

*

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT

EDICTE
de 27 de novembre de 2000, pel qual es fa pública
la declaració d’impacte ambiental del projecte
bàsic de les obres de remodelació i ampliació a
tractament biològic de la depuradora del Besòs,
als termes municipals de Barcelona i Sant Adrià
de Besòs.

La Ponència Ambiental, en la sessió del dia
5 d’octubre de 2000, amb relació al projecte bàsic
de les obres de remodelació i ampliació a trac-
tament biològic de la depuradora del Besòs, als
termes municipals de Barcelona i Sant Adrià de
Besòs, promogut i tramitat per l’Entitat Metro-
politana de Serveis Hidràulics i Tractament de
Residus de l’Àrea Metropolitana de Barcelona,
va adoptar l’acord que es transcriu annex.

Barcelona, 27 de novembre de 2000

EMILI DRAGONE I VIVES

Secretari de la Ponència Ambiental

ACORD
de 5 d’octubre de 2000, de declaració d’impac-
te ambiental del projecte bàsic de les obres de re-
modelació i ampliació a tractament biològic de
la depuradora del Besòs, als termes municipals
de Barcelona i de Sant Adrià de Besòs, promo-
gut i tramitat per l’Entitat Metropolitana de Ser-
veis Hidràulics i Tractament de Residus de l’Àrea
Metropolitana de Barcelona.

Vist l’estudi d’impacte ambiental del projecte
bàsic de les obres de remodelació i ampliació a
tractament biològic de la depuradora del Besòs,
als termes municipals de Barcelona i de Sant
Adrià de Besòs, promogut i tramitat per l’En-
titat Metropolitana de Serveis Hidràulics i Trac-
tament de Residus de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona;

Atès que en el tràmit d’informació pública del
projecte i de l’estudi d’impacte ambiental s’han
formulat al·legacions que han estat valorades en
la present declaració;

Atès que aquest estudi comporta:
L’anàlisi de dues alternatives per a l’adequa-

ció de la depuradora del Besòs a les exigències
de la Directiva 91/271/CEE, consistents bàsica-
ment a mantenir la infraestructura actual, am-
pliant-la amb tractament biològic, o efectuar la
remodelació de les instal·lacions actuals inte-
grant el tractament biològic.

L’elecció de l’alternativa consistent en la
remodelació de les instal·lacions de l’actual de-
puradora amb la incorporació del tractament
biològic, pel fet que aquesta opció permet mo-
dernitzar tota la instal·lació, permet assolir una
integració paisatgística més gran i usos de les
noves plataformes creades, i permet el cobri-
ment total per tal d’efectuar una adequada deso-
dorització;

Donar el servei requerit a una població de
2.843.750 habitants equivalents, amb una pre-
visió d’una població futura de 3.199.220 habi-
tants equivalents, amb l’adopció d’un cabal de
disseny de 6,1 m3/h i un cabal punta de disseny
de 8,5 m3/h, així com dels següents valors de
cabals màxims: tractament preliminar 15 m3/h,
tractament primari 12,4 m3/h, tractament biolò-
gic 11,5 m3/h, emissari 12,4 m3/h;

L’establiment d’una línia d’aigua constituïda
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per una estació d’elevació d’aigua bruta, desbast
en edifici tancat, desarenat, tractament prima-
ri consistent en dos conjunts de cinc unitats de
decantadors primaris, tipus lamel·lar quadrats
per al màxim aprofitament de la superfície, es-
tació de bombeig intermedi amb by-pass cap a
l’estació de bombeig de l’emissari, tractament
biològic mitjançant fangs activats a vuit reactors
biològics rectangulars dotats de difusors d’aire
per al funcionament aeròbic, alimentats per cinc
turboplantes aïllades acústicament, decantació
secundària i, finalment, l’estació de bombeig de
l’emissari.

L’establiment d’una línia de fangs amb l’es-
pessiment dels fangs primaris, l’espessiment dels
fangs secundaris en excés mitjançant centrífu-
gues, recirculació del centrat cap als reactors
biològics i bombeig cap a l’estació de tractament
de fangs existent; es preveu una generació de 200
Tm/dia de fangs i de 20 Tm/dia de residus sòlids,
els quals seran assecats i deshidratats.

La construcció de les instal·lacions addicio-
nals corresponents al sistema d’aigua potable,
sistema d’aigua de servei (incendis i diversos
usos), sistema d’aigua tractada en dues xarxes,
una per a regs i l’altra per a diversos usos, sis-
tema d’aire comprimit, instal·lacions elèctriques,
d’instrumentació i control.

La generació d’uns 350.000 m3 d’excedents de
terres i 35.000 m3 d’enderrocs.

Atès que l’estudi d’impacte ambiental preveu,
entre altres mesures correctores:

L’aïllament acústic de les instal·lacions gene-
radores de soroll, especialment pel que fa a les
turboplantes d’injecció d’aire als reactors bio-
lògics.

El cobriment i desodorització de totes les
instal·lacions susceptibles de generar olor, amb
l’objectiu de no emetre gasos no tractats a l’at-
mosfera, mantenint uns nivells d’immissió al
límit de parcel·la de 10 uo/m3.

El segellat dels pous i sondeigs que resultin
afectats.

La incorporació del pla de gestió dels exce-
dents de terres de l’obra al d’altres actuacions
a la zona que en requereixin.

Disposar d’un sistema de tamisat posterior al
desbast mentre les aigües no se sotmetin al trac-
tament primari, durant la demolició i reconstruc-
ció. Aquest procés, que es procurarà reduir al
mínim, es programarà fora de l’època d’estiu.

Atès l’annex I de la Directiva 97/11/CE del
Consell, de 3 de març, per la qual es modifica la
Directiva 85/337/CEE, relativa a l’avaluació de
les repercussions de determinats projectes pú-
blics i privats sobre el medi ambient, on es re-
quereix el procediment d’avaluació d’impacte
ambiental dels projectes de plantes de tracta-
ment d’aigües residuals amb capacitat superior
a l’equivalent de 150.000 habitants;

Atès que l’estudi d’impacte ambiental s’ade-
qua a les determinacions que estableix l’article
2 del Decret 114/1988, de 7 d’abril, d’avaluació
d’impacte ambiental;

Atès que de l’anàlisi efectuada es poden ac-
ceptar les conclusions formulades en l’estudi
d’impacte ambiental amb les condicions que es
proposen posteriorment;

Atesa la proposta de la Direcció General de
Patrimoni Natural i Medi Físic, la Ponència Am-
biental, fent ús de la facultat que li atorga la

disposició addicional 4 del Decret 136/1999, de
18 de maig, pel qual s’aprova el Reglament ge-
neral de desplegament de la Llei 3/1998, de 27
de febrer, de la intervenció integral de l’Admi-
nistració ambiental, i s’adapten els seus anne-
xos, acorda la següent declaració d’impacte
ambiental del projecte de bàsic de les obres de
remodelació i ampliació a tractament biològic
de la depuradora del Besòs, als termes munici-
pals de Barcelona i de Sant Adrià de Besòs,
promogut i tramitat per l’Entitat Metropolita-
na de Serveis Hidràulics i Tractament de Resi-
dus de l’Àrea Metropolitana de Barcelona:

—1  Considerar que l’expedient d’impacte
ambiental del projecte esmentat s’ha tramitat
adequadament.

—2 Formular la present declaració d’impac-
te ambiental amb caràcter favorable.

—3 Considerar que l’impacte final del projec-
te, un cop adoptades les mesures definides a l’es-
tudi d’impacte ambiental així com les condici-
ons complementàries que s’assenyalen a conti-
nuació, serà moderat.

—4 Assenyalar les mesures addicionals se-
güents:

4.1 Mesura constructiva addicional.
a) Establir el sistema constructiu necessari

per reduir al mínim el temps d’execució que
comporta la supressió del tractament primari de
les aigües residuals. Aquest període no podrà
afectar els mesos d’estiu i en qualsevol cas cal-
drà efectuar un seguiment intens de la qualitat
de l’aigua per al bany a les zones que puguin
resultar afectades. Aquest seguiment cal que
sigui aprovat per l’Agència Catalana de l’Aigua
i incorporat al programa de vigilància ambiental.

4.2 Mesures de prevenció i control addici-
onals.

a) Establir el sistema de gestió dels residus
generats a l’obra (olis, formigons, restes de ferm,
bidons, llaunes, plàstics i fustes, entre d’altres),
d’acord amb el que estableix la Llei 6/1993, de
15 de juliol, reguladora dels residus.

b) En el cas que siguin necessàries, utilitzar
com a zones de préstec extraccions a cel obert
degudament legalitzades d’acord amb la Llei 12/
1981 i el Decret 343/1983, de la Generalitat de
Catalunya.

c) En el cas que siguin necessaris, localitzar
els abocadors permanents i/o temporals de terres
en zones de mínima afectació ecològica i paisat-
gística, afavorint-ne la utilització en la restau-
ració de zones ja degradades. Els abocadors
seran restaurats mitjançant l’estesa de terra
vegetal i la revegetació.

d) Establir les mesures correctores encamina-
des a assolir en la fase d’explotació de la depu-
radora, i que no s’ha de sobrepassar per aquest
fet, un leq (7h a 22h) de 65 dB(A) i un leq (22h
a 7 h) de 55 dB(A), mesurats als límits de la
parcel·la d’acord amb el que estableix l’annex 2
de la resolució del Departament de Medi Ambi-
ent de 30 d’octubre de 1995.

e) Realitzar un control exhaustiu de l’emissió
de pols durant l’execució de l’obra mitjançant
un seguiment setmanal i un programa de regs
periòdics que haurà de rebre el vistiplau del De-
partament de Medi Ambient.

f) Identificar les aixetes d’aigua potable de
tota l’estació depuradora d’aigües residuals.

g) La instal·lació disposarà de focus emissors
amb una alçada adequada per assegurar una

òptima dispersió dels gasos, i amb orificis per a
presa de mostres i plataformes d’accés que s’ade-
qüin a l’estipulat a l’annex III de l’Ordre de 18
d’octubre de 1976, sobre prevenció i control de
la contaminació atmosfèrica.

h) Els nivells d’emissió dels focus emissors
no superaran els valors límit següents, sens per-
judici del que es disposi en futures normatives:

àcid sulfhídric: 10 mg/Nm3

amoníac: 30 mg/Nm3

amines: 20 mg/Nm3

mercaptans: 1 mg/Nm3

—5 Determinar, pel que fa al programa de vi-
gilància ambiental, la condició complementària
següent: responsabilitzar de la realització, del
seguiment i dels seus costos el promotor del pro-
jecte.

5.1 Incorporar al programa de vigilància
ambiental el control de la qualitat d’aigües per
al bany establert al punt 4.1 d’aquesta declaració,
un cop validat per l’Agència Catalana de l’Ai-
gua.

5.2 Incorporar al programa de vigilància
ambiental un control químic dels materials ex-
cavats, pel que fa a la seva caracterització com
a residu. Aquest control haurà de ser validat per
la Junta de Residus.

5.3 Disposar, abans d’iniciar l’activitat, dels
llibres de registre per a cada focus emissor, fo-
liats i segellats per la Delegació Territorial de
Medi Ambient de Barcelona, on s’anotaran els
resultats dels controls d’emissions realitzats, els
resultats dels autocontrols, així com totes les
possibles incidències

5.4 Responsabilitzar de l’execució del pro-
grama de vigilància ambiental i dels seus costos
el promotor del projecte. Aquest disposarà
d’una direcció ambiental d’obra que tindrà com
a funció bàsica fer complir el que disposa l’es-
tudi d’impacte ambiental i la present declaració
d’impacte ambiental mitjançant el seguiment
acurat de les obres. Les incidències ambientals
s’hauran de reflectir als informes tècnics men-
suals, els quals s’adreçaran puntualment al De-
partament de Medi Ambient.

5.5 Constituir, abans de l’inici de les obres,
una comissió mixta de concertació i control entre
el Departament de Medi Ambient, l’Agència
Catalana de l’Aigua i l’Entitat Metropolitana de
Serveis Hidràulics i Tractament de Residus de
l’Àrea Metropolitana de Barcelona. Aquesta
comissió tècnica vetllarà pel contingut, la peri-
odicitat, l’aplicació i l’època de realització de les
mesures preventives i correctores que assenyala
l’estudi d’impacte ambiental i la present decla-
ració.

—6 El titular de l’obra trametrà al Departa-
ment de Medi Ambient la següent documenta-
ció:

Còpia del projecte definitiu al qual s’hauran
incorporat les mesures definides a l’estudi d’im-
pacte ambiental i a la present declaració.

Programa de vigilància ambiental amb la in-
corporació dels controls establerts als apartats
5.1 i 5.2 d’aquesta declaració.

Aquesta documentació requerirà l’informe
favorable del Departament de Medi Ambient.

—7 El Departament de Medi Ambient exer-
cirà les funcions de comprovació, seguiment i vi-
gilància del compliment d’aquesta declaració
d’impacte ambiental i de les condicions impo-
sades, i també les altres funcions que preveu
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l’article 7 del Decret 114/1988, de 7 d’abril, d’ava-
luació d’impacte ambiental.

D’acord amb el que estableix l’article 5 del
Decret 114/1988, de 7 d’abril, d’avaluació d’im-
pacte ambiental, aquesta declaració d’impacte
ambiental es farà pública mitjançant la seva
publicació al DOGC i s’adreçarà a l’Entitat
Metropolitana de Serveis Hidràulics i Tracta-
ment de Residus de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona i a l’Agència Catalana de l’Aigua.

(00.312.002)

*

GOVERN DEL PRINCIPAT D’ASTÚRIES

ANUNCI
del Govern del Principat d’Astúries, sobre no-
tificació d’un procediment sancionador.

En no haver-se pogut practicar-se la notifica-
ció intentada a Tierras e Inmuebles, SA (TINSA),
per desconeixement del seu domicili actual inte-
ressat en el procediment sancionador núm. 14/
99 (33-10129/93) que se segueix a la Conselleria
d’Infraestructures i Política Territorial per infrac-
ció de les normes legals que regeixen per als ha-
bitatges de protecció oficial, se’ls comunica que
hauran de personar-se en un termini de deu dies
hàbils a partir de la publicació d’aquest Anunci
a les oficines de la Direcció General de Arqui-
tectura i Habitatge situades en Oviedo, c. Coronel
Aranda, 2-2a planta, sector dret, per tal de recollir
la documentació oportuna.

Es fa públic als efectes del que disposa l’ar-
ticle 59.4 de la Llei 30/1992.

Oviedo, 4 de setembre de 2000

BEATRIZ RODRIGUEZ DIAZ

Cap del Servei de Promoció i Finançament de
l’Habitatge

PG-35038 (00.342.019)

CONSORCI DEL BESÒS

EDICTE
del Consorci del Besòs, sobre aprovació de la
plantilla de personal.

En compliment del que disposa l’article 28 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i l’article 127
del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
es publica íntegrament la plantilla del Consor-
ci del Besòs, aprovada conjuntament amb el
Pressupost general per al 2001 i com a documen-
tació integrant d’aquest Pressupost.

Personal laboral

Places
1 Director de l’àrea econòmica i financera:

plaça coberta.
1 Arquitecte: plaça vacant.
1 Administratiu: plaça coberta.
1 Auxiliar tècnic d’arquitectura: plaça vacant.
2 Auxiliars administratius: places cobertes.
1 Assessor comptable: plaça coberta.

Personal eventual

Places
1 Director de l’àrea urbanística i infrastruc-

tural: plaça coberta.

Sant Adrià de Besòs, 11 de desembre de 2000

JOSEP CHAVARRIA PUJAL

Secretari

PG-37122 (00.347.035)

*

DIVERSOS

TRIBUNALS SUPERIORS
DE JUSTÍCIA

EDICTE
de la Secció Segona de la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, sobre interposició d’un recurs con-
tenciós administratiu (exp. 899/2000).

El magistrado de la Sección Segunda de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluña hace saber que
por Mas Bosser Habitat, SL, se ha interpuesto
recurso contencioso administrativo bajo el núme-
ro 899/2000, contra el Ayuntamiento de Olot
sobre 6.9.2000 desestimatoria del recurso de
reposición interpuesto contra el acuerdo de la
Comisión de Gobierno de 26.7.2000 relativo al
expediente de expropiación forzosa de porción
de finca de Mas Bosser Habitat, SL, y se aprueba
la relación de bienes y derechos.

Se hace público para que, a tenor de lo dis-
puesto en el artículo 49 de la Ley jurisdiccional,
sirva de emplazamiento a quienes, con arreglo
al artículo 21, párrafo 1º, apartado b), de la
misma, estén legitimados como parte demanda-
da, así como a quienes tengan interés directo en
el mantenimiento del acto que ha originado el
recurso, los cuales podrán intervenir como co-
adyuvantes de los demandados.

Barcelona, 14 de noviembre de 2000

El secretario, firma ilegible

PG-36819 (00.339.063)

*

ADMINISTRACIÓ
DE JUSTÍCIA



AJUNTAMENTS

L’ARBOÇ

EDICTE
de l’Ajuntament de l’Arboç, sobre contractació
de personal.

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 385/00, de
data 21 de novembre de 2000, s’ha procedit a la
contractació de la senyora Cristina Jurado Sán-
chez com a monitora per acompanyar una nena
disminuïda psíquica a la sortida que tindrà lloc
a la Casa de Colònies de Cambrils, mitjançant
contracte laboral temporal per obra i servei
determinat amb inici el dia 22 de novembre de
2000 i final el dia 24 de novembre de 2000 data
en la qual finalitza l’obra i servei pel qual va ser
contractada.

L’Arboç, 21 de novembre de 2000

JOAN MALLA I NAVARRO

Alcalde

PG-873 T (00.342.024)

L’ARBOÇ

EDICTE
de l’Ajuntament de l’Arboç, sobre contractació
de personal.

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 393/2000,
de data 22 de novembre, s’ha procedit a contrac-
tar la senyora Raquel Molina Cortabitarte com
a tècnica especialista de l’escola bressol mitjan-
çant un contracte laboral temporal per obra i
servei determinat de 35 hores setmanals amb
inici el dia 4 de desembre de 2000 i fins que fi-
nalitzi l’obra i servei per la qual va ser contrac-
tada.

L’Arboç, 22 de novembre de 2000

JOAN MALLA I NAVARRO

Alcalde

PG-875 T (00.342.025)

L’ARBOÇ

EDICTE
de l’Ajuntament de l’Arboç, sobre pròrroga d’un
contracte laboral.

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 387/00, de
data 21 d’octubre de 2000, es procedeix a pror-
rogar un any el contracte laboral temporal en
pràctiques de la senyora Ivonne Pova Gómez a
partir del dia 13 de desembre de 2000.

L’Arboç, 23 de novembre de 2000

JOAN MALLA I NAVARRO

Alcalde

PG-874 T (00.342.034)

L’ARBOÇ

EDICTE
de l’Ajuntament de l’Arboç, sobre baixa de per-
sonal.

Mitjançant Decret de l’Alcaldia número 394/
00, de data 23 de novembre de 2000, es proce-
deix a donar de baixa definitivament i amb efec-
tes a partir del dia 24 de novembre de 2000, la
Sra. Cristina Jurado Sánchez, contractada mit-
jançant contracte laboral temporal per obra i
servei determinat com a monitora per acompa-
nyar a una nena disminuïda psíquica a la sorti-
da que va tenir lloc a la casa de colònies de
Cambrils.

L’Arboç, 23 de novembre de 2000

JOAN MALLA I NAVARRO

Alcalde

PG-872 T (00.342.035)

BARBERÀ DEL VALLÈS

ANUNCI
de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, sobre
modificació de la composició de la bandera.

El Ple municipal, en sessió feta el dia 29 de
març de 1985, ha acordat aprovar, entre altres,
l’acord següent:

S’acorda modificar la composició de la ban-
dera aprovada en sessió de la Comissió muni-
cipal permanent feta el dia 13 de març, que
quedaria de forma rectangular, amb 3 franges
de colors semblants als utilitzats a l’escut, ocu-
pant el 60% la primera, de color vermell; el 20%
la segona de color groc, i el 20% la tercera, de
color verd.

En compliment del que disposa l’article 25.1
de Decret 263/1991, de 25 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament dels símbols dels ens
locals de Catalunya, l’expedient es pot exami-
nar a la Secretaria d’aquest Ajuntament i pre-
sentar-hi les observacions i al·legacions que es
considerin oportunes durant el termini de trenta
dies hàbils.

Barberà del Vallès, 24 de novembre de 2000

JOSÉ A. ROBLES SERRANO

Alcalde

PG-36823 (00.336.137)

CALDERS

ANUNCI
de l’Ajuntament de Calders, sobre suspensió de
l’atorgament de llicències.

Per resolució d’Alcaldia de data 21 de juny
d’enguany es va aprovar la suspensió de l’ator-
gament de llicències d’instal·lació d’estacions
base de telefonia mòbil fins no estigui aprova-
da definitivament l’Ordenança municipal regu-
ladora d’aquest tipus d’instal·lacions, la qual cosa
es fa pública per a coneixement general.

Calders, 22 de juny de 2000

EDUARD SÁNCHEZ CAMPOY

Alcalde

PG-30747 (00.339.060)

CAMARASA

ANUNCI
de l’Ajuntament de Camarasa, sobre reparcel·la-
ció de terrenys.

Aprovada definitivament la delimitació de la
Unitat d’actuació núm. 5, carrer Major (UA-5),
de Sant Llorenç de Montgai, per acord del Ple
de l’Ajuntament de Camarasa de data 28 de no-
vembre de 2000, queda iniciat el procediment
de reparcel·lació dels terrenys compresos en l’es-
mentada Unitat d’actuació. En conseqüència,
ha quedat en suspens l’atorgament de llicènci-
es de parcel·lació i edificació en l’àmbit de la
Unitat d’actuació i els propietaris que represen-
tin els dos terços del nombre total de propietaris
interessats i el 80% de la superfície parcel·lable
podran formular un projecte de reparcel·lació,
d’acord amb el que estableix l’article 148.3 del
Decret legislatiu 1/1990, i els articles 106 i 107
del Reglament de gestió urbanística.

Camarasa, 29 de novembre de 2000

JOSEP VENDRELL I REBERT

Alcalde

PG-36837 (00.336.121)

CANET DE MAR

EDICTE
de l’Ajuntament de Canet de Mar, sobre adop-
ció de diversos acords.

En compliment el que disposa l’article 17 de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora
de les hisendes locals, s’anuncia que l’Ajunta-
ment en la sessió del Ple de data 17 de novem-
bre de 2000 ha aprovat per majoria absoluta,
entre altres, els acords següents:

—1 Aprovar per a l’exercici de 2001 i següents
la modificació de les ordenances fiscals que a
continuació es relacionen (annex 1):

OF núm. 2 Impost sobre activitats econòmi-
ques.

OF núm. 3 Impost sobre vehicles de tracció
mecànica.

OF núm. 4 Impost sobre increment del valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

OF núm. 8 Taxa per l’obertura de sondatges
o rases en terrenys d’ús públic i qualsevol remo-
guda en la via pública del paviment de les vo-
reres.

OF núm. 9 Taxa per l’ocupació de terrenys
d’ús públic amb mercaderies, materials de cons-
trucció, runes, tanques, puntals, estintols, bas-
tides i altres instal·lacions anàlogues.

OF núm. 10 Taxa per les entrades de vehicles
a través de les voreres i les reserves de la via pú-
blica per a aparcament, càrrega i descàrrega de
mercaderies de qualsevol mena.

OF núm. 11 Taxa per l’ocupació de terrenys
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d’us públic amb taules i cadires amb finalitat lu-
crativa.

OF núm. 12 Taxa per a la utilització de les
instal·lacions esportives de propietat municipal.

OF núm. 13 Taxa per parades, barraques,
casetes de venda, espectacles o atraccions situats
en terrenys d’ús públic i indústries del carrer i
ambulants i rodatge cinematogràfic.

OF núm. 14 Taxa per utilització de casetes i
llocs de venda al mercat municipal.

OF núm. 15 Taxa per l’estacionament de ve-
hicles de tracció mecànica en les vies públiques
municipals.

OF núm. 16 Taxa per l’expedició de docu-
ments administratius.

OF núm. 17 Taxa per la utilització de l’escut
municipal.

OF núm. 18 Taxa per la llicència d’autotaxi
i altres vehicles de lloguer.

OF núm. 19 Taxa per ocupació de terrenys de
la platja durant la temporada d’estiu.

OF núm. 20 Taxa per prestació de serveis
urbanístics.

OF núm. 21 Taxa per la prestació de serveis
intervenció d’activitats i instal·lacions.

OF núm. 22 Taxa per la utilització de colum-
nes, cartells i altres instal·lacions per l’exhibició
d’anuncis.

OF núm. 23 Taxa per retirada de vehicles
abandonats o estacionats defectuosa o abusiva-
ment a la via pública.

OF núm. 24 Taxa per la prestació del servei
d’ajuda a domicili i altres serveis assistencials.

OF número 26 Taxa pel subministrament
d’aigua potable.

OF núm. 27 Taxa per prestació de serveis en
cementiris locals, conducció de cadàvers i altres
serveis fúnebres de caràcter local.

OF núm. 28 Taxa de clavegueram.
OF núm. 29 Taxa per recollida d’escombra-

ries.
OF núm. 30 Taxa per serveis en edificis de

propietat municipal.

—2 Imposar les taxes per prestació de serveis
públics o la realització d’activitats administra-
tives de competència local i aprovar les ordenan-
ces fiscals reguladores de les mateixes que a con-
tinuació es relacionen (annex 2):

OF núm. 31. Taxa per ensenyaments especials
en establiments públics.

OF Núm. 32. Taxa per concessió de llicènci-
es i control de la publicitat dinàmica.

—3 Exposar al públic en el taulers d’anuncis
de l’Ajuntament els anteriors acords provisio-
nals, així com el text complet de les ordenances
fiscals modificades durant el temini de trenta
dies hàbils, comptats des del dia següent al de
la publicació de l’anunci d’exposició al BOP.

Durant el període d’exposició pública de les
ordenances, els qui tinguin un interès directe, en
els termes previstos a l’article 18 de la Llei 39/
1988, podran examinar l’expedient i presentar-
hi les reclamacions que estimin oportunes. Trans-
corregut el període d’exposició pública sense
haver-se presentat reclamacions, els acords adop-
tats restaran definitivament aprovats.

—4 Publicar al BOP els acords definitius que,
un cop transcorregut el període d’exposició
pública, procedeixi adoptar, així com el text de
les ordenances modificades. Aquesta publica-
ció podrà contenir el text de les ordenances
modificades o limitar-se a la publicació dels ele-

ments essencials de determinació necessària per
l’Ajuntament, fent constar l’adhesió a les orde-
nances tipus aprovats per la Diputació.

—5 Trametre al Departament de Governació
i Relacions Institucionals de la Generalitat els
acords de modificació d’ordenances fiscals re-
guladores dels tributs municipals, un cop s’ha-
gin aprovat definitivament, de conformitat amb
el que preveu l’article 2 del Decret 94/1995, de
21 de febrer, d’assignació de funcions en matèria
d’hisendes locals als departaments de Governa-
ció i Relacions Institucionals, i d’Economia i Fi-
nances.

Els expedients tramitats per l’adopció dels
acords anteriors, així com les ordenances fiscals
que es modifiquen i les que s’aproven de nou
s’exposaran al públic per termini de trenta dies
hàbils comptats des del dia següent al de la pu-
blicació del present anunci al BOP.

Durant el període d’exposició pública de les
ordenances, els interessats podran examinar
l’expedient en la Secretaria de l’Ajuntament i
presentar les reclamacions que estimin oportu-
nes. En cas que no hi hagi cap reclamació, l’acord
provisional esdevindrà definitiu.

Canet de Mar, 18 de novembre de 2000

FRANCESC GARCIA I PUJADAS

Alcalde

PG-36680 (00.336.080)

CASTELLBELL I EL VILAR

EDICTE
de l’Ajuntament de Castellbell i el Vilar, sobre
aprovació d’una ordenança.

El Ple de la corporació, en sessió extraordinària
de data 15 de novembre de 2000, va aprovar
inicialment l’Ordenança municipal reguladora de
la intervenció de l’Administració municipal en
l’activitat de publicitat dinàmica.

D’acord amb el que estableix l’article 162.2.b)
de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de
règim local de Catalunya, així com l’article 63.2
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i ser-
veis dels ens locals de Catalunya, l’acord d’apro-
vació i el text de l’Ordenança aprovat restaran
exposats al públic a les oficines municipals,
durant el termini de trenta dies comptadors des
de l’endemà de la publicació d’aquest anunci al
BOP, perquè els interessats puguin examinar
l’expedient i presentar les reclamacions que
considerin oportunes.

Si transcorregut el termini d’informació pú-
blica abans assenyalat, no s’hagués presentat cap
reclamació, els acords esmentats es considera-
ran aprovats definitivament.

Castellbell i el Vilar, 24 de novembre de 2000

ISIDRE BADIA I BIOSCA

Alcalde president

PG-36830 (00.336.122)

CASTELLDEFELS

ANUNCI
de l’Ajuntament de Castelldefels, sobre provisió
de places.

En compliment del que estableix l’article 64
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text únic dels pre-
ceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matèria de funció pública, es pu-
bliquen les convocatòries dels processos de se-
lecció relatius al personal del Centre d’Educa-
ció Infantil 0-3 de l’Ajuntament de Castelldefels.

Castelldefels, 11 de desembre de 2000

ANTONIO PADILLA RECHE

Regidor d’Hisenda, Promoció Econòmica
i Règim Interior

Referència: 021200.16
Convocatòria que ha de regir el procés de

selecció per a la provisió, amb caràcter laboral
permanent, d’una plaça de suport tècnic de la
Secció d’Ensenyament, tècnic mitjà, grup B, amb
adscripció al lloc de treball de coordinadora/or
del Centre Municipal d’Educació Infantil 0-3
anys.

Objecte de la convocatòria (bases generals 1).
És la provisió mitjançant concurs oposició i

entrevista personal de la plaça de suport tècnic
de la Secció d’Ensenyament, tècnic mitjà, amb
adscripció al de treball de la coordinadora/or del
Centre Municipal d’Educació Infantil 0-3 anys.

El procés de selecció es realitzarà d’acord amb
les bases generals de selecció, aprovades pel Ple
de l’Ajuntament en sessió realitzada el dia 26
d’octubre de 2000, publicades en el DOGC nú-
mero 3258, del dia 3 de novembre de 2000.

Queden excloses d’aquest procés de selecció
les bases números: 7.4, 7.5, i 8.3, 8.7 i 16 de les
esmentades bases generals.

L’horari es distribuirà en torn partit i segons
les necessitats específiques del servei.

El calendari laboral: de l’1 de setembre al 31
de juliol.

Categoria i grup retributiu:
Tècnic/a de grau mitjà, grup B, i complements

segons valoració de llocs de treball municipal,
equiparat a un responsable d’unitat intermèdia.

Requisits dels aspirants (bases generals 2).
Estar en possessió de la titulació de diploma-

tura o llicenciatura relacionades amb el món de
l’educació (mestres, llicenciats en psicologia, pe-
dagogia, psicopedagogia...).

Tenir un mínim d’1 any d’experiència en la
coordinació d’equips docents i/o en la gestió de
centres educatius en contextos de petita infància.

Instàncies (bases generals 3).
Les instàncies s’hauran de presentar amb el

formulari RRHH0001 annex a les bases gene-
rals i en aquesta convocatòria, annex 2.

Exercicis de l’oposició (bases generals 7).
Els establerts en les bases 7.1, 7.2 i 7.3 de les

bases generals esmentades anteriorment.
El nivell de català exigit és el C.

Fase de concurs (bases generals 8).
Els mèrits establerts en les bases 8.1, 8.2, 8.4,

8.5 i 8.6.
8.1) El tribunal valorarà especialment les ti-



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 3285 – 14.12.2000 15891

tulacions universitàries relacionades amb el
camp de les ciències de l’educació, psicologia i
ciències socials: psicologia, pedagogia, psicope-
dagogia, antropologia i sociologia.

8.2) El tribunal valorarà especialment les ti-
tulacions de règim d’ensenyament especial:

1. Música i dansa.
2. Plàstica, pintura, expressió.
3. Atenció a la diversitat, formació en la in-

tegració d’infants amb disminucions físiques, psí-
quiques o sensorials i/o risc de marginació so-
cial. Estimulació precoç...

4. Cursos de formació i perfeccionament re-
lacionats amb l’especialitat convocada (post-
graus, cursos, seminaris).

5. Coneixements d’informàtica a nivell d’usu-
ari.

8.4) El Tribunal valorarà especialment expe-
riència professional:

1. En coordinació de grups de docents.
2. En el treball amb les famílies.
8.6) El Tribunal valorarà especialment:
Disseny, impuls i coordinació en programes

de l’àmbit de la petita infància.

Entrevista personal (bases generals 9).
L’entrevista personal podrà complementar-

se amb processos psicotècnics individuals rea-
litzada per personal tècnic especialitzat, que
assessorarà i informarà al tribunal en aquesta
matèria.

Programa de temes (bases generals 17).
Programa de temes corresponents a l’exercici

de l’oposició establert a la base 7.1 per a aquesta
convocatòria (es detallen a l’annex 1)

Castelldefels, 11 de desembre de 2000

Antonio Padilla Reche
El Regidor d’Hisenda, Promoció Econòmica
i Règim Interior

ANNEX 1

Temari específic

1. La responsabilitat de l’Administració pú-
blica.

2. L’organització municipal. Conceptes, clas-
ses d’òrgans.

3. L’Educació en la Constitució espanyola de
1978 i el seu desenvolupament per part de l’Es-
tat. Concreció a Catalunya. Les administracions
educatives. Competències. Desenvolupament
normatiu per part de la Generalitat.

4. La LODE i el seu desenvolupament a càr-
rec de l’Estat i de la Generalitat. Els consells es-
colars.

5. Llei de participació, avaluació i govern dels
centres docents (LOPAG).

6. Característiques generals del nen i la nena
fins als tres anys. Principals factors que interve-
nen en el desenvolupament del nen i la nena fins
als tres anys.

7. Etapes i moments més significatius del
desenvolupament infantil fins als tres anys.

8. El desenvolupament de la personalitat. El
desenvolupament afectiu en els nens i nenes de
zero a sis anys. El desenvolupament psicoafectiu
en l’infant de 0 a 6 anys. Aportacions de dife-
rents autors.

9. La conquesta de l’autonomia. Directrius
per a una correcta intervenció educativa.

10. El desenvolupament psicomotriu en els
nens i nenes.

11. La psicomotricitat en el currículum de
l’educació infantil.

12. La sensació i percepció com a element
bàsic de coneixement en l’etapa 0-3 anys. L’or-
ganització sensorial i perceptiva. La interven-
ció educativa.

13. En nen descobreix als altres. Procés de
descobriment, de vinculació i acceptació.

14. L’escola com a institució socialitzadora.

15. El paper del Centre d’Educació infantil
en la prevenció i intervenció amb nens i nenes
en situació de risc social. Principals conflictes de
la vida en grup.

16. Desenvolupament cognitiu fins als tres
anys. El coneixement de la realitat.

17. L’observació i exploració del món físic,
natural i social. Gènesi i formació dels principals
conceptes.

18. Influència dels principals corrents peda-
gògics i psicològics en educació infantil.

19. Visió actual de les principals corrents psi-
copedagògiques i les seves aportacions. Expe-
riències renovadores rellevants. Valoració crí-
tica.

20. La família com a primer i principal agent
educador dels infants.

21. Canvis de caràcter sociològic, cultural,
econòmic i laboral que afecten de manera im-
portant el nucli familiar.

22. Relacions entre la família i l’equip docent.
Període d’adaptació dels infants al centre edu-
catiu.

23. Expectatives familiars respecte a l’edu-
cació infantil. Noves modalitats d’atenció edu-
cativa a la petita infància.

24. Educació per a la salut. Actituds i hàbits
referits al descans, higiene i activitat infantil.

24. Prevenció d’accidents, primers auxilis i
malalties infantils. Criteris per a la intervenció
educativa.

26. Alimentació, nutrició i dietètica. Alimen-
tació equilibrada i planificació de menús.

27. Trastorns infantils relacionats amb l’ali-
mentació.

28. Les hores dels àpats com a moments edu-
catius.

29. L’educació sexual en l’etapa infantil. Des-
cobriment i identificació amb el propi sexe.

30. La construcció dels rols masculí i feme-
ní. Estratègies educatives per evitar la discrimi-
nació del gènere.

31. Consecució de les capacitats generals de
l’etapa mitjançant els objectius i continguts de
les àrees del currículum d’educació infantil.

32. Principis d’intervenció educativa en edu-
cació infantil. L’enfoc globalitzador.

33. Sentit i significat de l’aprenentatge. Una
metodologia basada en l’observació i en l’expe-

rimentació. La seva concreció en el marc del
projecte curricular.

34. La programació en el primer cicle d’edu-
cació infantil. Objectius, continguts i metodo-
logia adequada per als nens i nenes de zero a tres
anys.

35. La funció del mestre o mestra en educació
infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre el nen i l’educador.

36. El mestre com a membre de l’equip edu-
catiu i en la seva relació amb les famílies.

37. L’organització dels espais i del temps.
Criteris per a una adequada distribució i orga-
nització espacial i temporal.

38. Ritmes i rutines quotidianes. L’avaluació
dels espais i del temps en l’etapa 0-3 anys.

39. Equipament, material didàctic i materi-
als curriculars en educació infantil. Selecció, uti-
lització i avaluació dels recursos materials.

40. El desenvolupament del llenguatge. Llen-
guatge i pensament.

41. Llenguatge i pensament. Evolució de la
comprensió i de l’expressió.

42. La comunicació no verbal en aquestes
etapes de desenvolupament.

43. Problemes més freqüents en el llenguatge
infantil.

44. L’ensenyament i l’aprenentatge de la llen-
gua en l’educació infantil.

45. Tècniques i recursos per a la comprensió
i expressió oral.

46. La intervenció educativa en el cas de llen-
gües en contacte.

47. La literatura infantil. El conte: el seu valor
educatiu.

48. Criteris per seleccionar, utilitzar i expli-
car contes orals i escrits.

49. Activitats a partir del conte i de la bibli-
oteca de l’aula.

50. Evolució de l’expressió plàstica en els
nens i nenes. Elements bàsics del llenguatge plàs-
tic.

51. L’expressió plàstica, objectius, continguts
i materials per treballar a l’aula.

52. L’expressió plàstica. Activitats, estratè-
gies metodològiques i d’avaluació. Models i es-
tereotips.

53. L’expressió corporal. El gest i el movi-
ment.

54. L’expressió corporal com a ajut en la cons-
trucció de la identitat i de l’autonomia personal.

55. Les activitats dramàtiques. El joc simbòlic
i el joc dramàtic.

56. L’educació musical en l’educació infan-
til. El descobriment del so i del silenci.

57. Característiques i criteris de selecció de
les activitats musicals. Recursos didàctics.

58. La influència de la imatge en el nen i la
nena. La lectura i interpretació d’imatges. El
cinema, la televisió i la publicitat.

59. Les noves tecnologies en l’educació infantil.
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60. Formació de capacitats relacionades amb
el desenvolupament logicomatemàtic. Recursos
didàctics i activitats adequades a l’etapa d’edu-
cació infantil.

Referència: 041200.22
Convocatòria que ha de regir el procés de

selecció per a la provisió, amb caràcter laboral
permanent, de 4 places de tècnic auxiliar, grup
C, amb adscripció al lloc de treball d’educadors/
es infantils, del Centre Municipal d’Educació
Infantil 0-3.

Objecte de la convocatòria (bases generals 1).
És la provisió mitjançant concurs oposició i

entrevista personal de 4 places de tècnic auxi-
liar adscrits al lloc de treball d’educadors/es
infantils de suport a l’escola bressol i als serveis
educatius que s’oferiran des del Centre Muni-
cipal d’Educació Infantil 0-3 anys.

El procés de selecció es realitzarà d’acord
amb les bases generals de selecció, aprovades
pel Ple de l’Ajuntament en sessió realitzada el
dia 26 d’octubre de 2000, publicades al DOGC
número 3258, del dia 3 de novembre de 2000.

Queden excloses d’aquest procés de selecció
les bases números: 7.4, 7.5, 8.3, 8.7 i 16 de les es-
mentades bases generals.

L’horari es distribuirà en torn partit i segons
les necessitats específiques del servei.

El calendari laboral: de l’1 de setembre al 31
de juliol.

Categoria i grup retributiu:
Educadors/es infantils. Tècnics auxiliars. Grup

C i complements segons valoració de llocs de
treball municipal.

Requisits dels aspirants (bases generals 2).
Estar en possessió de la titulació d’educador/

a de cicles formatius de grau superior en edu-
cació infantil o equivalents. Tècnics especialistes,
branca llar, especialitat jardí d’infància.

Tenir un mínim d’1 any d’experiència com a
educadors/res amb infants de 0-3 anys.

Instàncies (bases generals 3).
Les instàncies s’hauran de presentar amb el

formulari RRHH0001, annex a les bases gene-
rals i en aquesta convocatòria, annex 2.

Exercici de l’oposició (bases generals 7).
Els establerts en les bases 7.1, 7.2 i 7.3, de les

bases generals esmentades anteriorment.
El nivell de català exigit es el C.

Fase concurs (bases generals 8).
Els mèrits establerts en les bases 8.1, 8.2, 8.4

i 8.5 i 8.6 amb els criteris de concreció i aplica-
ció següents:

8.2) El tribunal valorarà especialment les ti-
tulacions de règim d’ensenyament especial:

1. Música i dansa.
2. Plàstica, pintura, expressió.
3. Atenció a la diversitat, formació en la in-

tegració d’infants amb disminucions físiques, psí-
quiques o sensorials i/o risc de marginació so-
cial. Estimulació precoç.

4. Cursos de formació i perfeccionament re-
lacionats amb l’especialitat convocada (post-
graus, seminaris, cursos).

8.4) El tribunal valorarà especialment l’ex-
periència professional: com a educadora/or en
el treball directa amb infants de 0-3 anys.

En el treball amb les famílies.
8.6) El tribunal valorarà especialment:

Disseny, impuls i coordinació en programes
de l’àmbit de la petita infància.

Entrevista personal (bases generals 9).
L’entrevista personal podrà complementar-

se amb proves psicotècniques realitzades per
personal tècnic especialitzat que assessora l’in-
forme del tribunal, en aquesta matèria.

Programa de temes (bases generals 17).
Programa de temes corresponents a l’exercici

de l’oposició establert a la base 7.1 per a aquesta
convocatòria (es detallen a l’annex 1).

Castelldefels, 11 de desembre de 2000

Antonio Padilla Reche
Regidor d’Hisenda, Promoció Econòmica
i Règim Interior

ANNEX 1

Temari específic

1. La responsabilitat de l’Administració pú-
blica.

2. L’organització municipal. Conceptes, clas-
ses d’òrgans.

3. L’educació en la Constitució espanyola de
1978 i el seu desenvolupament per part de l’Es-
tat. Concreció a Catalunya. Les administracions
educatives. Competències. Desenvolupament
normatiu per part de la Generalitat.

4. La LODE i el seu desenvolupament a càr-
rec de l’Estat i de la Generalitat. Els consells es-
colars.

5. Llei de participació, avaluació i govern dels
centres docents (LOPAG).

6. Característiques generals del nen i la nena
fins els tres anys. Principals factors que interve-
nen en el desenvolupament del nen i la nena fins
als tres anys.

7. Etapes i moments més significatius del
desenvolupament infantil fins als tres anys. El
primer any de vida. Paper dels adults.

8. El desenvolupament de la personalitat. El
desenvolupament afectiu en els nens i nenes de
zero a sis anys. Aportacions de diferents autors.

9. La conquesta de l’autonomia. Directrius
per a una correcta intervenció educativa.

10. El desenvolupament psicomotriu en els
nens i nenes. La psicomotricitat en el currícu-
lum de l’educació infantil.

11. La sensació i percepció com a element
bàsic de coneixement en l’etapa 0-3 anys. L’or-
ganització sensorial i perceptiva. La interven-
ció educativa.

12. En nen descobreix els altres. Procés de
descobriment, de vinculació i acceptació. L’es-
cola com a institució socialitzadora.

13. El paper del centre d’educació infantil en
la prevenció i intervenció amb nens i nenes en
situació de risc social. Principals conflictes de la
vida en grup.

14. Desenvolupament cognitiu fins als tres
anys. El coneixement de la realitat. L’observa-
ció i exploració del món físic, natural i social.
Gènesi i formació dels principals conceptes.

15. Influència dels principals corrents peda-
gògics i psicològics en l’educació infantil. Visió

actual i les seves aportacions. Experiències re-
novadores rellevants. Valoració crítica.

16. La família com a primer i principal agent
educador dels infants. Canvis de caràcter soci-
ològic, cultural, econòmic i laboral que afecten
de manera important el nucli familiar.

17. Relacions entre la família i l’equip docent.
Període d’adaptació dels infants al centre edu-
catiu.

18. Expectatives familiars respecte a l’edu-
cació infantil. Noves modalitats d’atenció edu-
cativa a la petita infància.

19. Educació per a la salut. Actituds i hàbits
referits al descans, higiene i activitat infantil.

20. Prevenció d’accidents, primers auxilis i
malalties infantils. Criteris per a la intervenció
educativa.

21. Alimentació nutrició i dietètica. Alimen-
tació equilibrada i planificació de menús.

22. Les hores dels àpats com a moments edu-
catius. Trastorns infantils relacionats amb l’ali-
mentació.

23. L’educació sexual en l’etapa infantil. Des-
cobriment i identificació amb el propi sexe.

24. La construcció dels rols masculí i feme-
ní. Estratègies educatives per a evitar la discri-
minació del gènere.

25. Consecució de les capacitats generals de
l’etapa mitjançant els objectius i continguts de
les àrees del currículum d’educació infantil.

26. Principis d’intervenció educativa en edu-
cació infantil. L’enfoc globalitzador.

27. Sentit i significativitat de l’aprenentatge.
Una metodologia basada en l’observació en l’ex-
perimentació. La seva concreció en el marc del
projecte curricular.

28. La programació en el primer cicle d’edu-
cació infantil. Objectius, continguts i metodo-
logia adequada per als nens i nenes de zero a tres
anys.

29. La funció del mestre o mestra en educació
infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre el nen i l’educador. El mestre
com a membre de l’equip educatiu i en la seva
relació amb les famílies.

30. L’organització dels espais i del temps.
Criteris per a una adequada distribució i orga-
nització espacial i temporal. Ritmes i rutines
quotidianes. L’avaluació dels espais i del temps
en l’etapa 0-3 anys.

31. Equipament, material didàctic i materi-
als curriculars en educació infantil. Selecció, uti-
lització i avaluació del recursos materials.

32. El desenvolupament del llenguatge. Llen-
guatge i pensament. Evolució de la comprensió
i de l’expressió.

33. L’ensenyament i l’aprenentatge de la llen-
gua en l’educació infantil. Problemes més fre-
qüents en el llenguatge infantil.

34. Tècniques i recursos per a la comprensió
i expressió oral. La intervenció educativa en el
cas de llengües en contacte.

35. La literatura infantil. El conte: el seu valor
educatiu. Criteris per seleccionar, utilitzar i ex-
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plicar contes orals i escrits. Activitats a partir del
conte i de la biblioteca de l’aula.

36. Evolució de l’expressió plàstica en els
nens i nenes. Elements bàsics del llenguatge plàs-
tic. L’expressió plàstica, objectius, continguts i
materials per treballar a l’aula.

37. L’expressió corporal. El gest i el movi-
ment. L’expressió corporal com a ajut en la cons-
trucció de l’identitat i de l’autonomia personal.
Les activitats dramàtiques. El joc simbòlic i el
joc dramàtic.

38. L’educació musical en l’educació infan-
til. El descobriment del so i del silenci. Carac-
terístiques i criteris de selecció de les activitats
musicals. Recursos didàctics.

39. La influència de la imatge en el nen i la
nena. La lectura i interpretació d’imatges. El
cinema, la televisió i la publicitat.

40. Formació de capacitats relacionades amb
el desenvolupament logicomatemàtic. Recursos
didàctics i activitats adequades a l’etapa d’Edu-
cació Infantil. Les noves tecnologies en l’edu-
cació infantil.

Referència: 011200.15
Convocatòria que ha de regir el procés de

selecció per a la provisió, amb caràcter laboral
permanent, de 6 places de tècnic mitjà, grup B,
amb adscripció al llocs de treball de mestres
d’educació infantil, educadors d’escola bressol,
del centre municipal d’educació infantil 0-3 anys.

Objecte de la convocatòria (bases generals 1).
És la provisió mitjançant concurs, oposició i

entrevista personal de 6 places de tècnic mitjà,
amb funcions específiques de mestres d’educació
infantil, educadors d’escola bressol, per cobrir
els serveis educatius de l’escola bressol del centre
municipal d’educació infantil 0-3 anys.

El procés de selecció es realitzarà d’acord
amb les bases generals de selecció, aprovades
pel Ple de l’Ajuntament en sessió realitzada el
dia 26 d’octubre de 2000, publicades al DOGC
número 3258, del dia 3 de novembre de 2000.

Queden excloses d’aquest procés de selecció
les bases números: 7.4, 7.5, 8.3, 8.7 i 16 de les es-
mentades bases generals.

L’horari es distribuirà en torn partit i segons
les necessitats específiques del servei.

El calendari laboral: de l’1 de setembre al 31
de juliol.

Categoria i grup retributiu:
Tècnic/a de grau mitjà, grup B, i complements

segons valoració de llocs de treball municipal.

Requisits dels aspirants (bases generals 2).
Estar en possessió de la titulació de mestres

d’educació infantil o l’antiga titulació de mes-
tres d’educació general bàsica especialitat
de preescolar o equivalents previstos a la nor-
mativa vigent (LOGSE), adequats per exercir
l’educació infantil.

Tenir un mínim d’1 anys d’experiència com
a mestre/a, educador/ra, amb infants de 0-3 anys.

Instàncies (bases generals 3).
Les instàncies s’hauran de presentar amb el

formulari RRHH0001, annex a les bases gene-
rals i en aquesta convocatòria, annex 2.

Exercicis de l’oposició (bases generals 7).
Els establerts en les bases 7.1, 7.2 i 7.3 de les

bases generals esmentades anteriorment.

El nivell de català exigit és el C.

Fase de concurs (bases generals 8).
Els mèrits establerts en les bases 8.1, 8.2, 8.4

i 8.5, 8.6 amb els criteris de concreció i aplica-
ció següents:

8.2) El tribunal valorarà especialment les ti-
tulacions de règim d’ensenyament especial:

Titulacions de règim d’ensenyament especial:
1. Música i dansa.
2. Plàstica, pintura, expressió.
3. Atenció a la diversitat, formació en la in-

tegració d’infants amb disminucions físiques, psí-
quiques o sensorials i/o risc de marginació so-
cial. Estimulació precoç...

4. Cursos de formació i perfeccionament re-
lacionats amb l’especialitat convocada (post-
graus, seminaris, cursos...).

8.4) El tribunal valorarà especialment l’ex-
periència professional com a mestre/a, educa-
da/or en educació infantil, escola bressol, con-
textos educatius de petita infància.

8.6) El tribunal valorarà especialment:
Disseny, impuls i coordinació en programes

de l’àmbit de la petita infància.

Entrevista personal (bases generals 9).
L’entrevista personal podrà complementar-

se amb proves psicotècniques realitzades per
personal tècnic especialitzat que assessora l’in-
forme del tribunal, en aquesta matèria.

Programa de temes (bases generals 17).
Programa de temes corresponents a l’exercici

de l’oposició establert a la base 7.1 per a aquesta
convocatòria (es detallen a l’annex 1).

Castelldefels, 11 de desembre de 2000

Antonio Padilla Reche
Regidor d’Hisenda, Promoció Econòmica
i Règim Interior

ANNEX 1

Temari específic

1. La responsabilitat de l’Administració pú-
blica.

2. L’organització municipal. Conceptes, clas-
ses d’òrgans.

3. L’educació en la Constitució espanyola de
1978 i el seu desenvolupament per part de l’Es-
tat. Concreció a Catalunya. Les administracions
educatives. Competències. Desenvolupament
normatiu per part de la Generalitat.

4. La LODE i el seu desenvolupament a càr-
rec de l’Estat i de la Generalitat. Els consells es-
colars.

5. Llei de participació, avaluació i govern dels
centres docents (LOPAG).

6. Característiques generals del nen i la nena
fins als tres anys. Principals factors que interve-
nen en el seu desenvolupament del nen i la nena
fins als tres anys.

7. Etapes i moments més significatius del
desenvolupament infantil fins als tres anys.

8. El desenvolupament de la personalitat. El
desenvolupament afectiu en els nens i nenes de
zero a sis anys. El desenvolupament psicoafectiu
en l’infant de 0 a 6 anys. Aportacions de dife-
rents autors.

9. La conquesta de l’autonomia. Directrius
per a una correcta intervenció educativa.

10. El desenvolupament psicomotriu en els
nens i nenes.

11. La psicomotricitat en el currículum de
l’educació infantil.

12. La sensació i percepció com a element
bàsic de coneixement en l’etapa 0-3 anys. L’or-
ganització sensorial i perceptiva. La interven-
ció educativa.

13. En nen descobreix els altres. Procés de
descobriment, de vinculació i acceptació.

14. L’escola com a institució socialitzadora.

15. El paper del centre d’educació infantil en
la prevenció i intervenció amb nens i nenes en
situació de risc social. Principals conflictes de la
vida en grup.

16. Desenvolupament cognitiu fins als tres
anys. El coneixement de la realitat.

17. L’observació i exploració del món físic,
natural i social. Gènesi i formació dels principals
conceptes.

18. Influència dels principals corrents peda-
gògics i psicològics en l’educació infantil.

19. Visió actual dels principals corrents psi-
copedagògics i les seves aportacions. Experièn-
cies renovadores rellevants. Valoració crítica.

20. La família com a primer i principal agent
educador dels infants.

21. Canvis de caràcter sociològic, cultural,
econòmic i laboral que afecten de manera im-
portant el nucli familiar.

22. Relacions entre la família i l’equip docent.
Període d’adaptació dels infants al centre edu-
catiu.

23. Expectatives familiars respecte a l’edu-
cació infantil. Noves modalitats d’atenció edu-
cativa a la petita infància.

24. Educació per a la salut. Actituds i hàbits
referits al descans, higiene i activitat infantil.

25. Prevenció d’accidents, primers auxilis i
malalties infantils. Criteris per a la intervenció
educativa.

26. Alimentació nutrició i dietètica. Alimen-
tació equilibrada i planificació de menús.

27. Trastorns infantils relacionats amb l’ali-
mentació.

28. Les hores dels àpats com a moments edu-
catius.

29. L’educació sexual en l’etapa infantil. Des-
cobriment i identificació amb el propi sexe.

30. La construcció dels rols masculí i feme-
ní. Estratègies educatives per evitar la discrimi-
nació del gènere.

31. Consecució de les capacitats generals de
l’etapa mitjançant els objectius i continguts de
les àrees del currículum d’educació infantil.

32. Principis d’intervenció educativa en edu-
cació infantil. L’enfoc globalitzador.

33. Sentit i significat de l’aprenentatge. Una
metodologia basada en l’observació i en l’expe-
rimentació. La seva concreció en el marc del
projecte curricular.
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34. La programació en el primer cicle d’edu-
cació infantil. Objectius, continguts i metodo-
logia adequada per als nens i nenes de zero a tres
anys.

35. La funció del mestre o mestra en educació
infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre el nen i l’educador.

36. El mestre com a membre de l’equip edu-
catiu i en la seva relació amb les famílies.

37. L’organització dels espais i del temps.
Criteris per a una adequada distribució i orga-
nització espacial i temporal.

38. Ritmes i rutines quotidianes. L’avaluació
dels espais i del temps en l’etapa 0-3 anys.

39. Equipament, material didàctic i materi-
als curriculars en educació infantil. Selecció, uti-
lització i avaluació del recursos materials.

40. El desenvolupament del llenguatge. Llen-
guatge i pensament.

41. Llenguatge i pensament. Evolució de la
comprensió i de l’expressió.

42. La comunicació no verbal en aquestes
etapes de desenvolupament.

43. Problemes més freqüents en el llenguatge
infantil.

44. L’ensenyament i l’aprenentatge de la llen-
gua en l’educació infantil.

45. Tècniques i recursos per a la comprensió
i expressió oral.

46. La intervenció educativa en el cas de llen-
gües en contacte.

47. La literatura infantil. El conte: el seu valor
educatiu.

48. Criteris per seleccionar, utilitzar i expli-
car contes orals i escrits.

49. Activitats a partir del conte i de la bibli-
oteca de l’aula.

50. Evolució de l’expressió plàstica en els
nens i nenes. Elements bàsics del llenguatge plàs-
tic.

51. L’expressió plàstica, objectius, continguts
i materials per treballar a l’aula.

52. L’expressió plàstica. Activitats, estratè-
gies metodològiques i d’avaluació. Models i es-
tereotips.

53. L’expressió corporal. El gest i el movi-
ment.

54. L’expressió corporal com a ajut en la cons-
trucció de l’identitat i de l’autonomia personal.

55. Les activitats dramàtiques. El joc simbòlic
i el joc dramàtic.

56. L’educació musical en l’educació infan-
til. El descobriment del so i del silenci.

57. Característiques i criteris de selecció de
les activitats musicals. Recursos didàctics.

58. La influència de la imatge en el nen i la
nena. La lectura i interpretació d’imatges. El
cinema, la televisió i la publicitat.

59. Les noves tecnologies en l’educació infan-
til.

60. Formació de capacitats relacionades amb
el desenvolupament logicomatemàtic. Recursos

didàctics i activitats adequades a l’etapa d’edu-
cació infantil.

Referència: 031200.17
Convocatòria que ha de regir el procés de

selecció per a la provisió, amb caràcter laboral
permanent, d’1 plaça de tècnic mitjà, grup B,
amb adscripció al lloc de treball responsable de
la ludoteca, i dels programes d’atenció a les fa-
mílies, del Centre Municipal d’Educació Infantil
0-3.

Objecte de la convocatòria (bases generals 1).
És la provisió mitjançant concurs oposició i

entrevista personal, de la plaça de tècnic mitjà,
amb funcions específiques al lloc de treball de
responsable de la Ludoteca i dels programes
d’atenció a les famílies: espai nadó, espai familiar
i espai joc, del centre municipal d’educació in-
fantil 0-3 anys.

El procés de selecció es realitzarà d’acord
amb les bases generals de selecció, aprovades
pel Ple l’Ajuntament en sessió realitzada el dia
26 d’octubre de 2000, publicades al DOGC nú-
mero 3258, del dia 3 de novembre de 2000.

Queden excloses d’aquest procés de selecció
les bases números: 7.4, 7.5, 8.3, 8.7 i 16 de les es-
mentades bases generals.

L’horari es distribuirà en torn partit i segons
les necessitats específiques del servei.

El calendari laboral: de l’1 de setembre al 31
de juliol.

Categoria i grup retributiu: tècnic de grau
mitjà, grup B i complements segons valoració
de llocs de treball municipal.

Requisits dels aspirants (bases generals 2).
Estar en possessió de la titulació de diploma-

tura relacionades amb el món de l’educació i del
lleure en la petita infància (mestres en educa-
ció infantil, educadors/res socials, treballadors/
res socials). Poden, en conseqüència, participar-
hi tots aquells/es que disposin de llicenciatures
en psicologia o pedagogia o psicopedagogia.

Tenir un mínim d’1 any d’experiència com a
educadora/or amb infants de 0-3 anys, o bé ex-
periència en animació de ludoteques infantils.

Instàncies (bases generals 3)
Les instàncies s’hauran de presentar amb el

formulari RRHH0001, annex a les bases gene-
rals i en aquesta convocatòria, annex 2.

Exercicis de l’oposició (bases generals 7).
Els establerts en les bases 7.1, 7.2, i 7.3, de les

bases generals esmentades anteriorment.
El nivell de català exigit és el C.

Fase de concurs (bases generals 8).
Els mèrits establerts en les bases 8.1, 8.2, 8.4,

8.5 i 8.6 amb les criteris de concreció i aplicació
següents:

8.2) El tribunal valorarà especialment les ti-
tulacions de règim d’ensenyament especial:

1. Música i dansa.
2. Plàstica, pintura, expressió.
3. Atenció a la diversitat, formació en la in-

tegració d’infants amb disminucions físiques, psí-
quiques o sensorials i/o risc de marginació so-
cial. Estimulació precoç.

4. Animació del lleure infantil.
5. Cursos de formació i perfeccionament re-

lacionats amb l’especialitat convocada (post-
grau, seminaris, cursos).

6. Coneixements d’informàtica a nivell d’usuari.
8.4) El tribunal valorarà especialment l’ex-

periència professional com a mestre/a, educa-

dora/or en el treball directe amb infants de 0-3
anys i en la dinamització de ludoteques per a
petits de 0-6 anys.

8.6) El tribunal valorarà especialment:
Disseny, impuls i coordinació en programes

de l’àmbit de la petita infància.

Entrevista personal (bases generals 9).
L’entrevista personal podrà complementar-

se amb processos psicotècnics individuals rea-
litzada per personal tècnic especialitzat, que
assessorà i informarà el tribunal, en aquesta
matèria.

Programa de temes (Bases Generals 17).
Programa de temes corresponents a l’exercici

de l’oposició establert a la base 7.1 i pera aquesta
convocatòria. (Es detallen a l’annex 1).

Castelldefels, 11 de desembre de 2000

Antonio Padilla Reche
Regidor d’Hisenda, Promoció Econòmica
i Règim Interior

ANNEX 1

Temari específic

1. La responsabilitat de l’Administració pú-
blica.

2. L’organització municipal. Conceptes, clas-
ses d’òrgans.

3. L’educació en la Constitució espanyola de
1978 i el seu desenvolupament per part de l’Es-
tat. Concreció a Catalunya. Les administracions
educatives. Competències. Desenvolupament
normatiu per part de la Generalitat.

4. La LODE i el seu desenvolupament a càr-
rec de l’Estat i de la Generalitat. Els consells es-
colars.

5. Llei de participació, avaluació i govern dels
centres docents (LOPAG).

6. Característiques generals del nen i la nena
fins als tres anys. Principals factors que interve-
nen en el desenvolupament del nen i la nena fins
als tres anys.

7. Etapes i moments més significatius del
desenvolupament infantil fins als tres anys. El
primer any de vida. Paper dels adults.

8. El desenvolupament de la personalitat. El
desenvolupament afectiu en els nens i nenes de
zero a sis anys. Aportacions de diferents autors.

9. La conquesta de l’autonomia. Directrius
per a una correcta intervenció educativa.

10. El desenvolupament psicomotriu en els
nens i nenes. La psicomotricitat en el currícu-
lum de l’educació infantil.

11. La sensació i percepció com a element
bàsic de coneixement en l’etapa 0-3 anys. L’or-
ganització sensorial i perceptiva. La interven-
ció educativa.

12. En nen descobreix als altres. Procés de
descobriment, de vinculació i acceptació. L’es-
cola com a institució socialitzadora.

13. El paper del centre d’educació infantil en
la prevenció i intervenció amb nens i nenes en
situació de risc social. Principals conflictes de la
vida en grup.
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14. Desenvolupament cognitiu fins als tres
anys. El coneixement de la realitat. L’observa-
ció i exploració del món físic, natural i social.
Gènesi i formació dels principals conceptes.

15. Influència dels principals corrents peda-
gògics i psicològics en l’educació infantil. Visió
actual i les seves aportacions. Experiències re-
novadores rellevants. Valoració crítica.

16. La família com a primer i principal agent
educador dels infants. Canvis de caràcter soci-
ològic, cultural, econòmic i laboral que afecten
de manera important el nucli familiar.

17. Relacions entre la família i l’equip docent.
Període d’adaptació dels infants al centre edu-
catiu.

18. Expectatives familiars respecte a l’edu-
cació infantil. Noves modalitats d’atenció edu-
cativa a la petita infància.

19. Educació per a la salut. Actituds i hàbits
referits al descans, higiene i activitat infantil.

20. Prevenció d’accidents, primers auxilis i
malalties infantils. Criteris per a la intervenció
educativa.

21. Alimentació nutrició i dietètica. Alimen-
tació equilibrada i planificació de menús.

22. Les hores dels àpats com a moments edu-
catius. Trastorns infantils relacionats amb l’ali-
mentació.

23. L’educació sexual en l’etapa infantil. Des-
cobriment i identificació amb el propi sexe.

24. La construcció dels rols masculí i feme-
ní. Estratègies educatives per evitar la discrimi-
nació del gènere.

25. Consecució de les capacitats generals de
l’etapa mitjançant els objectius i continguts de
les àrees del currículum d’educació infantil.

26. Principis d’intervenció educativa en edu-
cació infantil. L’enfoc globalitzador.

27. Sentit i significatividat de l’aprenentatge.
Una metodologia basada en l’observació en l’ex-
perimentació. La seva concreció en el marc del
projecte curricular.

28. La programació en el primer cicle d’edu-
cació infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per als nens i nenes de zero a tres anys.

29. La funció del mestre o mestra en educació
infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre el nen i l’educador. El mestre
com a membre de l’equip educatiu i en la seva
relació amb les famílies.

30. L’organització dels espais i del temps.
Criteris per a una adequada distribució i orga-
nització espacial i temporal. Ritmes i rutines
quotidianes. L’avaluació dels espais i del temps
en l’etapa 0-3 anys.

31. Equipament, material didàctic i materi-
als curriculars en educació infantil. Selecció, uti-
lització i avaluació del recursos materials

32. El desenvolupament del llenguatge. Llen-
guatge i pensament. Evolució de la comprensió
i de l’expressió.

33. L’ensenyament i l’aprenentatge de la llen-
gua en l’educació infantil. Problemes més fre-
qüents en el llenguatge infantil.

34. Tècniques i recursos per a la compren-
sió i expressió oral. La intervenció educativa en
el cas de llengües en contacte.

35. La literatura infantil. El conte: el seu va-
lor educatiu. Criteris per seleccionar, utilitzar
i explicar contes orals i escrits. Activitats a partir
del conte i de la biblioteca de l’aula.

36. Evolució de l’expressió plàstica en els
nens i nenes. Elements bàsics del llenguatge
plàstic. L’expressió plàstica, objectius, contin-
guts i materials per treballar a l’aula.

37. L’expressió corporal. El gest i el movi-
ment. L’expressió corporal com a ajut en la cons-
trucció de la identitat i de l’autonomia perso-
nal. Les activitats dramàtiques. El joc simbòlic
i el joc dramàtic.

38. L’educació musical en l’educació infan-
til. El descobriment del so i del silenci. Carac-
terístiques i criteris de selecció de les activitats
musicals. Recursos didàctics.

39. La influència de la imatge en el nen i la
nena. La lectura i interpretació d’imatges. El
cinema, la televisió i la publicitat.

30. Formació de capacitats relacionades amb
el desenvolupament logicomatemàtic. Recursos
didàctics i activitats adequades a l’etapa d’edu-
cació infantil. Les noves tecnologies en l’edu-
cació infantil.

ANNEX 2
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PG-37116 (00.347.033)
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L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

EDICTE
de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat,
sobre aprovació d’un projecte d’obres.

Per acord de la Comissió de govern de data
24 de novembre de 2000, s’aprovà inicialment
el projecte per a la millora de la xarxa de clave-
gueram als barris de Bellvitge i Santa Eulàlia
(exp. 80/00), per un pressupost de 9.998.307
pessetes (60.091,04 euros), la qual cosa es fa
pública per a coneixement general. La documen-
tació que integra l’esmentat projecte es podrà
examinar en la Secció de Serveis Jurídics, Ad-
ministratius i Contractació d’aquesta Secreta-
ria, durant el termini de 30 dies, en hores hàbils
d’oficina, a partir del dia següent de la inserció
d’aquest Edicte al BOP, en compliment del que
disposa l’article 219.2.c) de la Llei 8/1987, de 15
d’abril, municipal i de règim local de Catalunya.

Les persones, naturals o jurídiques, que es
considerin afectades podran presentar, dins
d’aquest termini, per triplicat, les reclamacions
i documents que les justifiquin, sobre qualsevol
dels extrems de l’esmentat projecte.

En cas que no s’hi presentin al·legacions, el
projecte restarà aprovat definitivament, i es
donarà, en aquest acte, en compliment del que
disposa l’article 39 del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

L’Hospitalet de Llobregat, 28 de novembre de
2000

La tinenta d’alcalde d’Hisenda i Serveis Centra-
litzats

P. D. (Decret 4215/2000)

PEDRO VERANO CASAS

Cap del Servei de Contractació

PG-34381 (00.333.107)

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

ANUNCI
de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat,
sobre publicació de tarifes.

Mitjançant aquest Anunci es fa constar que
les tarifes de la futura concessió dels Serveis Mu-
nicipals d’Atenció Domiciliària de l’Ajuntament
de l’Hospitalet de Llobregat, aprovada pel Ple
inicialment el 3 de maig de 2000 i definitivament
el 4 d’octubre de 2000, ha estat publicada ínte-
grament al Butlletí Oficial de la província núm.
261, de 31.10.2000, pàgines 45 i 46.

L’Hospitalet de Llobregat, 23 de novembre de
2000

JOSÉ VICENTE MUÑOZ GÓMEZ

Tinent d’alcalde ponent
de Política Social

PG-36848 (00.342.023)

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

ANUNCI
de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat,
sobre contractació d’obres (O. 77/00).

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de l’Hospitalet

de Llobregat.
b) Dependència que tramita l’expedient:

Secció de Contractació.
c) Número d’expedient: O. 77/00.

—2 Objecte del contracte
a) Descripció de l’objecte: rehabilitació del

polisportiu Santa Eulàlia.
b) Lloc d’execució: en el que es determina en

els plecs de condicions.
c) —.
d) Lloc de lliurament: segons el plec de con-

dicions tècniques.
e) Termini d’execució: sis mesos.

—3 Tramitació, procediment i forma d’adju-
dicació

a) Tramitació: ordinari.
b) Procediment: obert.
c) Forma: concurs públic.

—4 Pressupost base de licitació
Import total: 143.697.472 pessetes (863.639,20

euros).

—5 Garanties
Provisional: no s’ha de constituir.

—6 Obtenció de documentació i informació
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació 5a planta.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Telèfon: 93.402.94.97.
e) Telefax: 93.402.94.24.
f) Pàgina web: http://www.l-h.es/cat/contra-

cat2.htm.
g) Data límit d’obtenció de documents i in-

formació: fins a l’últim dia de presentació d’ofer-
tes.

—7 Requisits específics del contractista
a) Classificació: grup C; subgrup 3, 4 i 6; ca-

tegoria e.
b) Els exigits als plecs de clàusules econòmi-

ques i administratives particulars.

—8 Presentació de les ofertes o de les sol·licituds
de participació

a) Data límit de presentació: fins a les dot-
ze hores del dia següent en que es compleixin
26 dies naturals a comptar des de l’última publi-
cació als butlletins oficials (BOP o DOGC).

b) Documentació a presentar: l’exigida en
l’apartat VIII dels plecs de condicions econòmi-
ques i administratives particulars.

c) Lloc de presentació:
1. Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació, 5a planta.
2. Domicili: Pl. del Ajuntament, núm. 11.
3. Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Termini durant el qual el licitador estarà

obligat a mantenir la seva oferta (concurs): tres
mesos des de l’obertura de les proposicions.

e) Admissió de variants: les previstes als plecs
de condicions.

—9 Obertura de les ofertes
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat: l’Hospitalet de Llobregat.
d) Data: la de la primera sessió que celebri

la Mesa permanent de contractació un cop fina-
litzat el termini de presentació d’ofertes.

e) Hora: a les 10.30 hores.

—10 Altres informacions: veure plecs de con-
dicions.

—11 Despeses anuncis: seran a compte de l’ad-
judicatari.

L’Hospitalet de Llobregat, 29 de novembre de
2000

El tinent d’alcalde d’Urbanisme, Medi Ambi-
ent i Habitatge

P. D. (Decret 4335/2000)

PEDRO VERANO CASAS

Cap de Serveis de Contractació

PG-34383 (00.335.036)

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

ANUNCI
de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat,
sobre contractació d’obres (O. 72/00).

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de l’Hospitalet

de Llobregat.
b) Dependència que tramita l’expedient:

Secció de Contractació.
c) Número d’expedient: O. 72/00.

—2 Objecte del contracte
a) Descripció de l’objecte: de trasllat i millora

de la central de comandament de la Guardia
Urbana i central de tràfic situat a l’edifici del c.
Migdia, 5-7-9, plantes 1a i 2a.

b) Lloc d’execució: en el que es determina en
els plecs de condicions.

c) —.
d) Lloc de lliurament: segons el plec de con-

dicions tècniques.
e) Termini d’execució: tres mesos.

—3 Tramitació, procediment i forma d’adju-
dicació

a) Tramitació: ordinari.
b) Procediment: obert.
c) Forma: concurs públic.

—4 Pressupost base de licitació
Import total: 28.335.085 pessetes (170.297,29

euros).

—5 Garanties
Provisional: no s’ha de constituir.

—6 Obtenció de documentació i informació
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació, 5a planta.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Telèfon: 93.402.94.97.
e) Telefax: 93.402.94.24
f) Pàgina web: http://www.l-h.es/cat/contra-

cat2.htm.
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e) Data límit d’obtenció de documents i in-
formació: fins a l’últim dia de presentació d’ofer-
tes.

—7 Requisits específics del contractista
a) Classificació: grup I, subgrup 6, categoria

d. Grup J, subgrup 2, categoria d.
b) Els exigits als plecs de clàusules econòmi-

ques i administratives particulars.

—8 Presentació de les ofertes o de les sol·licituds
de participació

a) Data límit de presentació: fins a les dot-
ze hores del dia següent en què es compleixin
26 dies naturals a comptar des de l’última publi-
cació als butlletins oficials (BOP o DOGC).

b) Documentació a presentar: l’exigida en
l’apartat VIII dels plecs de condicions econòmi-
ques i administratives particulars.

c) Lloc de presentació:
1. Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació, 5a planta.
2. Domicili: Pl. del Ajuntament, núm. 11.
3. Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Termini durant el qual el licitador estarà

obligat a mantenir la seva oferta (Concurs): tres
mesos des de l’obertura de les proposicions.

e) Admissió de variants: les previstes als plecs
de condicions.

—9 Obertura de les ofertes
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat: l’Hospitalet de Llobregat.
d) Data: la de la primera sessió que celebri

la Mesa permanent de contractació un cop fina-
litzat el termini de presentació d’ofertes.

e) Hora: a les 10.30 hores.

—10 Altres informacions: veure plecs de con-
dicions.

—11 Despeses anuncis: seran a compte de l’ad-
judicatari.

L’Hospitalet de Llobregat, 29 de novembre de
2000

El tinent d’alcalde d’Urbanisme, Medi Ambi-
ent i Habitatge

P. D. (Decret 4335/2000)

PEDRO VERANO CASAS

Cap de Serveis de Contractació

PG-34384 (00.335.037)

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

ANUNCI
de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat,
sobre contractació d’obres (O. 3/00).

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de l’Hospitalet

de Llobregat.
b) Dependència que tramita l’expedient:

Secció de Contractació.
c) Número d’expedient: O. 3/00.

—2 Objecte del contracte
a) Descripció de l’objecte: obres d’adequa-

ció del tram de circuit de bicicletes comarcal al

terme municipal de l’Hospitalet, entre C-246,
Travessia Industrial.

b) Lloc d’execució: el que es determina en els
plecs de condicions.

c) Lloc de lliurament: segons el plec de con-
dicions tècniques.

d) Termini d’execució: tres mesos.

—3 Tramitació, procediment i forma d’adju-
dicació

a) Tramitació: ordinari.
b) Procediment: obert.
c) Forma: concurs públic.

—4 Pressupost base de licitació
Import total: 16.140.583 pessetes (97.006,86

euros).

—5 Garanties
Provisional: no s’ha de constituir.

—6 Obtenció de documentació i informació
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació, 5a planta.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Telèfon: 93.402.94.97.
e) Telefax: 93.402.94.24.
f) Pàgina web: http://www.l-h.es/cat/contra-

cat2.htm.
g) Data límit d’obtenció de documents i in-

formació: fins a l’últim dia de presentació d’ofer-
tes.

—7 Requisits específics del contractista
a) Classificació: grup G, subgrup 4, catego-

ria c.
b) Els exigits als plecs de clàusules econòmi-

ques i administratives particulars.

—8 Presentació de les ofertes o de les sol·licituds
de participació

a) Data límit de presentació: fins a les dot-
ze hores del dia següent en què es compleixin
26 dies naturals a comptar des de l’última publi-
cació en els butlletins oficials (BOP o DOGC).

b) Documentació a presentar: l’exigida en
l’apartat VIII dels plecs de condicions econòmi-
ques i administratives particulars.

c) Lloc de presentació:
1. Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat, Secció de Contractació, 5a planta.
2. Domicili: Pl. del Ajuntament, núm. 11.
3. Localitat i codi postal: l’Hospitalet de

Llobregat 08901.
d) Termini durant el qual el licitador estarà

obligat a mantenir la seva oferta (concurs): tres
mesos des de l’obertura de les proposicions.

e) Admissió de variants: les previstes als plecs
de condicions.

—9 Obertura de les ofertes
a) Entitat: Ajuntament de l’Hospitalet de

Llobregat.
b) Domicili: Pl. Ajuntament, núm. 11.
c) Localitat: l’Hospitalet de Llobregat.
d) Data: la de la primera sessió que celebri

la Mesa permanent de contractació un cop fina-
litzat el termini de presentació d’ofertes.

e) Hora: a les 10.30 hores.

—10 Altres informacions: veure plecs de con-
dicions.

—11 Despeses anuncis: seran a compte de l’ad-
judicatari.

L’Hospitalet de Llobregat, 29 de novembre de
2000

El tinent d’alcalde d’Urbanisme,
Medi Ambient i Habitatge

P. D. (Decret 4335/2000)

PEDRO VERANO CASAS

Cap de Serveis de Contractació

PG-34385 (00.335.042)

MONTAGUT

ANUNCI
de l’Ajuntament de Montagut, sobre contracta-
ció de personal.

Per acord del Ple en sessió celebrada el dia
3 de novembre de 2000, a l’empara de l’article
298.3 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal
i de règim local de Catalunya; els articles 22 i 94.3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personals al servei de
les entitats locals, es fa públic per a coneixement
general que aquest Ajuntament ha contractat en
règim laboral de durada determinada a temps
parcial, per raó de màxima urgència, per a re-
alització d’una obra o servei determinat, el Sr.
Vicenç Gil Terradellas com a titulat per a tas-
ques determinades d’assessorament a la Secre-
taria Intervenció de la corporació.

Montagut, 28 de novembre de 2000

NARCÍS RIBES I BESALÚ

Alcalde president

PG-2792 G (00.346.016)

MONTCADA I REIXAC

ANUNCI
de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, sobre
concessió d’un servei.

El Ple de l’Ajuntament, en sessió realitzada
el dia 24 de novembre de 2000, va acordar apro-
var els plecs de clàusules i convocar concurs per
a l’adjudicació de la concessió del servei de cons-
trucció, instal·lació, conservació, manteniment
i explotació publicitària de mobiliari urbà.

Objecte: la construcció, instal·lació, conservació,
manteniment i explotació, a la via pública del
municipi, i prèvia substitució dels elements exis-
tents, del mobiliari urbà que s’indica a la clàu-
sula 1.

Cànon: 2.315 ptes./any (13,91 euros), per metre
quadrat destinat a publicitat comercial, a l’alça.
Per consum elèctric: 2.600 ptes./any (15,62 eu-
ros), per unitat de mobiliari instal·lat i il·luminat.

Termini: entre 15 i 18 anys, a determinar pels
licitadors a l’oferta.

Garanties: garantia provisional d’1.000.000 ptes.
(6.010,11 euros) i definitiva de 2.000.000 ptes.
(12.024,24 euros).

Model de proposició: cada proponent ha de
presentar dos sobres tancats en la forma i amb
el contingut que s’especifiquen a la clàusula 11.

Presentació de proposicions: al Registre General
de l’Ajuntament, en mà, de dilluns a divendres,
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de 9 a 2, durant el termini de 26 dies naturals a
comptar des de l’endemà de la publicació de l’úl-
tim anunci al BOP o al DOGC. Si l’últim dia és
dissabte o festiu, es prorrogarà al primer dia
hàbil següent.

Obertura de pliques: a la sala de reunions de les
dependències municipals, a l’avinguda de la
Unitat, 6, a les 12 hores del dia que en faci tres,
comptat a partir de l’endemà del d’acabament
del termini de presentació de proposicions.

Simultàniament, s’exposen a informació pú-
blica a la Secretaria General de l’Ajuntament,
durant el termini de vint dies, els plecs de clàu-
sules administratives, econòmiques i tècniques
particulars, i el de característiques generals dels
elements, durant el qual es podran presentar
reclamacions i suggeriments.

Montcada i Reixac, 27 de novembre de 2000

CÉSAR ARRIZABALAGA ZABALA

Alcalde

PG-36732 (00.339.061)

MONTCADA I REIXAC

ANUNCI
de l’Ajuntament de Montcada i Reixac, sobre
aprovació d’una normativa.

Mitjançant aquest Anunci es fa pública l’apro-
vació inicial de la normativa reguladora de les
llicències de quioscos a la via pública.

El Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 24
de novembre de 2000, ha aprovat inicialment la
normativa reguladora de les llicències per a la
venda de diaris, revistes i publicacions periòdi-
ques mitjançant quioscos a la via pública.

De conformitat amb el que disposa l’article
162.2 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal
i de règim local de Catalunya, se sotmet l’expe-
dient a informació pública pel període de trenta
dies, per tal que s’hi puguin formular reclama-
cions i suggeriments. Durant l’esmentat termini,
l’expedient es podrà consultar a les dependèn-
cies de la Secretaria General de l’Ajuntament.

En el cas que no se’n presenti cap, es consi-
derarà aprovada aquesta normativa definitiva-
ment, sense necessitat d’un nou acord.

Montcada i Reixac, 28 de novembre de 2000

CÉSAR ARRIZABALAGA ZABALA

Alcalde

PG-36733 (00.339.062)

PALAU DE SANTA EULÀLIA

EDICTE
de l’Ajuntament de Palau de Santa Eulàlia, so-
bre aprovació d’un projecte urbanístic.

El Consell general d’aquesta corporació en
sessió ordinària celebrada el dia 29 de setembre
de 2000, va adoptar l’acord següent:

8è. Aprovació definitiva del projecte d’arran-
jament del camí dels Comuns i del Fluvià.

Vist l’expedient que es tramita per a l’apro-
vació del projecte d’arranjament del camí dels
Comuns i del Fluvià, aprovat inicialment pel
Consell general en sessió del dia 5 de maig de
2000;

Atès que l’esmentat projecte ha estat expo-
sat al públic durant trenta dies mitjançant el cor-
responent edicte al BOP núm. 78, de 20.6.2000,
i al tauler oficial d’anuncis d’aquesta corpora-
ció sense que durant aquest termini s’hagi for-
mulat cap reclamació,

El Consell general per unanimitat de tots els
membres assistents acorda:
—1 Aprovar definitivament el projecte d’ar-
ranjament del camí dels Comuns i del Fluvià en
la forma en què ve redactat.
—2 Facultar a l’Alcaldia Presidència per tal
d’expedir els documents i diligències que pro-
cedeixin al projecte aprovat definitivament.
—3 Anunciar el present acord al DOGC mit-
jançant la publicació del corresponent Edicte.

Es fa públic per a coneixement general i en
compliment del que disposa l’article 37 del Re-
glament d’obres, activitats i serveis dels ens lo-
cals.

Contra aquest acord es podran interposar els
recursos següents:

a) El contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justícia de Catalunya en el termini de dos
mesos comptats a partir del dia de la recepció
d’aquesta notificació. Aquest recurs requereix
la comunicació prèvia a l’òrgan que va dictar
l’acte impugnat.

b) Qualsevol altre que estimi pertinent o que
cregui convenient.

Palau de Santa Eulàlia, 18 d’octubre de 2000

LLUÍS CAMPS PAGÈS

Alcalde

PG-2791 G (00.342.022)

EL PONT DE SUERT

EDICTE
de l’Ajuntament del Pont de Suert, sobre contrac-
tació d’obres.

Aprovació del plec de clàusules administra-
tives particulars d’una obra i anunci del concurs
per procediment obert.

Corporació local: el Pont de Suert.
Comarca: Alta Ribagorça.

Aprovació del plec de clàusules administra-
tives particulars: aquesta corporació local ha
aprovat el plec de clàusules administratives
particulars que ha de regir el concurs per pro-
cediment obert per contractar l’obra que s’es-
pecifica a continuació. Aquest plec s’exposa al
públic durant vint dies hàbils, perquè s’hi puguin
presentar reclamacions. Així mateix, el projecte
i el plec de clàusules es poden examinar a la
Secretaria d’aquesta corporació local, durant el
període de presentació de proposicions en ho-
res d’oficina.

Anunci de concurs públic de l’obra: simultà-
niament, aquesta corporació local anuncia al

BOP de Lleida el concurs públic de l’obra, con-
dicionat a l’article 122.2 del Reial decret legis-
latiu 781/1986, de 18 d’abril.

Dades de l’obra
Títol: abastament d’aigua potable i dipòsit re-
gulador al nucli de Llesp.
Número d’obra: ACA 2000.
Pressupost de licitació: 8.288.771 ptes.
Termini execució: 3 mesos.
Data prevista d’inici de l’obra: a partir de l’ac-
ta de la formalització del contracte d’obra.

Presentació de proposicions, garanties i acte
d’obertura de les proposicions segons anunci al
BOP de Lleida.

El Pont de Suert, 17 de novembre de 2000

ALBERT ALBINS I ABAD

Alcalde

PG-36821 (00.339.068)

PREMIÀ DE MAR

ANUNCI
de l’Ajuntament de Premià de Mar, sobre con-
tractació de serveis.

Aprovat per la Comissió de govern el plec de
clàusules per a la contractació del subministra-
ment i instal·lació de senyalització horitzontal
i vertical, es convoca el concurs corresponent.

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de Premià de

Mar.
b) Dependència que tramita l’expedient:

policia local.

—2 Objecte del contracte: la selecció del sub-
ministrador i instal·lació del material de senya-
lització viària vertical i horitzontal a la pobla-
ció de Premià de Mar, d’acord amb el que pre-
veu la clàusula 1a del plec.

—3 Tramitació, procediment i forma d’adju-
dicació

a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert.
c) Forma d’adjudicació: concurs.

—4 Tipus de licitació: no es fixa, es determi-
na conforme als preus unitaris i comandes.

—5 Garanties
a) Provisional: no serà necessària la contrac-

tació de garantia provisional.
b) Definitiva: dues-centes cinquanta mil

(250.000) pessetes.

—6 Obtenció de documentació i informació
a) Entitat: Ajuntament de Premià de Mar.
b) Domicili: Plaça de l’Ajuntament.
c) Localitat i codi postal: Premià de Mar

08330.
d) Telèfon: 93.741.74.00.
e) Telefax: 93.741.74.25.
f) Data límit d’obtenció de documents i in-

formació: fins a la finalització del període de pre-
sentació de proposicions.

—7 Presentació de les ofertes o de les sol·licituds
de participació

a) Data límit de presentació: durant els 15
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dies naturals següents a la publicació del darrer
Anunci al DOGC o al BOP.

b) Documentació que integraran les ofertes:
segons la clàusula 11a del plec.

c) Lloc de presentació: Registre general de
l’Ajuntament, de les 9 a les 13 hores, de dilluns
a divendres.

—8 Obertura de les ofertes: segons la clàusu-
la 14a del plec.

—9 Data d’aprovació del plec de clàusules:
15.11.2000.

—10 Despeses dels anuncis: a càrrec de l’ad-
judicatari.

Premià de Mar, 28 de novembre de 2000

M. JESÚS FANEGO I LORIGADOS

Alcaldessa

PG-36840 (00.336.124)

SANT ADRIÀ DE BESÒS

EDICTE
de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, sobre
provisió de places (RH2000-15).

Edicte de l’Ajuntament de Sant Adrià de
Besòs, sobre la llista provisional d’admesos a una
plaça d’agent de la policia local per mobilitat ad-
ministrativa i una de caporal de la policia local
per promoció interna.

L’alcalde, en el dia d’avui, ha aprovat la llis-
ta provisional d’admesos al concurs oposició per
a una plaça d’agent de la policia local per mo-
bilitat administrativa i una de caporal de la po-
licia local per promoció interna, en règim fun-
cionari. L’inici de les proves serà el següent:

1 plaça d’agent: 19 de desembre de 2000.
1 plaça de caporal: 10 de gener de 2001.

Totes aquestes es realitzaran a l’edifici con-
sistorial, pl. de la Vila, núm. 12, 8a planta. L’hora
d’inici de les proves és a les 10 h.

Les llistes d’admesos i exclosos són les se-
güents:

Agent de la policia local
Llista d’admesos:

Jaume Joan Sala Vilella
Antonio Sánchez Aguilar
Javier Hernández Gallego
Ernest Baños Quinto
José Luís Trillo Moreno
José Manuel Solís Merino
Jose Carlos Oliva Mateos
Balbino Mosteirin Campos

Llista d’exclosos:
Jesús Gómez López

Caporal de la policia local
Llista d’admesos:

Mario Fernandez Cano
Francisco Ferrera Pérez

Sant Adrià de Besòs, 29 de novembre de 2000

JESÚS M. CANGA CASTAÑO

Alcalde

PG-37003 (00.347.029)

SANT BOI DE LLOBREGAT

ANUNCI
de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, sobre
canvi de nom d’un carrer.

El Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinà-
ria que tingué lloc el dia 20 de novembre de 2000,
va aprovar canviar el nom de l’actual carrer del
Bages pel de passatge Gáller. Així mateix, va
aprovar posar el nom de Cristòfor Rebull i Cap-
devila a una plaça d’aquest municipi.

Es fa públic per a coneixement general.

Sant Boi de Llobregat, 28 de novembre de 2000

J. A. TAMAYO FERNÁNDEZ

Tinent d’alcalde ponent de Serveis Interns

PG-36844 (00.336.130)

SANT CUGAT DEL VALLÈS

EDICTE
de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, sobre
alienació d’un local (Patri-0001).

Objecte
Convocatòria de subhasta pública per a l’ali-

enació del següent local d’oficina de propietat
municipal:

Oficines de correus, de 505,36 m2 de superfí-
cie, formades per la planta baixa i el pis primer
de l’edifici situat a la Rambla de Can Mora,
número 21, de Sant Cugat del Vallès.

L’oficina en qüestió està ocupada per l’Ens
Públic Empresarial de Correus i Telègrafs, en
qualitat d’arrendatari, i destinada a oficina de
correus de la població des de la seva inaugura-
ció el 15 de setembre de 1976. Per aquest mo-
tiu l’Ens Públic Empresarial de Correus i Telè-
grafs disposarà del dret d’adquisició preferent
segons el que disposa l’article 25 de la Llei 29/
1994, de 24 de novembre, d’arrendaments ur-
bans.

Tipus de licitació i fiança provisional
El preu de sortida de la licitació és de 83.855.376

ptes., més impostos, el qual pot ser millorat a l’alça
pels licitadors. La fiança serà d’1.677.108 ptes.,
equivalent al 2% del tipus de licitació.

Forma de pagament
El preu de rematada si l’oferta és de paga-

ment al comptat haurà de ser abonat en el ter-
mini de 15 dies a comptar de la notificació fe-
faent de l’adjudicació definitiva i en cas que sigui
pagament fraccionat o ajornat, les quantitats
ajornades meritaran l’interès legal i podran fer-
se efectives fins a 6 mesos.

Examen expedient, presentació i obertura de
pliques

L’expedient amb el plec i altres elements
podran examinar-se i les pliques ser presenta-
des a Secretaria general, dies feiners, de dilluns
a divendres de 9 a 13 hores i els dissabtes de 9
a 12.30 hores, fins a complir-se els vint dies na-
turals següents a comptar de l’última publica-
ció de l’anunci licitatori al DOGC o al BOP, i es
fixarà l’obertura de pliques el primer dia hàbil
següent (que no sigui dissabte) al tancament
d’admissió, a les 13 hores al Saló de Sessions de
l’Ajuntament.

Reclamacions
Durant els vint dies hàbils següents a l’últi-

ma publicació del present Edicte al DOGC o al
BOP, els plecs de condicions romandran de
manifest al departament municipal d’Informació
de la casa consistorial i al de l’àrea municipal
d’Urbanisme, de dilluns a divendres de 9 a 13
hores i els dissabtes de 9 a 12.30 hores, a l’ob-
jecte d’examen i eventuals reclamacions, tot
ajornant-se la licitació en cas necessari.

Model de proposició
“El Sr./La Sra. (nom i cognoms), major d’edat,

en nom propi o en representació de (nom del
representat), veí/veïna de (localitat), amb domi-
cili a (adreça), i DNI núm. (número), assaben-
tat/ada de la convocatòria de subhasta de (in-
diqueu-ho), hi pren part, tot comprometent-se
a adquirir el local d’oficina pel preu de (quan-
titat lletres i números), amb el següent calendari
de pagament (indiqueu-ho).

”Tot acceptant-se de manera expressa les
obligacions corresponents com a licitador i com
a adjudicatari en el seu cas, amb subjecció es-
tricta al plec de condicions economicoadmi-
nistratives base de la licitació i legislació aplica-
ble.

”(Lloc, data i firma).”

Sant Cugat del Vallès, 27 de novembre de 2000

LLUÍS RECODER I MIRALLES

Alcalde

PG-36829 (00.336.136)

SOLSONA

EDICTE
de l’Ajuntament de Solsona, sobre aprovació de
bases d’actuació i de estatuts.

El Ple de l’Ajuntament de Solsona, en sessió
duta a terme el dia 27 de novembre de 2000,
aprovà inicialment les bases d’actuació i Esta-
tuts de la Junta de compensació del Pla parci-
al núm. 8.

Durant el termini de vint dies comptats a
partir de l’endemà de la inserció d’aquest anunci,
s’obre un període d’informació pública. Dins
d’aquest termini l’expedient podrà ser exami-
nat per qualsevol persona i podran formular-s’hi
les al·legacions que es creguin pertinents.

L’acord d’aprovació inicial es considerarà
elevat a definitiu sense necessitat d’adopció de
cap altre acord, en cas que no es presenti cap
al·legació o reclamació en el termini d’informa-
ció pública.

Solsona, 28 de novembre de 2000

RAMON LLUMÀ I GUITART

Alcalde president

PG-36711 (00.336.115)
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LA TORRE DE CABDELLA

EDICTE
de l’Ajuntament de la Torre de Cabdella, sobre
aprovació d’un pla urbanístic (00/009).

L’Ajuntament de la Torre de Cabdella, en
sessió plenària extraordinària del dia 9 de de-
sembre de 2000, aprovà inicialment el Pla espe-
cial del domini esquiable. L’expedient s’expo-
sa al públic per un termini d’un mes, comptat des
de la darrera publicació dels edictes correspo-
nents al BOP i al DOGC. Alhora es disposa la
seva publicació als diaris Segre i La Maña-
na. Durant l’esmentat termini els interessats po-
dran examinar els documents a la Secretaria de
l’Ajuntament i formular-hi les al·legacions que
considerin oportunes.

En aquest mateix acord plenari s’acordà la
suspensió de llicències de parcel·lació, edificiació
i enderroc en els àmbits per als quals les noves
determinacions comportin modificació del rè-
gim urbanístic.

La Torre de Cabdella, 11 de desembre de 2000

JOSEP SOLDEVILA I TARTERA

Alcalde

PG-37124 (00.347.031)

LA TORRE DE CABDELLA

EDICTE
de l’Ajuntament de la Torre de Cabdella, sobre
aprovació d’un pla urbanístic (00/008).

L’Ajuntament de la Torre de Cabdella, en
sessió plenària extraordinària del dia 9 de de-
sembre de 2000, aprovà inicialment el Pla par-
cial SAU E-1, d’Espui. L’expedient s’exposa al
públic per un termini d’un mes, comptat des de
la darrera publicació dels edictes corresponents
al BOP i al DOGC. Alhora es disposa la seva
publicació als diaris Segre i La Mañana. Durant
l’esmentat termini els interessats podran exami-
nar els documents a la Secretaria de l’Ajunta-
ment i formular-hi les al·legacions que considerin
oportunes.

En aquest mateix acord plenari s’acordà la
suspensió de llicències de parcel·lació, edificiació
i enderroc en els àmbits per als quals les noves
determinacions comportin modificació del rè-
gim urbanístic.

La Torre de Cabdella, 11 de desembre de 2000

JOSEP SOLDEVILA I TARTERA

Alcalde

PG-37123 (00.347.030)

TREMP

EDICTE
de l’Ajuntament de Tremp, sobre aprovació d’un
expedient.

Es fa públic per a coneixement general que
l’expedient de l’alberg municipal de Tremp,
aprovat inicialment el dia 11.4.2000, sotmès a

informació pública pel termini de 30 dies, amb
l’anunci previ al BOP de 3.6.2000; al Butlletí
municipal núm. 29, de maig de 2000, i al tauler
d’anuncis de l’Ajuntament, ha quedat aprovat
definitivament el dia 10.7.2000 amb la redacció
inicialment acordada.

Contra aquesta resolució que és definitiva en
via administrativa, i sens perjudici de la seva
efectivitat, es pot interposar potestativament
recurs de reposició davant el Ple de l’Ajunta-
ment en el termini d’un mes a partir de la data
següent de la seva publicació o, directament,
recurs contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justícia de Catalunya dins el termini de
dos mesos comptadors des de l’endemà de la
seva publicació, tot això de conformitat amb el
que estableixen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, i els articles 10, 14, 25 i 26
de la Llei 29/19981, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa.

No obstant això, les persones interessades
poden exercir qualsevol altra acció o recurs que
estimin adient, d’acord amb el que disposa l’ar-
ticle 58.e, in fine, de la citada Llei 30/1992.

Tremp, 24 de novembre de 2000

VÍCTOR ORRIT I AMBROSIO

Alcalde

PG-36846 (00.342.020)

EL VENDRELL

EDICTE
de l’Ajuntament del Vendrell, sobre aprovació
d’una ordenança.

Aprovada inicialment l’Ordenança regulado-
ra dels mercats de venda no sedentària del mu-
nicipi del Vendrell, s’ha exposat al públic pel
termini reglamentari i no s’han produït al·lega-
cions ni reclamacions, per la qual cosa ha que-
dat definitivament aprovada pel Decret de l’Al-
caldia núm. 1065/2000, de 28 de novembre, i el
seu text ha estat el següent:

Ordenança de mercats de venda no sedentària

CAPÍTOL 1
Objecte i àmbit d’aplicació

Article 1
Objecte d’aquesta Ordenança

La present Ordenança té per objecte la regu-
lació de la venda no sedentària exercida en els
mercats existents al terme municipal i en els que
successivament s’hi instal·lin o es constitueixin.

Article 2
Àmbit d’aplicació

La present Ordenança serà aplicable als mer-
cadets del terme municipal que actualment són els
que es fan a la plaça del Born, plaça Francesc
Macià, la Rambla, carrer dels Cafès, avinguda del
Parlament de Catalunya, plaça Nova, passeig
Marítim, sens perjudici dels que es puguin crear.

CAPÍTOL 2
Disposicions generals

Article 3
Definició i activitat

El mercat ambulant és aquell que exerceix les
seves activitats comercials fora d’un establiment
permanent, de caràcter periòdic, i les realitza en
instal·lacions desmuntables o transportables,
incloent-hi els camions botiga, en un emplaça-
ment urbà autoritzat a aquest efecte, que com-
prèn la venda al detall d’articles alimentaris, de
simple ús, d’antigalles i d’altres dintre del marc
de la legislació vigent. Pel que fa als productes
d’alimentació, l’Ajuntament determinarà quins
articles es podran vendre i en quins mercats.

Article 4
Ubicacions

Fora dels perímetres determinats per als mer-
cats autoritzats i dels llocs que, dins d’aquells,
es fixin prèviament, resta terminantment pro-
hibida la venda no sedentària en el terme mu-
nicipal.

Article 5
Canvi d’emplaçament

En cas que per raons d’interès públic s’hagi de
modificar l’emplaçament d’un mercat, l’Ajun-
tament ha de procurar emplaçar-lo en el lloc que
reuneixi les millors condicions possibles, una
vegada valorades les circumstàncies i les carac-
terístiques de caràcter general que, en cada mo-
ment, concorrin en el municipi.

A aquests efectes, l’Ajuntament donarà au-
diència als venedors perquè puguin formular les
propostes que estimin més adients, mitjançant
les associacions que, degudament constituïdes,
els representin.

Article 6
Horaris i constitució

Els mercats ambulants tindran lloc els dies
que assenyali l’Ajuntament, que actualment són:

Plaça del Born: cada dia.
Plaça Francesc Macià: dimarts i divendres al

matí.
La Rambla: cada divendres al matí.
La Rambla antiquaris: cada 2n dissabte de

mes.
Carrer dels Cafès: cada divendres al matí.
Plaça Nova: cada divendres al matí.
Av. del Parlament de Catalunya: cada diven-

dres a la tarda.
Passeig marítim: dijous, divendres, dissabte

i diumenge tarda.
En cas que coincideixi algun d’aquests en dia

festiu, s’avançarà al dia anterior immediat.
Els llocs de venda s’instal·laran entre les 7.30

i les 8.30 hores, i es retiraran entre les 13.30 i
14.30 hores.

Fora dels horaris de constitució del mercat no
es permetrà la instal·lació de llocs de venda, ni
la circulació de vehicles, ni el seu estacionament
en el recinte.

Article 7
Associacions de marxants

Les associacions de marxants degudament
constituïdes representaran els venedors i col·-
laboraran amb l’Ajuntament en tot el que estigui
relacionat amb els mercats, per tal d’aconseguir
una millor organització i control d’aquest.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 3285 – 14.12.200015902

CAPÍTOL 3
De les parades de venda

Article 8
Destinació de les parades de venda

A les parades només es podran vendre els
gèneres i els productes d’acord amb la seva au-
torització, la qual s’ajustarà a la classificació que
l’Ajuntament atorgui a cada mercat.

No s’autoritzarà en els mercats la venda de
productes, especialment els alimentaris, que per
la seva forma de presentació o per altres circum-
stàncies no compleixin les normes tecnicosani-
tàries exigides.

Article 9
Nombre de parades per titular

Cada usuari només podrà disposar com a
màxim d’una única parada en un mateix mercat.

Article 10
Mides de les parades

L’amplada de cada parada serà la que marqui
en cada mercat el regidor delegat del servei.

CAPÍTOL 4
Autoritzacions i funcionament de les parades

Article 11
Requisits per exercir la venda no sedentària

Per a l’exercici de la venda no sedentària en
els mercats, els venedors hauran de complir, en
tot cas, els requisits següents:

1) Estar donats d’alta en l’epígraf o els epí-
grafs corresponents a la quota de l’impost d’ac-
tivitats econòmiques, amb expressió exacta del
tipus de mercaderia que destinaran a la venda,
i estar al corrent de pagament.

2) Estar donats d’alta en el règim de la Se-
guretat Social que els correspongui i al corrent
de pagament de les cotitzacions procedents.

3) Complir tots els requisits que estableixin
les reglamentacions específiques a aplicar als
productes que tinguin en venda.

4) Quan es tracti de comerciants estrangers,
acreditar, a més a més, que estan en posses-
sió dels permisos de residència i de treball per
compte propi, així com acreditar el compliment
del que estableix la normativa específica vigent.

5) Disposar de l’autorització municipal per
exercir la venda no sedentària en el lloc precís.

6) Satisfer els preus que les ordenances mu-
nicipals estableixin per a aquests tipus de ven-
des.

7) En cas de tenir personal assalariat o fami-
liars ajudants, haurà d’aportar documents acre-
ditatius d’estar al corrent dels pagaments de les
cotitzacions a la Seguretat Social.

Article 12
Concessió de l’autorització

Prèvia sol·licitud de l’interessat i comprovació
dels requisits exigits a l’article anterior, l’Ajun-
tament podrà atorgar l’autorització d’ocupació
de cada lloc de venda.

Aquesta autorització haurà de ser exhibida
de manera visible i permanent a les parades de
venda, i expressarà l’indret precís on ha d’exer-
cir-se l’activitat, els productes que s’autoritzen,
les dades de l’usuari i totes les altres dades que
siguin d’interès per al desenvolupament de l’ac-
tivitat autoritzada.

Article 13
Persones que no poden obtenir autorització

No es podrà donar autorització per ocupar la
parada a favor de persones que hagin estat san-
cionades per infringir les regles sanitàries que
han d’observar o per haver dut una conducta
incívica o que hagi causat problemes de convi-
vència.

Tampoc no podran ser autoritzats a ocupar
parades els menors d’edat no emancipats.

Article 14
Durada de l’autorització

L’autorització es concedirà pel termini d’un
any, renovable anualment prèvia sol·licitud que
haurà de formular-se un mes abans de finalitzar
cada any i documents acreditatius del compli-
ment dels requisits exigits a l’article 11.

Als venedors amb caràcter eventual els serà
lliurada en el moment d’adjudicar el lloc i no-
més serà vàlida per al dia designat.

Article 15
Revocació

Podrà ser revocada per incompliment de la
llei i de les ordenances municipals i no donarà
dret, en aquests casos, a indemnització ni com-
pensació de cap mena.

Article 16
Torn d’espera

Les sol·licituds de venedors que estiguin en
possessió de la documentació exigida i que no
puguin ser ateses per manca d’espais passaran
a integrar un torn d’espera que es regirà fona-
mentalment pel següent ordre de preferència:

1. Ser resident al municipi del Vendrell, i es
donarà preferència als que acreditin que estan
a l’atur i que no rebin cap prestació per desocu-
pació o estiguin en situació de precarietat eco-
nòmica degudament justificada.

2. Antiguitat de la sol·licitud.
3. El tipus d’article a vendre per la seva pe-

culiaritat, novetat o interès per al mercat.
4. L’ordre cronològic de presentació d’instàn-

cia.

Article 17
Formes d’obtenció d’autoritzacions

En cas de produir-se la baixa d’un venedor per
qualsevol motiu regulat en la present Ordenan-
ça, l’espai vacant resultant per aquest concep-
te es cobrirà, si s’escau, mitjançant l’adjudica-
ció d’un lloc per sol·licitant, seguint els criteris
que estableix l’article 16.

En cas que hi hagi hi sol·licitants en torn d’es-
pera per ampliacions de parada i que estiguin
situats al costat del que causa la baixa, tindran
preferència sobre els primers, seguint els criteris
establerts a l’article 16.

En el cas que l’Ajuntament determini la ins-
tal·lació d’un nou mercat, per atorgar les noves
autoritzacions es tindran en compte els criteris
de l’article 16, sempre que l’Ajuntament no de-
termini una altra forma d’adjudicació.

Article 18
Parades per a eventuals o temporers

Es podran autoritzar parades amb caràcter
temporal pel termini que fixi la pertinent auto-
rització.

Article 19
Emplaçament de les parades

Cada venedor tindrà assignat un número o

uns números d’ordre en el mercat, segons el pla
aprovat per l’Ajuntament, número que caldrà
respectar en establir-se el lloc de venda de cada
venedor. Els titulars de les parades s’hauran
d’instal·lar en els emplaçaments que d’acord
amb el número d’ordre de cadascuna d’elles els
hagi estat assignat.

Article 20
Traspàs de parades

Les autoritzacions per a l’ocupació d’una
parada no són transferibles. Excepcionalment,
podran ser transferides en els supòsit de mort,
impossibilitat física o jubilació, i en aquests casos
serà anul·lada l’autorització i lliurada de nou, si
ho sol·liciten, a favor del seu cònjuge o fills, que
reuneixin les condicions establertes en l’article
11.

Article 21
Traspassos il·legals

Qualsevol supòsit de transferència, subarren-
dament o que qualsevol de les operacions de
venda que es realitzin, no siguin per compte de
l’usuari, donarà lloc a la immediata anul·lació
de l’autorització municipal, sens perjudici de les
altres sancions que, d’acord amb la normativa
aplicable, l’Ajuntament pugui imposar a l’infrac-
tor.

Article 22
Ocupació de la parada

Les parades de venda hauran de ser ocupa-
des pel titular de l’autorització i poden exercir
l’activitat en nom del comerciant, el seu cònjuge
i els seus fills, així com els empleats que estiguin
donats d’alta a la Seguretat Social per compte
del titular comerciant, i hauran de vendre el
mateix gènere i anar al mercat amb les matei-
xes instal·lacions i vehicle del titular.

Article 23
Tancament de mercat

A dos quarts de nou del matí es considerarà
tancat el mercat. Els llocs que hagin quedat lliu-
res podran ser ocupats, per parts iguals, pels
venedors titulars de les parades confrontants a
la que hagi quedat vacant aquell dia. En qual-
sevol cas, l’encarregat del mercat comprovarà
que les persones que ocupin l’espai vacant siguin
realment els titulars de les parades confrontants
amb la vacant.

CAPÍTOL 5
Les obligacions dels venedors

Article 24
Taxes

Els pagament dels preus de tarifa que hagin
de satisfer els venedors ambulants amb autorit-
zació seran aquells que fixi en cada moment l’Or-
denança fiscal.

En cas que el venedor, durant la vigència de
l’autorització, hi renunciï, no tindrà dret que se
li retorni cap quantitat de les ja abonades per
avançat.

Article 25
Pagament fora de termini

Els rebuts que no hagin estat efectius durant
el període voluntari comportaran un recàrrec del
20%, i els interessats perdran els drets sobre les
respectives parades reservades a ells, en cas que,
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en els quinze dies següents al que se li comuniqui
l’impagament, no compleixin la indicada obli-
gació.

Consegüentment, les referides parades que-
daran lliures per a l’adjudicació als venedors
inscrits en el torn d’espera.

Article 26
Pagament de rebuts

A efectes de facilitar el pagament dels rebuts,
es podrà sol·licitar la domiciliació bancària.

Els que no vulguin fer la domiciliació bancària
hauran de fer efectius els imports a la tresore-
ria de l’Ajuntament.

Article 27
Anuncis

Queda prohibit qualsevol tipus de publicitat
amb altaveu o aparells similars, així com a crits.

Article 28
Expositors

Queda prohibit utilitzar l’exterior de les pa-
rades com a expositor d’articles.

No es podran col·locar fora de les mides es-
tablertes, ni en les marquesines de les parades,
articles o productes que impedeixin la visibili-
tat de les altres parades, puguin obstaculitzar el
pas o representar un perill per als vianants.

Article 29
Absències

Es podrà produir la manca d’assistència al
mercat durant tres dies de mercat consecutius,
sis alterns en el termini d’un semestre o deu dies
alterns en el termini d’un any, sense que això re-
presenti la pèrdua dels seus drets.

Aquestes absències no eximeixen del paga-
ment de la totalitat del trimestre.

Article 30
Obligació d’assistència

Llevat de les absències especificades a l’apar-
tat anterior i els casos justificats, els venedors
hauran d’assistir setmanalment al mercat corres-
ponent i, en cas contrari, perdran, a tots els efec-
tes, l’autorització corresponent.

Article 31
Vacances

En cas que qualsevol usuari vulgui fer vacan-
ces o un descans durant un temps superior als
quinze dies en un any, ho comunicarà per escrit
a l’Ajuntament amb quinze dies d’antelació, com
a mínim, a la data proposada.

L’Ajuntament podrà accedir, sempre que
continuïn obertes parades anàlogues per no
deixar sense proveïments el mercat.

Article 32
Peses i mesures

Les balances, les peses i les mesures que uti-
litzin els venedors seran els que s’hagin establert
legalment. Les peses i les mesures que s’usin a
la parada seran sempre del sistema mètric de-
cimal degudament contrastats per la Delegació
d’Indústria.

Les operacions de pesar i mesurar s’efectu-
aran sempre davant del públic i tots els compra-
dors tindran dret a fer-se comprovar, per l’en-
carregat del mercat, el pes i les mesures de les
mercaderies, així com l’exactitud de les balan-
ces i les peses que siguin utilitzades pels vene-

dors, i es procedirà a la retirada immediata en
cas que no donin el pes exacte, sens perjudici de
les sancions que, d’acord amb la normativa apli-
cable, l’Ajuntament pugui imposar a l’infractor.

Article 33
Inspecció

Els venedors no es podran oposar, sota cap
pretext, al reconeixement dels seus llocs respec-
tius i dels articles que expenguin pel personal de
l’Ajuntament degudament autoritzat.

Article 34
El pagament de mercaderies

Els venedors admetran com a pagament de
les mercaderies tota la moneda estatal de curs
legal, sigui quina sigui la seva classe o valor.

Article 35
Preus

No es podrà augmentar el preu de cap arti-
cle dins del dia, un cop començada la venda.

Article 36
Higiene en la venda

Estarà totalment prohibit en els mercats:
a) Exhibir els productes a la venda directa-

ment damunt del sòl o el paviment, i sempre que
les seves característiques de volum i pes ho per-
metin s’hauran de situar a una altura, respecte
al nivell del sòl, no inferior a vuitanta centíme-
tres.

b) Embolicar les mercaderies amb papers
que hagin estat ja utilitzats i d’un pes superior
a l’autoritzat o impresos.

c) Cuinar i encendre foc dins del mercat sense
prèvia autorització.

d) Vessar aigua als carrers destinats al públic,
encara que aquesta aigua estigui neta.

e) La venda ambulant de qualsevol classe
fora dels llocs destinats a aquest efecte.

f) Vendre articles en mal estat i tot el que sigui
perjudicial per a la salut. L’encarregat que ob-
servi la venda d’articles en mal estat ho notifi-
carà immediatament a l’Ajuntament, que podrà
adoptar les mesures correctores adients, a la
vista de l’examen que hagi fet prèviament l’ins-
pector de sanitat.

g) Entrar mercaderies en hores que no siguin
les fixades per a aquesta finalitat. S’hauran
d’atendre per a la seva descàrrega les instruc-
cions que dictarà l’Ajuntament.

h) Dipositar escombraries o deixalles en llocs
que no siguin els que s’hagin assenyalat per a
aquest fi, així com llançar sobre els carrers dels
mercats les aigües utilitzades per a la neteja de
la parada o per al rentat de qualsevol classe d’ob-
jectes o articles.

Article 37
Canvis d’article

Els venedors no podran canviar l’article de
venda per al qual tenen permís sense una auto-
rització de l’Ajuntament, que es podrà atorgar,
si s’escau, atesa la millor conveniència per al
servei.

Article 38
Neteja

En finalitzar l’horari de venda, els venedors
hauran de deixar la superfície ocupada i la zona
d’influència completament neta. En el cas que
no ho facin, l’Ajuntament podrà imposar les san-
cions corresponents als infractors.

Una vegada finalitzada l’activitat, els vene-
dors hauran de situar les corresponents bosses
d’escombraries degudament tancades en els seus
respectius números de parada.

Article 39
Obligacions de cada parada

Serà obligatori a cada parada:
a) Tenir a la vista del públic totes les existèn-

cies dels articles que es venguin sense que, per
tant, se’n pugui apartar, seleccionar o amagar
una part, exceptuat el cas que, per la seva quan-
titat i forma de disposició, no puguin ser col·-
locats tots a la vista.

b) Col·locar els cartells necessaris perquè es
comprengui, de manera que no hi hagi dubtes,
el preu dels articles que s’hi venen amb l’indi-
catiu de la classe de cada un d’ells, i no es per-
metrà durant les hores de venda que s’augmenti
el preu que figuri en els cartells.

Article 40
Prohibicions dels llocs de venda

Està prohibit als llocs de venda:
a) Vendre mercaderies o gèneres de qualse-

vol classe a l’exterior de les parades, passadis-
sos, etc., per la qual cosa cada usuari es limita-
rà a ocupar estrictament l’interior de la parada
que regenti.

b) Convertir la parada en un magatzem de
capses buides, sacs i altres materials pertanyents
al venedor i que alterin les característiques es-
tètiques o sanitàries del lloc.

Article 41
Obligacions dels venedors

Els venedors estaran obligats a:
a) Observar la més exquisida higiene i neteja

en la presentació i la venda dels articles del seu
comerç.

b) Exposar a la vista del públic totes les exis-
tències de què disposen perquè siguin destina-
des a la venda del dia que permeti la capacitat
de la parada.

c) Usar bones formes i maneres en les seves
relacions entre ells, com també amb el públic i
amb l’encarregat del mercat.

Article 42
Persones que no poden exercir la venda

Estarà prohibit l’exercici com a venedor a tota
persona que pateixi alguna malaltia contagio-
sa o que no reuneixi les normes sanitàries exi-
gides a aquest fi.

CAPÍTOL 6
Els compradors

Article 43
Queixes o reclamacions

Els compradors se subjectaran al règim del
mercat i hauran d’adreçar les seves queixes i re-
clamacions a l’encarregat del mercat, el qual les
elevarà al regidor de mercats.

Article 44
Comportament

Els compradors es veuran obligats especial-
ment a guardar el màxim ordre en el recinte del
mercat, i no provocaran aldarulls, baralles ni
escàndols i no tocaran les mercaderies que es-
tiguin exposades per a la venda.
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Article 45
Dret a la comprovació de pes

Tots els compradors tindran dret a la compro-
vació per part de l’encarregat del servei del pes
o les mesures de les mercaderies adquirides en
els mercats.

CAPÍTOL 7
El personal municipal de mercat

Article 46
Els mercats municipals depenen directament de
l’alcalde que serà representat pel regidor delegat
de mercats.

Article 47
Encarregats

El regidor de mercats designarà el personal
que, en qualitat d’encarregats, hagin de roman-
dre als mercats. Aquesta designació podrà re-
caure en el personal que presti els seus serveis
a l’Ajuntament o que, essent aliens a aquest,
siguin contractades a l’efecte per a prestar aquest
servei.

Article 48
Tasques de l’encarregat

Correspondrà a l’encarregat indicar la col·-
locació als venedors dels seus respectius llocs de
venda, resoldre les incidències que puguin sorgir
en la instal·lació i el desenvolupament del mer-
cat, control de documentació, vigilància del
compliment de la normativa reguladors i atenció
dels suggeriments i les reclamacions dels com-
pradors i venedors, així com qualsevol altra atri-
bució que li sigui delegada pel regidor de mer-
cats. Pel que fa a la matèria sanitària, posarà
qualsevol incidència que observi en coneixement
de l’Ajuntament.

En tot cas, restarà obligat a donar compte
puntual i periòdicament, de tots els fets i inci-
dències a què es refereix el paràgraf anterior al
regidor de mercats.

Article 49
Ordre públic

La matèria d’ordre públic correspondrà a la
policia local, sota les ordres i les instruccions del
regidor delegat.

CAPÍTOL 8
Infraccions i sancions

Article 50
Responsabilitat del venedor

El titular de l’autorització serà sempre, i en
qualsevol cas, responsable de les infraccions
que s’hi produeixin en l’ordre administratiu o
penal.

Article 51
Mesures cautelars

L’Ajuntament vigilarà i garantirà que els ti-
tulars de les autoritzacions compleixin el que
estableix la llei i la present Ordenança, i es po-
drà arribar com a mesura de cautela, en cas d’in-
fracció, a intervenir els productes exhibits pels
venedors, sens perjudici de les sancions que, si
s’escau, correspongui imposar al presumpte
infractor, en virtut del que estableix la llei i la
present Ordenança.

Article 52
Infraccions de prestacions de servei

L’incompliment del que disposa aquesta Or-
denança podrà originar infraccions que es clas-
sificaran en lleus, greus i molt greus.

1. Es consideraran com a faltes lleus:
a) La manca de tracte correcte respecte dels

clients i altres venedors.
b) La no exhibició de l’autorització municipal

en lloc ben visible, durant la realització del mer-
cat.

c) L’exposició de mercaderies fora del lloc
que els hagi estat assignat.

d) La falta de neteja a les parades i zona d’in-
fluència, i la d’endreçament dels venedors.

e) En general, l’incompliment de qualsevol
de les disposicions que conté aquesta Ordenan-
ça, i l’incompliment de les obligacions imposa-
des, sempre que expressament no se li assigni
una altra qualificació.

2. Es consideraran com a faltes greus:
a) Frau en el preu o qualitat dels productes

a la venda.
b) El canvi de l’emplaçament de la parada de

venda sense l’autorització corresponent.
c) La circulació de vehicles en el recinte del

mercat fora de l’establert.
d) Provocar baralles o escàndols.
e) La comissió de la tercera falta lleu en un

any.
f) Comissió d’actes que alterin l’ordre intern

del mercat.
g) Alteracions il·legals o antireglamentàries

del preu de les mercaderies.
h) Venda d’articles no autoritzats.
i) Disposar de personal no autoritzat en el

lloc de venda.
j) Venda d’articles en condicions dolentes

exceptuant que amb això es posi en perill la salut
de les persones.

3. Es consideraran faltes molt greus:
a) El traspàs de la parada, subarrendaments

o cessions de qualsevol mena, llevat dels casos
previstos en la present Ordenança.

b) El desacatament ostensible de les dispo-
sicions o mandats dels òrgans de l’Ajunta-
ment.

c) La reiteració de faltes greus de qualsevol
naturalesa en una any.

d) La comissió d’actes que comportin una
alteració de l’ordre públic.

e) La venda d’articles en condicions dolen-
tes i perilloses per a la salut de les persones.

f) L’exercici de la venda sense l’autorització
corresponent.

g) Falta de pagament del cànon en els termi-
nis establerts a l’Ordenança fiscal.

h) L’abandonament injustificat del servei
durant més de tres dies de mercat consecutius,
més de sis d’alterns en el termini d’un semes-
tre o mes de deu dies alterns en el termini d’un
any.

Article 53
Sancions

Per raó de les faltes l’Ajuntament podrà im-
posar sancions en el sentit següent:

Les faltes lleus podran ser sancionades amb
la suspensió de l’autorització d’un a cinc dies
hàbils i/o multa de fins a 10.000 ptes.

Les faltes greus podran ser sancionades amb
suspensió temporal de l’autorització de cinc a
vint dies hàbils i/o multa fins a 25.000 ptes.

Les faltes molt greus, amb la suspensió tem-
poral d’un a sis mesos o, si la naturalesa de la
falta ho requereix, amb la caducitat absoluta de
l’autorització sense cap dret a indemnització i/
o multa fins a 30.000 ptes.

La reiteració d’una falta molt greu compor-
tarà automàticament la caducitat de l’autoritza-
ció i multa de fins a 50.000 ptes.

En tots els casos, les sancions s’imposaran amb
subjecció al procediment sancionador regulat a
la Llei de procediment administratiu.

CAPÍTOL 9
Recursos i reclamacions

Article 54
Recursos

Contra les disposicions o instruccions que en
matèria de mercats dictin els òrgans compe-
tents de l’Ajuntament, podrà interposar-se
qualsevol reclamació que s’estimi convenient
davant l’alcalde que resoldrà el que calgui, així
com exercitar-se els recursos administratius o
jurisdiccionals previstos en les disposicions
vigents.

CAPÍTOL 10
Disposicions finals

Primera
Qualsevol dubte en la interpretació d’aquesta

Ordenança, així com els casos no previstos en
els seus articles, seran resolts per l’òrgan com-
petent.

Segona
En tot el que no estigui previst en aquesta

Ordenança, s’estarà al que estableix la Llei 1/
1983, de la Presidència de la Generalitat de
Catalunya, de data 18 de febrer, o la norma que
estigui en vigor en cada moment, així com a la
resta de disposicions legals i reglamentàries que
incideixin en la matèria regulada per la present
Ordenança i a les ordres emanades de l’autoritat
municipal sobre el particular.

Tercera
La present Ordenança entrarà en vigor als

vint dies de la seva publicació al Butlletí Ofi-
cial de la província.

El Vendrell, 29 de novembre de 2000

BENET JANÉ PALAU

Alcalde

PG-36841 (00.336.131)

EL VENDRELL

EDICTE
de l’Ajuntament del Vendrell, sobre aprovació
d’una ordenança.

Aprovada inicialment l’Ordenança regulado-
ra de la prestació de serveis funeraris del muni-
cipi del Vendrell, s’ha exposat al públic pel ter-
mini reglamentari i no s’han produït al·legacions
ni reclamacions, per la qual cosa ha quedat de-
finitivament aprovada per Decret de l’Alcaldia
núm. 1064/2000, de 28 de novembre, essent el
seu text el següent:
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Ordenança reguladora de la prestació dels ser-
veis funeraris

TÍTOL 1
Disposicions generals

CAPÍTOL 1
Objecte, àmbit i caracterització del servei

Article 1
Objecte

Aquesta Ordenança té per objecte regular la
prestació dels serveis funeraris al municipi del
Vendrell, de conformitat amb el que preveu la
disposició final 2 de la Llei 2/1997, de 3 d’abril,
sobre serveis funeraris.

Article 2
Àmbit d’aplicació

L’àmbit d’aplicació d’aquest Reglament el
constitueix el terme municipal del Vendrell.

Article 3
Servei essencial

Els serveis funeraris tenen la condició de ser-
vei essencial d’interès general, el qual s’ha de
prestar d’acord amb els principis següents:

a) Universalitat.
b) Accessibilitat.
c) Continuïtat.
d) Respecte dels drets de les persones usu-

àries.
e) Lliure concurrència.

CAPÍTOL 2
Prestació del servei

Article 4
Competència municipal

L’Ajuntament del Vendrell és l’administració
competent en matèria de serveis funeraris i és
responsable de garantir-ne l’existència i la pres-
tació a tota la col·lectivitat local.

Article 5
Vigilància i actuació subsidiària

L’Ajuntament, amb caràcter general, té les
obligacions següents:

a) Vetllar perquè els serveis funeraris siguin
prestats amb respecte absolut de la normativa
aplicable.

b) Vetllar perquè les entitats autoritzades per
prestar els serveis funeraris ho facin en el mu-
nicipi del Vendrell en els termes del que sigui
establert en l’autorització preceptiva.

c) Prestar obligatòriament els serveis fune-
raris, amb caràcter subsidiari, en el supòsit que
no hi hagi cap empresa autoritzada amb aquesta
finalitat.

Article 6
Prestació per l’Ajuntament

Sens perjudici de les obligacions previstes en
l’article 5.c) d’aquesta Ordenança, l’Ajuntament
també pot prestar els serveis funeraris mitjan-
çant qualsevol de les formes de gestió dels ser-
veis públics que estableix la legislació de règim
local, per mitjà d’una mancomunitat o d’un
consorci o mitjançant conveni, delegació o en-
càrrec de gestió amb el Consell Comarcal o amb
altres administracions públiques.

Article 7
Prestació per empreses

La prestació dels serveis funeraris en el mu-
nicipi la poden dur a terme aquelles empreses
públiques o privades que hagin estat autoritza-
des prèviament per l’Ajuntament, sempre que
reuneixin els requisits exigibles, d’acord amb el
que regula aquesta Ordenança.

Article 8
Prestació obligatòria del servei

1. Les entitats autoritzades per prestar els
serveis funeraris al municipi del Vendrell i també
el seu Ajuntament, en el supòsit de prestació per
part d’aquest, han de prestar els serveis funeraris
obligatòriament quan els siguin sol·licitats, i
d’acord amb el que estableix aquesta Ordenan-
ça, en els supòsits següents:

a) Quan el domicili mortuori de la persona
difunta es trobi en el municipi.

b) Quan la persona difunta ha de ser inhu-
mada o incinerada en el municipi.

c) Quan es tracti de qualsevol altra persona
difunta respecte de la qual així ho hagi disposat
l’autoritat judicial.

2. Als efectes del que preveu la lletra a) de
l’apartat anterior, es considera domicili mortuori
el lloc on es troba situat el cadàver fins al mo-
ment que aquest és conduït a la seva destinació
final, incloses les sales de vetlla.

TÍTOL 2
Drets

Article 9
Persones usuàries

Són persones usuàries dels serveis funeraris
les persones, físiques o jurídiques, que es facin
càrrec del difunt, per motius familiars, de bene-
ficència o per qualsevol altre d’acord amb l’or-
denament jurídic vigent, i que per aquesta raó
accedeixen a la prestació dels serveis funeraris
que es regulen en aquesta Ordenança.

Article 10
Drets de les persones usuàries

En relació amb la prestació dels serveis fune-
raris, les persones usuàries tenen els drets se-
güents:

a) Rebre els serveis funeraris en condicions
de respecte a la intimitat, a la dignitat, a les con-
viccions religioses, filosòfiques o culturals i al
dolor de les persones afectades.

b) Tenir accés als serveis funeraris en condi-
cions bàsiques d’igualtat, de manera que la man-
ca de recursos econòmics no pugui constituir un
impediment per gaudir-ne.

c) Rebre l’assessorament imprescindible per
tal de garantir la correcció del procés que s’ha
de dur a terme fins a la inhumació o la incine-
ració del cadàver. Aquest assessorament tam-
bé ha d’incloure, en tot cas, la informació que
sigui pertinent sobre els tràmits legals que s’han
de seguir i sobre els requisits i les pràctiques
sanitàries que són exigibles segons el que esta-
bleix la normativa sobre policia sanitària mor-
tuòria.

d) Tenir accés al catàleg de les prestacions
que es poden contractar amb les entitats pres-
tadores dels serveis funeraris, d’acord amb el
que preveu l’article 27 d’aquesta Ordenança.

e) Tenir la garantia que els serveis funeraris

es presten i es mantenen en les condicions sa-
nitàries previstes per la normativa vigent.

f) Tenir la garantia de la continuïtat i de la
regularitat en la prestació dels serveis funera-
ris.

g) Escollir lliurement l’entitat prestadora dels
serveis funeraris, sempre que aquesta es trobi
degudament autoritzada d’acord amb el que
estableix aquesta Ordenança.

h) Els altres drets que corresponen a les
persones usuàries, d’acord amb el que preveu
la resta de l’ordenament jurídic vigent i que és
d’aplicació a la prestació dels serveis funera-
ris.

Article 11
Drets de les entitats prestadores

Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi del Vendrell tenen els drets se-
güents:

a) Prestar els serveis funeraris i realitzar les
activitats que comporten, de conformitat amb
el que estableix aquesta Ordenança.

b) Rebre les tarifes o els preus, segons s’es-
caigui, que es fixin com a contraprestació pels
seus serveis, sens perjudici de l’obligació de
prestar els serveis funeraris de manera gratuï-
ta o bonificada, en els termes del que establei-
xen els articles 40 i següents d’aquesta Ordenan-
ça.

c) Utilitzar les instal·lacions funeràries que
siguin de titularitat municipal d’acord amb el que
determini l’Ajuntament.

d) La resta dels drets que les disposicions
legals vigent els reconeguin.

TÍTOL 3
Activitat dels serveis funeraris

CAPÍTOL 1
Funcions que integren l’activitat dels serveis fu-
neraris

Article 12
Delimitació dels serveis funeraris

Es consideren serveis funeraris totes les ac-
tivitats que s’han de prestar com a conseqüèn-
cia de la mort d’una persona i de la inhumació
o incineració del cadàver, en els termes del que
preveuen els articles següents.

Article 13
Funcions

1. L’activitat dels serveis funeraris comprèn
les funcions següents:

a) Proporcionar la informació i l’assesso-
rament pertinent sobre els aspectes jurídics i
tècnics del servei a les persones que sol·licitin
la prestació d’alguna o d’algunes de les fun-
cions que integren l’activitat dels serveis fu-
neraris.

b) Subministrar el fèretre. Aquest ha de tenir
les característiques que calguin, segons el servei
de què es tracti en cada cas, i de conformitat amb
el que estableix la normativa sobre policia sa-
nitària mortuòria.

c) Subministrar urnes de cendres i de restes
cadavèriques, si escau, quan el supòsit que con-
corre exigeixi disposar-ne.

d) Fer les pràctiques higièniques en el cadà-
ver que siguin necessàries, d’acord amb el que
preveu la normativa sobre policia sanitària mor-
tuòria.
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e) Col·locar el cadàver en el fèretre i trans-
portar-lo des del lloc de la defunció fins el do-
micili mortuori, si escau, i fins al lloc de desti-
nació final mitjançant un vehicle de transport
funerari autoritzat de conformitat amb la nor-
mativa aplicable.

f) Gestionar els tràmits administratius pre-
ceptius per a tot el procés fins a l’enterrament
o la incineració, segons el cas, de conformitat
amb el que estableixen la normativa sobre po-
licia sanitària mortuòria i la resta de normati-
va aplicable.

g) Gestionar els tràmits administratius per a
la inscripció de la defunció en el Registre Civil.

h) Fer en el cadàver les pràctiques sanitàri-
es exigibles d’acord amb la normativa sobre
policia sanitària mortuòria.

i) Prestar els serveis de tanatori en condici-
ons adequades per a la vetlla del cadàver.

j) Altres activitats complementàries.
2. La gestió de les funcions que preveu l’apar-

tat anterior inclou la realització de tots els ac-
tes, tràmits i diligències que calguin des que es
produeix la defunció fins que el cadàver és in-
humat o, si escau, incinerat. En aquest últim
supòsit també s’inclou el que afecta el lliurament
de les cendres a les persones interessades dins
l’urna cinerària que hagin escollit.

Article 14
Altres activitats complementàries

1. Són activitats complementàries, d’acord
amb l’article 4.2 de la Llei 2/1997, de 3 d’abril,
entre d’altres:

a) La instal·lació de la capella ardent, la vi-
gilància del fèretre i l’acompanyament.

b) La pompa interior, que inclou flors i taula
de signatures.

c) La pompa exterior, que inclou la contrac-
tació de vehicles d’acompanyament, recordato-
ris, esqueles mortuòries i altres.

d) Les gestions davant l’Església catòlica i
altres organitzacions corresponents a la resta de
confessions religioses.

e) La incineració.
f) Altres activitats que és possible dur a terme

d’acord amb els costums locals.
2. Les activitats complementàries han de

constar amb tota claredat en el catàleg que pre-
veu l’article 27 d’aquesta Ordenança.

3. Les activitats complementàries s’han de fer
a partir de la sol·licitud efectuada per les perso-
nes usuàries que es facin càrrec de la persona
difunta, i en els termes del que aquests acordin
amb l’entitat prestadora dels serveis funeraris,
i no poden ser utilitzades per condicionar les
funcions que preveu l’article 13.

Article 15
Règim d’exercici de les funcions

1. Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi han d’assumir de manera obliga-
tòria la gestió de les funcions a què fan referència
les lletres a), b), c), d), e), f) i g) de l’apartat 1
de l’article 13 d’aquesta Ordenança.

2. Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi, poden gestionar les funcions a
què fan referència les lletres h), i) i j) de l’apar-
tat 1 de l’article 13 d’aquesta Ordenança, i també
les altres prestacions complementàries que pre-
veu l’article 14.1.f). En aquest últim cas, l’enti-
tat prestadora ha de disposar, obligatòriament,
de la informació documental necessària, segons
el que preveu l’article 27.

CAPÍTOL 2
Transport de cadàvers

Article 16
Entitats autoritzades

1. El transport del cadàver o de les restes
cadavèriques en el municipi, ja sigui en la seva
modalitat de conducció o trasllat segons preveu
la normativa de policia sanitària mortuòria, el
poden fer aquelles entitats prestadores dels
serveis funeraris que estiguin autoritzades de-
gudament per prestar els seus serveis en aquest
municipi. També el poden fer aquelles entitats
que siguin autoritzades per prestar els serveis
funeraris en altres municipis sempre que en
qualsevol d’aquests es trobi el cadàver que ha
de ser inhumat o incinerat en aquest municipi
o el lloc on s’ha de fer la inhumació o la incine-
ració del cadàver el domicili mortuori del qual
es trobi en aquest municipi.

2. El transport del cadàver o de les restes
cadavèriques pot portar associat el següent: fer
les pràctiques higièniques necessàries; subminis-
trar el fèretre; col·locar el cadàver o les restes
cadavèriques en el fèretre i transportar-lo des
del lloc de la defunció fins al domicili mortuo-
ri, si escau, i fins al lloc de destinació final des
del domicili mortuori, el cementiri o el lloc d’en-
terrament, segons el cas; i fer la gestió dels trà-
mits administratius preceptius per a tot aquest
procés.

D’acord amb el que preveu el paràgraf ante-
rior, l’usuari es troba facultat per contractar, lliu-
rement, amb diferents entitats prestadores dels
serveis funeraris, la realització, per separat, de
les diverses prestacions que porta associada la
funció del transport.

3. Quan l’entitat que fa el transport és de les
autoritzades per prestar els serveis funeraris en
un municipi diferent d’aquell en el qual ha de
recollir el cadàver o les restes cadavèriques,
aquesta entitat prestadora ha d’acreditar la seva
autorització quan sigui requerida per l’Ajunta-
ment d’aquest segon municipi.

4. La determinació de l’entitat prestadora
dels serveis funeraris que hagi de fer el transport
del cadàver o de les restes cadavèriques ha de
tenir lloc, en tot cas, a elecció de les persones
usuàries, d’entre les entitats que l’apartat 1
d’aquest article esmenta.

5. En el cas de situacions de greu risc col·-
lectiu, de catàstrofes, de calamitats públiques o
que requereixen una actuació urgent, l’Ajunta-
ment pot recórrer a qualsevol entitat prestadora
dels serveis funeraris sense atenir-se al que pre-
veu aquest article.

Article 17
Autorització dels vehicles

Els vehicles que les entitats prestadores dels
serveis funeraris utilitzin per transportar els
cadàvers o les restes cadavèriques, en la seva
modalitat de conducció i de trasllat, han de dis-
posar, en tot cas, de l’autorització corresponent
per prestar els serveis de transport funerari, en
els termes del que estableix la normativa en
matèria de transports vigent a Catalunya.

Article 18
Òrgans competents per autoritzar el transport

L’autorització sanitària per transportar cadà-
vers l’ha d’atorgar, quan sigui preceptiu, l’òr-
gan competent de la Generalitat de Catalunya,

d’acord amb el que preveu la normativa sanitària
mortuòria.

Article 19
Informació sobre el vehicles

Les entitats autoritzades per prestar els ser-
veis funeraris en el municipi han d’incloure, en
el projecte d’establiment i de prestació dels ser-
veis funeraris que preveu l’article 52.1.b), l’es-
pecificació detallada de tots els vehicles de què
disposen.

Aquesta informació ha d’expressar la marca,
el model, la matrícula, l’any de matriculació del
vehicle i si aquest es destina o no es destina al
transport funerari o a altres activitats de trans-
port previstes entre les activitats complementà-
ries a les quals es refereix l’article 14 d’aques-
ta Ordenança.

2. Qualsevol modificació de les dades que
assenyala l’apartat anterior s’ha de comunicar
a l’Ajuntament, dins el mes següent d’haver-se
produït.

ENTITATS QUE PRESTEN ELS SERVEIS FUNERARIS

CAPÍTOL 1
Normes generals

Article 20
Determinació de les entitats prestadores

Els serveis funeraris poden ser prestats per les
entitats que determinen els articles 6 i 7 d’aques-
ta Ordenança.

Article 21
Empreses excloses

Les empreses d’assegurances no poden pres-
tar els serveis funeraris, d’acord amb el que
preveu l’article 5.1.b) de la Llei 30/1995, de 8 de
novembre, d’ordenació i supervisió de les asse-
gurances privades.

CAPÍTOL 2
Requisits previs de l’empresa

SECCIÓ 1
Requisits jurídics i econòmics

Article 22
Requisits

Perquè una empresa sigui autoritzada per
prestar els serveis funeraris ha d’acreditar, se-
gons s’escaigui, la seva personalitat i constitu-
ció, i també la seva solvència econòmica, finan-
cera, tècnica i professional, d’acord amb el que
estableixen la normativa civil i mercantil i aques-
ta Ordenança.

Article 23
Capital mínim

L’empresa societària que vulgui ser autorit-
zada per prestar els serveis funeraris en el mu-
nicipi ha d’acreditar un capital social mínim de
6.000.000 de pessetes. Quan l’empresa sigui una
persona física, aquesta ha d’acreditar que el
valor dels béns afectats a l’activitat de presta-
ció dels serveis funeraris és de 6.000.000 de pes-
setes, com a mínim.

Article 24
Justificació de la solvència financera

L’empresa ha de justificar la seva solvència
financera mitjançant els documents següents:
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a) L’informe favorable d’una institució finan-
cera.

b) L’assegurança de responsabilitat civil, l’im-
port de la qual ha de ser proporcional al volum
de l’activitat econòmica de l’empresa.

c) Si es tracta d’una societat, llevat que sigui
de nova constitució, la presentació de balanços
o d’extractes d’aquests, d’acord amb el que pre-
veu la normativa d’aplicació en matèria socie-
tària.

d) La constitució d’una fermança, d’acord
amb el que preveu l’article 25.

Article 25
Constitució i finalitat de la fermança.

1. La fermança que l’empresa ha de consti-
tuir s’ha de dipositar a la caixa de l’Ajuntament,
i pot adoptar qualsevol de les modalitats que
estableix la normativa vigent en matèria de
contractació de les administracions públiques.

2. L’import de la fermança ha de ser de
4.000.000 de pessetes.

3. La fermança s’ha de constituir amb la fi-
nalitat de garantir el principi de continuïtat dels
serveis funeraris i el compliment dels deures i
de les obligacions que es regulen en aquesta
Ordenança. La fermança ha de respondre, a
més, del supòsits següents:

a) El cost dels serveis funeraris de prestació
forçosa que preveu l’article 40, en el cas que
l’empresa es negui a prestar-los.

b) Les sancions que es poden imposar a l’em-
presa d’acord amb el que preveu l’article 64.

c) El valor de la confiscació, que, d’acord
amb el que preveu l’article 8.1.c) de la Llei 2/
1997, de 3 d’abril, sobre serveis funeraris, es pot
decidir en els supòsits en què una entitat pres-
tadora dels serveis funeraris degudament auto-
ritzada per l’Ajuntament deixi de prestar el
servei en el municipi abans que li sigui acceptada
la renúncia a l’autorització, en els termes del que
estableix l’article 54 d’aquesta Ordenança.

Article 26
Modificació i devolució de la fermança

1. L’empresa ha de reposar la fermança quan
sigui procedent a sol·licitud justificada de l’Ajun-
tament.

2. L’empresa ha d’adaptar l’import de la fer-
mança a les variacions que experimenti l’índex
de preus al consum. Aquesta adaptació s’ha de
fer a sol·licitud de l’Ajuntament, un cop cada
cinc anys naturals, a comptar periòdicament a
partir de la data inicial d’autorització.

3. La fermança no pot ser retornada mentre
sigui vigent l’autorització per prestar els serveis
funeraris en el municipi. La fermança tampoc
pot ser retornada en el supòsit que s’estigui tra-
mitant un expedient sancionador incoat a l’em-
presa per la comissió presumpta d’una infrac-
ció de les previstes en el règim sancionador que
regula la Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre serveis
funeraris.

SECCIÓ 2
Instal·lacions i mitjans materials

Article 27
Catàleg de prestacions

1. Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi han de disposar d’un catàleg en
el qual s’ha d’especificar la totalitat de les pres-
tacions que són ofertes al públic, amb la indica-
ció detallada de les característiques d’aquestes

prestacions, dels mitjans materials amb els quals
compta per dur-les a terme i dels preus aplica-
bles. Aquesta especificació no pot induir a con-
fusió.

2. Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi han de lliurar a l’Ajuntament un
exemplar del catàleg citat, un cop hagin estat au-
toritzades per prestar els serveis. Aquest catà-
leg s’ha d’actualitzar sempre que es produeixin
modificacions del seu contingut i ha de trobar-
se a l’Ajuntament a la disposició de les perso-
nes interessades que el vulguin consultar.

Article 28
Registre

Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi han de portar un registre en el
qual s’han de fer constar els serveis que duguin
a terme, amb l’especificació de les dades se-
güents:

a) Data de sol·licitud del servei i de la pres-
tació d’aquest.

b) Descripció del servei.
c) Nom i cognoms del peticionari i d’altres

dades que permetin la seva identificació.
d) Dades d’identificació del cadàver o de les

restes cadavèriques, si s’escau.
e) Import del servei, IVA inclòs.
f) Número de la factura.

Article 29
Llibre de reclamacions

1. Les entitats que prestin els serveis funeraris
en el municipi han de tenir un llibre de reclama-
cions a disposició del públic.

Aquest llibre ha de trobar-se diligenciat per
l’Ajuntament en tots els seus folis.

2. El llibre de reclamacions ha de restar a
disposició de l’Ajuntament i aquest l’ha de ve-
rificar, com a mínim, un cop l’any, i també quan
alguna persona interessada presenti, davant
l’Ajuntament, una denúncia sobre la prestació
dels serveis. Correspon al secretari de la corpo-
ració estendre els certificats de les dades que hi
constin.

Article 30
Establiment per atendre les persones usuàries

1. L’empresa, perquè li sigui atorgada l’au-
torització municipal per prestar els serveis fu-
neraris, ha de disposar en el terme municipal,
com a mínim, d’un establiment, el qual s’ha de
poder utilitzar com a oficina administrativa i ha
de tenir el personal necessari per atendre les
persones usuàries.

2. En l’oficina administrativa s’han de trobar
també: el catàleg de prestacions, el registre de
serveis que es prestin i el llibre de reclamacions
que preveuen els articles 27, 28 i 29 d’aquesta
Ordenança, respectivament.

3. L’horari per prestar aquests serveis per tal
d’atendre les persones usuàries i contractar amb
elles els serveis corresponents s’ha d’especificar
en el projecte d’establiment i de prestació dels
serveis funeraris que l’entitat sol·licitant de l’au-
torització ha de presentar. En tot cas sempre s’ha
de garantir l’atenció al públic en la prestació del
servei.

Article 31
Servei de tanatori

1. Les instal·lacions de tanatori permanent
de les quals puguin disposar en el terme muni-
cipal les entitats que prestin els serveis funera-

ris han d’estar ubicades en una edificació, aïllada
respecte de cap altre edifici, en la qual no vis-
qui cap veí, excepció feta del vigilant, si s’escau.
Aquestes instal·lacions s’han d’ajustar al que
preveu aquest article.

2. El tanatori ha de comptar amb:
a) Sala de vetlla. El tanatori ha de tenir, com

a mínim, una sala de vetlla. Aquesta sala ha de
disposar de les instal·lacions següents: una de-
pendència per acollir la família i el públic en
general; una sala d’exposició del cadàver, degu-
dament refrigerada, i una sala per realitzar pràc-
tiques sanitàries sobre cadàvers.

b) Àrea de treball. El tanatori ha de tenir
també dues sales més: l’una per a dipòsit de
cadàvers i l’altre per al material funerari.

c) Serveis d’atenció al públic. El tanatori ha
de tenir sala de recepció, oficina administrati-
va i serveis sanitaris per al públic.

En tot cas, l’entrada i la conducció dels cadà-
vers l’ha de fer personal de l’empresa de manera
reservada, i per accessos diferents dels que es
destinen a la utilització de les persones usuàri-
es.

d) Àrea reservada als vehicles. El tanatori ha
de disposar d’una àrea reservada per aparcar els
vehicles que utilitzi l’empresa per prestar els
serveis funeraris, la qual s’ha de trobar separada
de la zona d’estacionament que preveu la lletra
següent.

e) Estacionament per a vehicles. El tanatori
ha de disposar d’una àrea, amb capacitat sufi-
cient, per estacionar els vehicles de les persones
que hagin d’accedir a les instal·lacions.

3. El tanatori pot comptar igualment amb
una sala d’exposició de fèretres i d’urnes de
cendres i també amb un local per guardar els
vehicles que utilitzi l’empresa, amb els mitjans
necessaris per mantenir els vehicles en bones
condicions d’utilització i neteja.

4. La prestació dels serveis de tanatori ha
d’estar disponible les vint-i-quatre hores del dia,
tant en dies feiners com festius. Pel que fa a les
sales de vetlla, l’horari d’obertura d’aquestes
s’ha d’especificar en el projecte d’establiment
i de prestació dels serveis funeraris per tal que
l’Ajuntament pugui apreciar-ne la suficiència.

Article 32
Utilització d’altres instal·lacions

1. Si l’entitat que vol ser autoritzada per pres-
tar els serveis funeraris en el municipi no disposa,
ni en el seu terme municipal ni en cap altre, del
servei de tanatori en els termes del que preveu
l’article 31 d’aquesta Ordenança, aquesta entitat
pot pactar, amb altres entitats que prestin els
serveis funeraris en el mateix terme municipal
o en un altre de diferent o també, si escau, amb
un centre hospitalari o amb l’entitat titular d’un
cementiri, la utilització de les seves instal·lacions
i mitjans. Aquesta entitat que vol ser autoritzada
ha de comunicar aquests pactes a l’Ajuntament
del municipi on radiquin les instal·lacions esmen-
tades.

2. L’entitat, abans que li sigui atorgada l’au-
torització per l’Ajuntament, ha de manifestar els
aspectes corresponents al supòsit de l’apartat 1
en el projecte d’establiment i de prestació dels
serveis funeraris.

Article 33
Nombre mínim de vehicles

1. L’empresa ha de disposar, com a mínim, de
dos vehicles. Els vehicles han de ser adequats per
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al transport del cadàver o de les restes cadavè-
riques, ja sigui en la seva modalitat de conduc-
ció o de trasllat, de conformitat amb el que re-
gula la normativa de policia sanitària mortuòria.
Aquests vehicles s’han de trobar en tot moment
en bones condicions d’utilització i neteja.

2. L’empresa ha de fer constar, en el projecte
d’establiment i de prestació dels serveis funeraris
que preveu l’article 52.1.b) d’aquesta Ordenan-
ça, el nombre mínim de vehicles que utilitzarà
per prestar el servei.

Article 34
Altres mitjans

L’empresa que presti els serveis funeraris és
responsable de mantenir els vehicles, els estris,
les robes i la resta de material que s’ha d’emprar
per prestar el servei en bones condicions de
neteja i desinfecció, per a la qual cosa ha de dis-
posar dels mitjans adients.

SECCIÓ 3
Personal

Article 35
Mitjans personals

L’empresa que vulgui prestar els serveis fu-
neraris al municipi ha d’acreditar, en el projecte
d’establiment i de prestació dels serveis funeraris
que preveu l’article 52.1.b) d’aquesta Ordenan-
ça, que els mitjans personals de l’empresa són
els que requereix l’activitat prestacional per a
la qual demana l’autorització i que aquests te-
nen la capacitació i la formació adequades per
prestar els serveis.

Article 36
Requisits mínims

1. L’empresa ha de tenir al seu servei, com a
mínim, els mitjans personals següents:

a) Dues persones, amb permís de conduir,
que facin les tasques de conducció o trasllat del
cadàver o de les restes cadavèriques.

b) Una persona per atendre les persones
usuàries i per dur a terme les gestions adminis-
tratives escaients.

2. El personal al servei de l’empresa ha d’es-
tar donat d’alta en la Seguretat Social, identificat
convenientment durant tot el temps de prestació
dels seus serveis, dotat de la roba apropiada,
d’instruments de neteja i desinfecció i de la resta
del material de treball propi de les seves tasques.
L’empresa ha de vetllar perquè aquest materi-
al, llevat del rebutjable, sigui rentat i desinfec-
tat periòdicament.

TÍTOL 5
Tarifes i preus

CAPÍTOL 1
Establiment i informació

Article 37
Serveis de titularitat municipal

1. Els serveis de titularitat municipal es finan-
cen amb les contraprestacions patrimonials cor-
responents d’acord amb el que estableix la le-
gislació aplicable en matèria d’hisendes locals.

2. Tanmateix, l’Ajuntament pot subvencio-
nar aquests serveis amb càrrec als seus pressu-
postos en els termes que preveu l’article 9.2 de
la Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre serveis fune-
raris.

Article 38
Serveis de titularitat privada

En el cas de la prestació de serveis funeraris
de titularitat privada, els preus els fixa lliurement
l’empresa autoritzada per prestar el servei.

Article 39
Informació sobre prestacions i preus

L’empresa resta obligada a proporcionar a
l’Ajuntament la relació actualitzada de les pres-
tacions i dels preus corresponents, i també les
seves modificacions. Aquesta relació actualit-
zada ha de constar en el catàleg de prestacions
que regula l’article 27 d’aquesta Ordenança.

CAPÍTOL 2
Gratuïtat i bonificació de la prestació

Article 40
Prestació gratuïta o bonificada

1. D’acord amb el que preveu l’article 7.2.d)
de la Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre serveis fu-
neraris, les entitats que prestin els serveis fune-
raris en el municipi tenen l’obligació de prestar-
los, de forma gratuïta o bonificada, a les persones
que ho requereixin per manca de mitjans eco-
nòmics propis i suficients o en els casos en què
així ho acordi l’autoritat judicial.

2. Pertoca a l’Ajuntament, amb l’informe
previ dels serveis socials municipals, o a l’auto-
ritat judicial, segons el cas, instar l’entitat pres-
tadora corresponent perquè faci les prestacions
forçoses que preveu l’apartat anterior.

Article 41
Servei gratuït o bonificat

1. En el supòsit que sigui procedent la boni-
ficació o la gratuïtat de la prestació del servei,
aquest comprèn les prestacions següents:

a) Vestiment, condicionament sanitari del
cadàver i mínim condicionament estètic que
exigeix el respecte degut a la memòria de la
persona difunta.

b) Subministrament del fèretre adequat
d’acord amb el que preveu la normativa sobre
policia sanitària mortuòria.

c) Transport del cadàver dins el terme mu-
nicipal.

d) Gestió de tots els tràmits necessaris per al
transport i l’enterrament.

2. L’Ajuntament o l’autoritat judicial pot
determinar, excepcionalment, que aquest servei
gratuït o bonificat inclogui altres prestacions.

Article 42
Persones beneficiàries

1. Les persones usuàries amb dret a la pres-
tació dels serveis funeraris de forma gratuïta o
bonificada són aquelles respecte de les quals en
el difunt es donen, conjuntament, les caracterís-
tiques següents:

a) Manca d’ingressos, per qualsevol títol, o
de patrimoni coneguts.

b) Inexistència de subscripció de cap assegu-
rança que cobreixi les despeses derivades de la
prestació dels serveis funeraris.

c) Que el seu domicili mortuori es trobi en
el terme municipal, l’Ajuntament del qual resta
obligat a garantir la prestació del servei.

d) Manca d’identificació de cap persona que
vulgui fer-se càrrec de les despeses correspo-
nents o que resti obligada a fer-se’n càrrec. En

el cas d’haver-hi alguna persona obligada al
pagament, s’ha de considerar si aquesta es pot
beneficiar del caràcter bonificat de la prestació
per insuficiència de mitjans econòmics.

2. Mitjançant resolució municipal, i amb l’in-
forme previ dels serveis socials locals, s’ha de de-
terminar si el servei ha de ser gratuït o bonifi-
cat. Si ha de ser bonificat, s’ha d’especificar la
quantitat que les persones obligades han de
satisfer a l’entitat que presti el servei i la quan-
titat que ha de ser bonificada, de la qual s’ha de
fer càrrec l’entitat prestadora.

3. La quantitat que ha de ser bonificada no
pot excedir la mitjana dels preus que les diferents
entitats prestadores hagin establert, en els ca-
tàlegs corresponents, pel servei gratuït o boni-
ficat que preveu l’article 41 d’aquesta Ordenan-
ça i en cap cas el cost d’aquest servei establert,
en el seu catàleg, per l’entitat prestadora que s’ha
de fer càrrec, en cada supòsit, de la prestació.

Article 43
Obligació imposada per l’autoritat judicial

El servei gratuït o bonificat que preveu l’ar-
ticle 41 d’aquesta Ordenança s’ha de prestar a
qualsevol persona quan així ho disposi l’auto-
ritat judicial, i en els termes que aquesta deci-
deixi.

Article 44
Execució de la prestació

1. Quan els serveis són prestats per una única
entitat, ja sigui una empresa autoritzada o bé el
mateix Ajuntament, pertoca a aquesta fer-se
càrrec de les prestacions gratuïtes o bonificades
corresponents.

2. En el cas d’haver-hi una pluralitat d’enti-
tats prestadores dels serveis funeraris, totes
aquestes han de fer-se càrrec de les prestacions
gratuïtes o bonificades esmentades, de manera
successiva i per ordre d’antiguitat, atesa la data
d’establiment de cadascuna d’elles en el muni-
cipi. No obstant això, les entitats interessades
poden establir, de comú acord, un altre règim de
repartiment de les càrregues corresponents, el
qual ha de ser, en tot cas, autoritzat per l’Ajun-
tament per a la seva plena efectivitat.

Article 45
Negativa a efectuar les prestacions

Si l’entitat prestadora obligada es nega a fer
les prestacions obligatòries gratuïtes o bonifica-
des corresponents, es produeixen els efectes
següents:

a) L’Ajuntament ha d’assumir la prestació,
bé directament o bé mitjançant una tercera per-
sona.

b) Els cost de la prestació s’ha de fer efectiu
amb càrrec a l’import de la fermança constitu-
ïda per l’entitat prestadora.

c) L’Ajuntament ha d’adoptar les mesures
sancionadores que calguin, d’acord amb el que
preveuen la Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre ser-
veis funeraris, i aquesta Ordenança.

Article 46
Prestació subsidiària per l’Ajuntament

En el cas que no hi hagi cap entitat prestadora
de serveis funeraris autoritzada per l’Ajunta-
ment, pertoca a aquest garantir l’efectivitat de
les prestacions gratuïtes o bonificades que pre-
veuen els articles anteriors utilitzant els mitjans
que permet la normativa vigent.
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Article 47
Procediment de distribució

1. En el supòsit d’haver-hi una pluralitat d’en-
titats prestadores dels serveis funeraris, l’Ajun-
tament ha de distribuir la despesa total de les
prestacions obligatòries gratuïtes o bonificades
realitzades en proporció a la facturació feta per
cadascuna d’aquestes entitats. Amb aquesta
finalitat, l’Ajuntament ha de tramitar un expe-
dient, el qual s’ha de sotmetre a l’audiència de
les entitats prestadores interessades durant un
termini de deu dies hàbils i s’ha d’aprovar du-
rant el segon trimestre de l’any.

2. En el primer trimestre de cada exercici,
cadascuna de les entitats ha de presentar a
l’Ajuntament una declaració relativa a l’exercici
anterior, on s’han de fer constar els ingressos
bruts per facturació obtinguda durant l’exercici,
les prestacions obligatòries gratuïtes i les pres-
tacions obligatòries bonificades. En el supòsit
de manca de presentació de la declaració, s’ha
d’aplicar el que preveu l’article 48 d’aquesta
Ordenança.

3. El cost repercutible de les prestacions gra-
tuïtes efectuades per cada empresa és el resul-
tat d’aplicar al nombre de prestacions gratuïtes
realitzades per cadascuna la mitjana dels preus
mínims aplicats per a totes les empreses.

4. El cost repercutible de les prestacions
bonificades efectuades per cada empresa és la
suma de les quantitats bonificades de les quals
s’ha hagut de fer càrrec l’empresa.

5. El cost total repercutible és la suma del cost
repercutible de les prestacions gratuïtes i de les
bonificades efectuades per totes les empreses.
El cost total repercutible s’ha de distribuir pro-
porcionalment entre totes les empreses en funció
de la seva facturació.

Article 48
Manca de declaració de dades

1. En el supòsit d’incompliment de l’obligació
de declaració que estableix l’apartat 2 de l’ar-
ticle 47 d’aquesta Ordenança i sens perjudici de
la seva consideració com a infracció greu d’acord
amb el que preveu l’article 12.3.h) de la Llei 2/
1997, de 3 d’abril, sobre serveis funeraris, l’Ajun-
tament pot fer una estimació objectiva calculada
en funció de les característiques de l’empresa,
el cens de població del municipi i també, si és
possible, els resultats ponderats coneguts d’al-
tres entitats prestadores dels serveis funeraris.

2. En el que afecta la declaració de les pres-
tacions obligatòries gratuïtes o bonificades efec-
tuades, la manca de declaració de l’entitat pres-
tadora s’entén com a equivalent a la declaració
de no haver-se’n efectuat cap.

Article 49
Liquidació

1. La diferència entre la part proporcional,
que correspon a cada entitat prestadora, del cost
total repercutible, i el cost repercutible de les
prestacions gratuïtes i bonificades efectivament
realitzades per cadascuna d’elles, establerts
d’acord amb l’article anterior, dóna lloc a una
liquidació que pot ser positiva o negativa.

2. La liquidació positiva implica que l’enti-
tat afectada ha d’ingressar a la caixa de l’Ajun-
tament l’import corresponent, durant el termini
d’un mes a comptar a partir de la notificació de
la liquidació. En el cas de manca d’ingrés en el
termini esmentat, l’Ajuntament ha de cobrar
l’import del principal més el recàrrec de cons-

trenyiment amb càrrec a la fermança constitu-
ïda per l’entitat prestadora, amb l’audiència
prèvia de l’entitat o persona fiadora. Si la fer-
mança és insuficient, l’Ajuntament ha de cobrar
el deute mitjançant la via de constrenyiment.

3. La liquidació negativa implica que l’Ajun-
tament ha de reintegrar l’import corresponent,
a favor de l’entitat prestadora afectada i durant
el termini d’un mes des de l’aprovació de la li-
quidació.

TÍTOL 6
Autorització per prestar els serveis funeraris

Article 50
Necessitat d’autorització prèvia

1. Tota empresa que vulgui prestar els serveis
funeraris en el municipi ha d’obtenir, amb ca-
ràcter previ, l’autorització de l’Ajuntament, amb
la qual l’empresa acredita que compleix els re-
quisits que estableix aquesta Ordenança i queda
habilitada per prestar els serveis funeraris amb
els drets, els deures i les obligacions que hi són
inherents.

2.vL’Ajuntament ha d’atorgar aquesta auto-
rització a tota empresa que la sol·liciti i que
compleixi els requisits esmentats.

3. A més de l’autorització citada, l’empresa
ha de disposar, quan sigui procedent, de les al-
tres autoritzacions i llicències exigides per la
normativa sectorial d’aplicació.

4. L’autorització per prestar els serveis fune-
raris es regeix per la normativa sobre llicènci-
es i autoritzacions que estableix el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, apro-
vat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

Article 51
Requisits que cal justificar

1. Per obtenir l’autorització, l’empresa inte-
ressada ha de justificar que reuneix els requisits
que calguin en els termes del que preveu el ca-
pítol 2 del títol 4 d’aquesta Ordenança.

2. L’atorgament de les autoritzacions s’ha de
condicionar, en qualsevol cas: al compliment, per
part de les empreses funeràries, dels requisits es-
tablerts per la normativa aplicable per al man-
teniment i el respecte de les condicions sanità-
ries; a la garantia del principi de continuïtat dels
serveis, i al respecte dels altres drets de les per-
sones usuàries definits per la Llei 2/1997, de 3
d’abril, sobre serveis funeraris, per aquesta
Ordenança i per altres normes.

3. L’atorgament de l’autorització ha de res-
pectar, en tot cas, els principis de lliure concur-
rència i d’igualtat i no pot permetre ni habilitar
per a actuacions ni facultats contràries al que
preveu aquesta Ordenança.

Article 52
Tramitació de l’autorització

1. Per obtenir l’autorització per prestar els
serveis funeraris cal presentar una sol·licitud a
l’Ajuntament. A aquesta sol·licitud s’ha d’adjun-
tar, segons el cas, la documentació següent:

a) Memòria descriptiva de les característiques
de l’empresa. En aquesta s’ha d’incloure, entre
altres qüestions, i si s’escau, segons es tracti d’una
persona física o jurídica, la data de constitució i
dades societàries i mercantils, referències sobre
mitjans materials i mitjans personals, i la indicació
de les altres localitats en les quals presta o ha
prestat els serveis funeraris, si s’escau.

b) Projecte d’establiment i de prestació dels
serveis funeraris, en el qual han de constar els
mitjans i els requisits amb què compta l’entitat,
segons el que especifiquen els articles 30 a 36
d’aquesta Ordenança.

c) Projecte d’obres, quan sigui necessari,
d’acord amb el que preveuen el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, apro-
vat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la nor-
mativa urbanística i la resta de la normativa
aplicable.

d) Justificar la solvència de l’entitat d’acord
amb el que preveu l’article 24 d’aquesta Orde-
nança.

2. Amb caràcter previ a l’atorgament de l’au-
torització per l’alcalde, s’ha de constituir la fer-
mança que preveu l’article 25 d’aquesta Orde-
nança.

3. L’Ajuntament ha de portar un registre en el
qual ha de fer constar les autoritzacions que ha-
gin estat atorgades i també les seves incidències.

Article 53
Comunicació de les autoritzacions

1. L’Ajuntament ha de comunicar a la dele-
gació territorial del Departament de Sanitat i Se-
guretat Social de la Generalitat de Catalunya les
autoritzacions atorgades a entitats prestadores
dels serveis funeraris i també, si s’escau, els su-
pòsits de prestació per part de l’Ajuntament, i
les modificacions d’aquestes autoritzacions.

2. La comunicació que preveu l’apartat an-
terior també s’ha de fer al Registre Civil, als
efectes escaients.

CAPÍTOL 2
Cessament de l’activitat

Article 54
Iniciativa de l’entitat prestadora

1. Si l’entitat que ja presta els serveis funeraris
vol cessar en aquesta activitat ha de comunicar
aquesta iniciativa per escrit a l’Ajuntament amb
una antelació mínima de sis mesos, i l’ha d’anun-
ciar en un periòdic de la màxima difusió en la
localitat amb una antelació mínima d’un mes. Un
cop transcorregut el termini esmentat de sis mesos
sense que l’Ajuntament s’hi hagi pronunciat, el
cessament de l’activitat s’entén acceptat.

2. En el cas que l’Ajuntament manifesti,
expressament, la seva no acceptació del cessa-
ment en l’activitat, aquest ha de motivar la seva
decisió de manera suficient, i ha de preveure les
mesures compensadores adequades a favor de
l’entitat afectada.

Article 55
Prestació subsidiària de l’Ajuntament

Sens perjudici de la responsabilitat de l’entitat
prestadora per incomplir el que preveu l’article
anterior, l’Ajuntament ha de garantir la presta-
ció dels serveis funeraris, d’acord amb el que es-
tableixen els article 4, 5 i 6 d’aquesta Ordenança
i, si és procedent, pot adoptar les mesures d’in-
tervenció que preveu l’article 61.

CAPÍTOL 3
Intransmissiblitat i caducitat de l’autorització

Article 56
Intransmissibilitat

L’autorització per prestar els serveis funeraris
no és transmissible i, per tant, les transmissions
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que se’n puguin fer no tenen cap efecte i són
nul·les de ple dret.

Article 57
Caducitat

1. L’autorització per prestar els serveis fune-
raris caduca quan les actuacions que el seu ator-
gament suposa no es realitzin en els terminis
assenyalats en l’autorització. Els terminis de
caducitat són els següents:

a) Per a l’inici de les actuacions: sis mesos.
b) Per a la seva interrupció: sis mesos.
2. Per declarar la caducitat de l’autorització

s’ha de donar audiència prèvia a l’entitat titular.

Article 58
Pròrroga de terminis

L’Ajuntament pot ampliar els terminis esmen-
tats en l’article 57.1, si les circumstàncies ho
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets
d’una tercera persona, a petició de l’entitat in-
teressada, feta amb una antelació mínima de
quinze dies abans d’expirar el termini correspo-
nent. L’ampliació de terminis no pot excedir la
meitat dels establerts.

CAPÍTOL 4
Anul·lació, suspensió i revocació

Article 59
Supòsits en què és procedent

Les autoritzacions per prestar els serveis fu-
neraris poden ser suspeses o revocades en els
casos previstos en matèria sancionadora per la
Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre serveis funera-
ris. També poden ser anul·lades o revocades en
els supòsits que estableix l’article 88 del Regla-
ment d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

Article 60
Clausura de les instal·lacions

L’anul·lació, la suspensió o la revocació de
l’autorització per prestar serveis funeraris im-
plica la clausura de les instal·lacions correspo-
nents, sens perjudici que l’Ajuntament adopti
les mesures d’intervenció que preveu l’article 61
d’aquesta Ordenança quan sigui procedent.

TÍTOL 7
Activitat de control i inspecció municipal

Article 61
Intervenció de les empreses

1. L’Ajuntament pot intervenir les empreses
que prestin els serveis funeraris en el seu terme
municipal davant situacions de greu risc col·-
lectiu, de catàstrofes i de calamitats públiques
i adoptar, en aquests supòsits, les mesures ne-
cessàries i adequades per fer front a la situació
plantejada, de conformitat amb el que estableix
la Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil
de Catalunya.

2. En el procediment d’intervenció s’ha d’aten-
dre, en la mesura del possible, atesa l’emergència
de la situació, al següent:

a) Donar audiència prèvia a les empreses
afectades.

b) Establir la durada de les mesures d’inter-
venció.

c) Indemnitzar els danys i perjudicis que es
causin a les empreses amb motiu de la interven-

ció, quan així sigui procedent, d’acord amb el
que regula el títol X, articles 139 a 146, de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic
de les administracions públiques i del procedi-
ment administratiu comú, i l’article 10 de la Llei
4/1997, de 20 de maig, citada.

Article 62
Activitat d’inspecció

Les entitats que prestin els serveis funeraris
en un municipi estan subjectes a la inspecció de
l’Ajuntament, com també a la que pugui fer
l’Administració de la Generalitat de Catalunya,
amb la finalitat de comprovar les condicions de
les instal·lacions, del personal, dels vehicles i de
la resta de material destinat a aquests serveis i,
en general, per tal de verificar el compliment
dels requisits i les condicions a què són sotme-
ses aquestes activitats.

Article 63
Inspecció municipal

1. Correspon als serveis municipals de l’Ajun-
tament, mitjançant el seu personal, exercir les
funcions d’inspecció i de control de la prestació
dels serveis funeraris per part de les entitats au-
toritzades.

2. Els serveis municipals, en l’exercici de les
serves funcions, poden, facultativament:

a) Accedir a totes les instal·lacions de les
entitats que presten els serveis funeraris en el
terme municipal.

b) Sol·licitar informació, tant verbal com
escrita, sobre l’activitat que és inspeccionada.

c) Examinar el catàleg, el registre i el llibre
que preveuen els articles 27, 28 i 29 d’aquesta
Ordenança, respectivament.

d) Proposar a l’Ajuntament l’adopció de les
mesures que estimin necessàries en situacions
de risc greu per a la salut pública. Aquestes
mesures poden ser també de caràcter provisio-
nal.

e) Proposar a l’Ajuntament, si escau, l’adop-
ció d’instruccions i ordres del servei.

3. Els serveis municipals, en l’exercici de les
funcions d’inspecció, han d’estendre una acta de
les comprovacions efectuades.

TÍTOL 8
Règim sancionador

CAPÍTOL 1
Règim d’infraccions i sancions

Article 64
Infraccions i sancions

Les infraccions a les prescripcions d’aquesta
Ordenança per part de les entitats que prestin
els serveis funeraris en el municipi del Vendrell
es poden sancionar de conformitat amb el que
estableixen els articles 12 i 13 de la Llei 2/1997,
de 3 d’abril, sobre serveis funeraris, sens perju-
dici que s’hagi d’aplicar un altre règim sancio-
nador específic, quan sigui procedent.

Article 65
Revocació de l’autorització

1. L’Ajuntament pot revocar l’autorització de
l’empresa que presta els serveis funeraris en el
cas que aquesta hagi estat sancionada per tres
faltes molt greus en el termini de divuit mesos.

2. En el supòsit que preveu l’apartat anterior,
la revocació de l’autorització s’ha de resoldre en

el mateix expedient en què s’imposi la tercera
sanció.

3. Les revocacions efectuades s’han de comu-
nicar a la Direcció General de Ports i Transports
del Departament de Política Territorial i Obres
Públiques perquè aquesta revoqui les autorit-
zacions de transport funerari que hagin estat
atorgades a l’empresa, si així ho considera pro-
cedent i ateses les circumstàncies que concorrin
en el supòsit concret.

4. Les revocacions dutes a terme també s’han
de comunicar a la delegació territorial del De-
partament de Sanitat i Seguretat Social de la Ge-
neralitat de Catalunya i al Registre Civil.

Article 66
Graduació de les sancions

1. Per imposar les sancions s’ha de mantenir,
d’acord amb el principi de proporcionalitat,
l’adequació corresponent entre la gravetat del
fet constitutiu de la infracció i la sanció que
s’apliqui. D’acord amb això, per graduar la san-
ció s’han de considerar, de manera especial, els
criteris següents:

a) L’existència d’intencionalitat.
b) L’existència de reiteració.
c) La naturalesa dels perjudicis causats.
d) La reincidència, per la comissió en el ter-

mini d’un any de més d’una infracció de la ma-
teixa naturalesa quan hagi estat declarat així per
una resolució ferma.

2. En el supòsit de sancions pecuniàries s’ha
de vetllar perquè la comissió de la infracció ti-
pificada no sigui més beneficiosa per a l’infractor
que complir les normes infringides.

Article 67
Competència per sancionar

Pertoca a l’alcalde, d’acord amb el procedi-
ment corresponent, incoar l’expedient sancio-
nador i sancionar les infraccions comeses, sens
perjudici de les competències sancionadores de
la Generalitat de Catalunya en matèria sanitària
i de defensa de les persones consumidores i
usuàries.

CAPÍTOL 2
Procediment

Article 68
Procediment sancionador

Per imposar les sancions per la comissió de
les infraccions tipificades, s’ha de seguir el pro-
cediment sancionador que regula el Decret 278/
1993, de 9 de novembre, sobre el procediment
sancionador d’aplicació als àmbits de competèn-
cia de la Generalitat.

Article 69
Mesures provisionals

1. Un cop incoat el procediment sancionador
i en qualsevol moment d’aquest, l’alcalde pot
adoptar les mesures provisionals que estimi
oportunes per tal d’assegurar l’eficàcia de la
resolució que pugui recaure finalment, en el cas
d’existir elements suficients de judici que justi-
fiquin aquesta actuació.

2. L’adopció motivada d’aquestes mesures
s’ha de notificar a l’interessat i durant la trami-
tació de l’expedient s’han d’aixecar si desapa-
reixen les causes que en van motivar l’adopció.

3. En cap cas es poden adoptar aquestes
mesures provisionals si poden causar perjudicis
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de reparació difícil o impossible o que impliquin
la violació de drets emparats per les lleis.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Les empreses que actualment exerceixin
aquesta activitat al terme municipal en el moment
de l’entrada en vigor d’aquesta Ordenança hau-
ran d’adequar-se a la mateixa en el termini mà-
xim d’un any.

El Vendrell, 29 de novembre de 2000

BENET JANÉ PALAU

Alcalde

PG-36842 (00.336.144)

EL VENDRELL

EDICTE
de l’Ajuntament del Vendrell, sobre aprovació
d’una normativa.

Aprovada inicialment la normativa per a la
modificació de parades del mercat municipal,
s’ha exposat al públic pel termini reglamenta-
ri i no s’han produït al·legacions ni reclamaci-
ons, per la qual cosa ha quedat definitivament
aprovada per Decret de l’Alcaldia núm. 1066/
2000, de 28 de novembre, i el seu text és el se-
güent:

Normativa per a les modificacions físiques de
parades del mercat municipal del Vendrell.

a) Preàmbul.
Com a complement del Projecte de reforma

i ampliació del mercat municipal que va redactar
l’arquitecte Josep Mercade Pascual, es concreten
aquestes normes per facilitar el control per part
de l’Ajuntament del Vendrell de les obres de
reforma o modificació que puguin efectuar els
titulars concessionaris de les parades en el fu-
tur, i mantenir així la coherència amb la resta de
l’edifici que s’acaba de reformar i ampliar.

Així doncs, aquesta normativa és d’aplicació
exclusivament a la zona de parades de la plan-
ta baixa del mercat municipal.

També s’ha de dir que tracta només dels as-
pectes físics, constructius i estètics, sense entrar
en la regulació d’usos concrets de cada parada,
que és objecte d’un altre tipus de normativa.

Igualment direm que en concordança amb el
Manual d’ús i manteniment del mercat, que en
l’apartat 1.1.20 tracta de reformes, no es podrà
transgredir cap normativa de tipus general, ni
afectar negativament la resta d’elements de l’edi-
ficació. També serà obligatori que operaris o
tècnics qualificats facin o supervisin les reformes.

b) Obres que afectin l’estructura del sostre de
les parades.

A les parades perimetrals es podrà moure la
situació dels pilars metàl·lics que separen para-
des, per agrupar-les o dividir-les, sempre i quan
no es superi una llum entre pilars de 7,20 m.

A les parades de les illes centrals no es poden
tocar els pilars interiors, que són estructurals. Els
pilars perimetrals es podran moure seguint l’ali-
neació o inclús es podrà suprimir-los.

c) Façana mínima de les parades.
En cas que es divideixi alguna de les parades

actualment existents, la façana mínima no serà
inferior a 2,80 m. Les parades es podran agru-
par amb el límit de façana que estableixi l’orde-
nança municipal.

d) Divisions entre parades i vols permesos.
A les divisions entre parades de la zona peri-

metral es respectarà la zona transparent indicada
a l’annex 1.

A les divisions entre parades centrals es tin-
dran en compte les altures i zones transparents
de l’annex 2.

El vol permès a partir de l’alineació de les illes
de parades és com a màxim de 20 cm.

e) Materials bàsics.
Els paviments seran de gres de porcellana

natural del mateix color gris existents.
Els revestiments de parets serà de color blanc

amb concordança amb els materials existents i
compliran la normativa de sanitat que sigui
d’aplicació tant en les peces com en les juntes.

Els sostres falsos interiors seran de material
metàl·lic com l’existent o que compleixin la nor-
mativa de sanitat esmentada.

Les pintures que s’apliquin sobre els elements
metàl·lics seran dels colors existents, gris o blanc.

L’equipament propi de cada parada serà, en
la mesura en què sigui possible, d’acer inoxida-
ble.

Les separacions per sobre d’1,50 m a les pa-
rades centrals serà de vidre transparent, blanc
o mirall.

f) Rètols i lones.
El model de rètol aprovat és el que esta situat

a totes les parades i no podrà ser canviat.
El text escrit, logotip, etc., no és objecte de cap

normativa, sempre que no desentoni respecte
dels tipus que hi ha actualment.

Les lones de tancament seran del tipus enrot-
llable com les existents.

g) Modificacions a les instal·lacions.
Només podran afectar l’interior de cada pa-

rada i seran supervisades o efectuades per tèc-
nics o operaris competents i precisaran del cor-
responent butlletí de modificació segellat per
l’organisme competent.

En cap cas es podran modificar les instal·-
lacions generals del mercat.

h) Instal·lacions de refrigeració.
Les parades de congelats situaran els com-

pressors al mur de formigó del carrer Orient del
soterrani al costat de les existents i a la matei-
xa alçada.

La resta de parades situaran els compressors
al sostre de la seva parada degudament aïllats
amb silenblocs.

El Vendrell, 29 de novembre de 2000

BENET JANÉ I PALAU

Alcalde

PG-36843 (00.336.128)

EL VENDRELL

ANUNCI
de l’Ajuntament del Vendrell, sobre modificació
de bases.

La corporació municipal en la sessió de data
9 de novembre de 2000 va prendre l’acord de

modificar la base cinquena que regeix la conces-
sió de subvencions per a l’arranjament de faça-
nes del municipi, la qual quedarà amb el contin-
gut següent:

“Cinquena.
”L’import de la subvenció consistirà en una

quantitat que suposi aproximadament els per-
centatges i límits del quadre següent, en relació
amb les despeses realitzades en la pintura o
arranjament de la façana, d’acord amb els mò-
duls que es fixen.

”Als efectes de determinar l’import de la
subvenció, es considerarà cost de l’obra i per tant
de les despeses realitzades en concepte de pin-
tura o arranjament, el resultat de multiplicar la
superfície de la façana en metres quadrats (m2)
per un mòdul expressat en pessetes per metre
quadrat.

”Grup 1. 35% amb un límit de 425.000 pes-
setes.

”Grup 2. 30% amb un límit de 375.000 pes-
setes.

”Grup 3. 25% amb un límit de 325.000 pes-
setes.

”L’amidament de la superfície de la façana es
realitzarà excloent únicament els forats de su-
perfície superior a 3 m2.

”Els mòduls d’aplicació seran:
”Concepte Cost de l’obra 25% 30% 35%
”Pintura 1.400 ptes./m2 350 420 490
”Arrebossat 3.297 ptes./m2 824 989 1.154
”Repicat 3.920 ptes./m2 980 1.176 1.372

”Les obres podran incloure a la façana en la
seva totalitat o bé una part, previ informe favo-
rable dels serveis tècnics municipals.

”Si l’actuació preveu la supressió o encast de
línies aèries, es podrà augmentar la subvenció
en un 10% i ultrapassar en aquest percentatge
els límits establerts.

”Quan les obres siguin en edificis que tinguin
façana a diferents carrers, les condicions de la
subvenció s’aplicaran per a cadascuna d’elles.”

S’exposa al públic per un termini de vint dies,
amb l’advertiment que si transcorregut aquest
termini no s’han presentat al·legacions ni recla-
macions, es considerarà aprovat definitivament.

Es fa públic per a coneixement general.

El Vendrell, 26 d’octubre de 2000

ALBA MARTÍ GONZÁLEZ

Secretària general accidental

PG-36838 (00.336.123)

VILANOVA I LA GELTRÚ

EDICTE
de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, sobre
provisió d’una plaça.

Al BOP de Barcelona núm. 284, de 27.11.2000,
apareixen publicades íntegrament les bases del
concurs oposició lliure convocat per aquest Ajun-
tament per cobrir una plaça de caràcter laboral
d’assistent social, grup B, vacant de la plantilla
orgànica d’aquest Ajuntament per a l’any 2000.

El termini de presentació d’instàncies és de
20 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de
la publicació del present Edicte al DOGC.
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CONSELLS
COMARCALS

ALT PENEDÈS

EDICTE
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, sobre
aprovació d’un expedient de modificació de crè-
dits.

Aprovat pel Ple del Consell Comarcal de l’Alt
Penedès en sessió 5 d’octubre de 2000 l’expedi-
ent núm. 5, de modificació de crèdits (modali-
tat suplements de crèdits i habilitació de crèdits
extraordinaris), en el pressupost de la corporació
corresponent a l’exercici 2000, i donant compli-
ment al que disposa l’article 50.2 de la Llei 39/
1988, del 28 de desembre, reguladora de les hi-
sendes locals, es fa públic el resum de l’esmentat
expedient:

Crèdits extraordinaris

Partida PTA

Capítol I. Despeses de personal ...... 9.804.490
Capítol VI. Inversions ...................... 6.251.490

Suplements de crèdits

Partida PTA

Capítol IV. Tf. Consorci
Normalització Lingüística ................... 198.742

Total crèdits extraordinaris i suplements de crè-
dits: 16.254.722 ptes.

Finançament

Majors ingressos PTA

Capítol IV. Transferències
corrents ............................................ 21.545.994
Capítol VII. Transferències
de capital ........................................... 6.090.014

Romanents de tresoreria PTA

Capítol VIII. Aplicació per a finançament
de crèdits extraordinaris ..................... 798.742

Total majors ingressos i romanents de tresore-
ria: 16.254.722 ptes.

Vilafranca del Penedès, 22 de novembre de 2000

ANGÈLICA RODRÍGUEZ I HERRERA

Presidenta

PG-36839 (00.336.134)

BARCELONÈS

ANUNCI
del Consell Comarcal del Barcelonès, sobre pro-
visió d’una plaça.

La Gerència del Consell Comarcal del Bar-
celonès, de data 30 de novembre de 2000, ha
resolt convocar concurs públic per a la contrac-
tació temporal per obra o servei determinat d’un
tècnic mitjà del grup B, adscrit a promoció eco-
nòmica i altres assumptes, d’aquest Consell
Comarcal del Barcelonès.

Les bases del citat concurs es troben a l’Ad-
ministració de Personal del Consell Comarcal
del Barcelonès (c. 62, núm. 16-18, edifici A, 2a
planta, sector A, Zona Franca, 08040 Barcelo-
na).

Les persones interessades hauran de presen-
tar una sol·licitud, acompanyada de currículum

detallat, documentació gràfica dels projectes i
obres que l’interessat sigui autor directe (original
o fotocòpia compulsada per aquesta entitat) i
fotocòpia dels documents acreditatius dels mè-
rits que al·leguin, dins el termini de deu dies
naturals, a comptar des de l’endemà de la pu-
blicació d’aquesta convocatòria al DOGC, de
dilluns a divendres de 8 a 15 hores.

Les sol·licituds també podran ser presentades
d’acord amb el que determina l’article 38 de Llei
30/1992, de novembre, (RJPA).

Barcelona, 1 de desembre de 2000

MARTA GIBERT CASANOVAS

Secretària accidental

PG-37112 (00.347.036)

GARRAF

EDICTE
del Consell Comarcal del Garraf, sobre provisió
d’una plaça.

Aprovades per Decret de Presidència del
Consell Comarcal del Garraf de data 21 de no-
vembre de 2000 les bases de la convocatòria per
a la provisió, mitjançant concurs oposició, d’una
plaça d’administratiu d’aquest Consell Comarcal
del Garraf de caràcter indefinit i pel procedi-
ment de promoció interna, aquestes bases estan
exposades al públic al tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal del Garraf.

El termini de presentació d’instàncies és de
vint dies hàbils comptats a partir de l’endemà
de la publicació d’aquest anunci.

Vilanova i la Geltrú, 22 de novembre de 2000

JOAQUIM MAS I RIUS

President

PG-36493 (00.346.015)

VALLÈS ORIENTAL

ANUNCI
del Consell Comarcal del Vallès Oriental, sobre
contractació de personal.

Per tal de donar conformitat al que disposa
l’article 298.3 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, mu-
nicipal i de règim local de Catalunya, es fan
públiques les següents contractacions:

El senyor Josep Palomino Aguilera, amb DNI
núm. 37.785.121 P, per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de promoció d’ocu-
pació, amb sou base de 101.977 ptes., comple-
ment de destinació de 38.191 ptes. i complement
específic de 75.000 ptes., fins al 31 de març de
2000.

El senyor José Francisco Martin Cano, amb
DNI núm. 09.628.036 Y, per dur a terme les tas-
ques relacionades amb el projecte de promoció
d’ocupació, amb un sou base de 83.384 ptes.,
complement de destinació de 26.943 ptes. i com-
plement específic de 47.000 ptes., fins al 31 de
març de 2000.

Vilanova i la Geltrú, 28 de novembre de 2000

JOSEP GOMARIZ I MESEGUER

Secretari accidental

PG-36853 (00.339.087)

VILANOVA I LA GELTRÚ

EDICTE
de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, sobre
provisió de places.

Al BOP de Barcelona núm. 284, de 27.11.2000,
apareixen publicades íntegrament les bases del
concurs oposició lliure convocat per aquest Ajun-
tament per cobrir 5 places de caràcter funcionarial
d’auxiliar administratiu, vacants de la plantilla
orgànica d’aquest Ajuntament per a l’any 2000,
i enquadrades a l’escala d’administració general,
sotsescala auxiliar, grup D.

El termini de presentació d’instàncies és de
20 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de
la publicació de l’extracte al BOE.

Vilanova i la Geltrú, 28 de novembre de 2000

JOSEP GOMARIZ MESEGUER

Secretari accidental

PG-36854 (00.339.078)

*
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El senyor Diego Segura Campos, amb DNI
núm. 77.066.752 P, per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de promoció d’ocu-
pació amb un sou base de 83.384 ptes., comple-
ment de destinació de 26.943 ptes. i complement
específic de 47.000 ptes., fins al 31 de març de
2000.

La senyora Pilar Luna Lois, amb DNI núm.
77.115.003 M, per dur a terme les tasques rela-
cionades amb el projecte de promoció d’ocupa-
ció, amb un sou base de 83.384 ptes., comple-
ment de destinació de 26.943 ptes. i complement
específic de 47.000 ptes., fins al 31 de març de
2000.

La senyora Alícia Escribà Carrasco, amb DNI
núm. 38.092.357 X per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de noves ocupa-
cions als domicilis, amb un sou base de 136.803
ptes., complement de destinació de 52.249 ptes.
i complement específic de 45.000 ptes., fins al 31
de març de 2000.

La senyora Susana Expósito Moral, amb DNI
núm. 40.993.473 K, per donar suport adminis-
tratiu a l’Àrea de Presidència, amb un sou base
de 83.384 ptes., complement de destinació de
26.943 ptes. i complement específic de 19.349
ptes., fins al 28 de febrer de 2001.

La senyora Martina González Sánchez, amb
DNI núm. 76.080.199 L, per dur a terme les tas-
ques relacionades amb el projecte de Dones al
Bus, amb un sou base de 58.369 ptes. i comple-
ment específic de 3.631 ptes., fins al 31 de març
de 2001.

La senyora Montserrat Vázquez Corchuelo,
amb DNI núm. 52.156.583 N, per dur a terme
les tasques relacionades amb el projecte de
Dones al Bus, amb un sou base de 58.369 ptes.
i complement específic de 3.631 ptes., fins al 31
de març de 2001.

La senyora Maria Victòria Beltran Gallego,
amb DNI núm. 17.431.377-E, per dur a terme
les tasques relacionades amb el projecte de
Dones al Bus, amb un sou base de 58.369 ptes.
i complement específic de 3.631 ptes., fins al 31
de març de 2001.

La senyora Fuensanta Sánchez Expósito, amb
DNI núm. 33.932.504 Y, per dur a terme les tas-
ques relacionades amb el projecte de Dones al
Bus, amb un sou base de 58.369 ptes. i comple-
ment específic de 3.631 ptes., fins al 31 de març
de 2001.

La senyora Brígida Porrúa Reina, amb DNI
núm. 52.148.477 W, per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de Dones al Bus,
amb un sou base de 58.369 ptes. i complement
específic de 3.631 ptes., fins al 31 de març de
2001.

La senyora Rita Zambrano Rodríguez, amb
DNI núm. 46.026.374 O, per dur a terme les
tasques relacionades amb el projecte de Dones
al Bus, amb un sou base de 58.369 ptes. i com-
plement específic de 3.631 ptes., fins al 31 de
març de 2001.

La senyora Maria Acosta Azor, amb DNI
núm. 75.209.325 S, per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de Dones al Bus,
amb un sou base de 58.369 ptes. i complement
específic de 3.631 ptes., fins al 31 de març de
2001.

DIPUTACIONS

BARCELONA

ANUNCI
de la Diputació de Barcelona, sobre modifica-
ció d’estatuts.

Al BOP de Barcelona núm. 287, de 30.11.2000,
s’ha publicat l’anunci relatiu a l’aprovació defi-
nitiva per tots els seus membres, de la modificació
dels Estatuts del Consorci per a la Promoció Tu-
rística de la Vall de Sau Collsacabra, i el text ín-
tegre d’aquests Estatuts.

Barcelona, 30 de novembre de 2000

JOSEP M. ESQUERDA ROSET

Secretari

PG-36858 (00.346.055)

BARCELONA

ANUNCI
de la Diputació de Barcelona, sobre constitució
d’un consorci.

Fins al dia 11 de gener de 2001 es troba ex-
posat al públic, a la Secretaria de la Diputació
de Barcelona (Diagonal, 468, 2n D, Barcelona),
i a l’Ajuntament de Muntanyola, l’expedient
relatiu a l’aprovació inicial de la constitució del
Consorci per a la Promoció Turística Portes del
Montseny, Alt Congost, la Plana de Vic, i els
Estatuts pels quals s’ha de regir el nou ens, se-
gons anunci publicat al BOPB núm. 287, de
30.11.2000.

Barcelona, 30 de novembre de 2000

JOSEP M. ESQUERDA ROSET

Secretari

PG-36857 (00.346.054)

*

La senyora Ángeles Guerrero Mendoza, amb
DNI núm. 77.261.978 X, per dur a terme les
tasques relacionades amb el projecte de Dones
al Bus, amb un sou base de 58.369 ptes. i com-
plement específic de 3.631 ptes., fins al 31 de
març de 2001.

La senyora Luisa Mandome Bernarte, amb
DNI núm. 08.666.657 G, per dur a terme les
tasques relacionades amb el projecte de Dones
al Bus, amb un sou base de 58.369 ptes. i com-
plement específic de 3.631 ptes., fins al 31 de
març de 2001.

La senyora Vanesa Vaca Martínez, amb DNI
núm. 47.810.246 P, per dur a terme les tasques
relacionades amb el projecte de Dones al Bus,
amb un sou base de 58.369 ptes. i complement
específic de 3.631 ptes., fins al 31 de març de
2001.

Granollers, 16 de novembre de 2000

JORDI TERRADES I SANTACREU

President

PG-36847 (00.342.021)

*
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FRANCESC X. VENTURA I TEIXIDOR

Director general

PG-36824 (00.336.118)

FERROCARRIL METROPOLITÀ
DE BARCELONA, SA

ANUNCI
de Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA,
sobre contractació d’un subministrament

Anunci pel qual es fa pública la licitació d’un
contracte, per procediment restringit, per al sub-
ministrament d’un sistema de transmissió digital
per a la Línia 2 del Ferrocarril Metropolità de
Barcelona plenament integrat amb el sistema
actualment en servei per a la resta de línies.

—1 Entitat contractant: Ferrocarril Metro-
polità de Barcelona, SA, carrer 60, núm. 21-23,
sector A, polígon industrial de la Zona Fran-
ca, Barcelona 08040, tel. 93.298.70.00, fax.
93.298.73.00.

—2 Naturalesa: subministrament.

—3 Lloc de lliurament: Barcelona i Àrea Me-
tropolitana.

—4 Objecte: subministrament, instal·lació i
posada en marxa d’un sistema de transmissió
digital per a la Línia 2 del Ferrocarril Metropo-
lità de Barcelona plenament integrat amb el sis-
tema actualment en servei per a la resta de lí-
nies.

—5 —.

—6 Variants: no s’admeten.

—7 —.

—8 Termini de lliurament: 3 mesos.

—9 —.

—10.a) Data límit de presentació de sol·licituds
de participació: a les 13 hores del dia 16 de ge-
ner del 2001.

b) Adreça: hauran de dirigir-se al Servei de
Telecomunicacions de l’Àrea Organització i
Sistemes d’Informació, a l’adreça abans indica-
da, preguntant per Srta. Dora Oyarzábal.

c) Idiomes: totes les ofertes hauran de ser
redactades en català o castellà indistintament.

—11 Data límit de tramesa d’invitacions a li-
citar: 22 de gener de 2000.

—12 Fiances: per als seleccionats la fiança
provisional serà de 2.000.000 de pessetes, i la
definitiva del 4% de l’import total del subminis-
trament.

—13 —.

—14 Condicions mínimes de caràcter tècnic i
econòmic: s’especificaran en el plec de condici-
ons.

—15 —.

—16 Informació complementària: amb la sol·-
licitud de participació haurà de presentar-se Me-
mòria econòmica de l’empresa amb a relació
d’instal·lacions efectuades en el sistema objecte
d’aquest concurs i referències, amb especial
èmfasi en el sector del transport públic. L’import
de la documentació del concurs serà a càrrec de
l’ofertor per un valor de 10.000 pessetes.

ALTRES
ORGANISMES

AUTORITAT DEL TRANSPORT
METROPOLITÀ

ANUNCI
de l’Autoritat del Transport Metropolità, sobre
pròrroga d’un termini en una convocatòria de
subvenció.

El Consell d’Administració de l’Autoritat del
Transport Metropolità (ATM), Consorci per a
la coordinació del sistema metropolità de trans-
port públic de l’àrea de Barcelona, adoptà en la
sessió del dia 15 de novembre de 2000 l’acord
següent:

Modificar la base 7, apartat d), de la convoca-
tòria per a la concessió de subvencions destina-
des a la implantació de sistemes de validació i
venda als autobusos de les empreses operado-
res de serveis regulars de transport públic col·-
lectiu de viatgers per carretera en règim de gestió
indirecta que actuen dins de l’àmbit compe-
tencial de l’Autoritat del Transport Metropolità,
aprovada en la sessió del dia 28 d’octubre de
1999 (DOGC núm. 3015, de 15.11.1999), que
queda redactat així:

“El termini màxim per a la comunicació de
l’extrem del punt anterior finalitza el dia 31 de
juliol de 2001, amb el benentès que els docu-
ments acreditatius han de tenir com a data límit
el 30 de juny de 2001.”

Barcelona, 28 de novembre de 2000

FRANCESC X. VENTURA I TEIXIDOR

Director general

PG-36825 (00.336.119)

AUTORITAT DEL TRANSPORT
METROPOLITÀ

ANUNCI
de l’Autoritat del Transport Metropolità, sobre
pròrroga en un termini de convocatòria de sub-
venció.

Mitjançant aquest Anunci es fa pública la
pròrroga en un termini de convocatòria de sub-
venció (DOGC núm. 3248, de 19.10.2000).

El Consell d’Administració de l’Autoritat del
Transport Metropolità (ATM), Consorci per a
la coordinació del sistema metropolità de trans-
port públic de l’àrea de Barcelona, adoptà en la
sessió del dia 15 de novembre de 2000 el següent
acord:

Modificar la base 8, apartat d) de la convo-
catòria per a la concessió de subvencions des-
tinades a la instal·lació de màquines de venda
de títols magnètics a les empreses operadores
de serveis regulars de transport públic col·lectiu
de viatgers per carretera en règim de gestió in-
directa que actuen dins de l’àmbit competencial
de l’Autoritat del Transport Metropolità, apro-
vada en la sessió del dia 2 d’octubre de 2000, que
queda redactat així:

“El termini màxim per a la comunicació de
l’extrem del punt anterior finalitza el dia 31 de
juliol de 2001, amb el benentès que els docu-
ments acreditatius han de tenir com a data límit
el 30 de juny de 2001.”

Barcelona, 28 de novembre de 2000

Les despeses ocasionades per la publicació
d’aquest anunci seran a càrrec de l’empresa ad-
judicatària.

Per a més informació dirigir-se al Servei de
Telecomunicacions tel. 93.298.73.63 fax.
93.298.73.00.

—17 —.

—18 Data de tramesa de l’anunci al DOCE:
11.12.2000.

—19 Data de recepció de l’anunci en el DOCE:
11.12.2000.

Barcelona, 11 de desembre de 2000

RAMON BACARDÍ

Director del Servei de Telecomunicacions

PG-37111 (00.347.122)

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS
DEL BAGES PER AL SANEJAMENT

ANUNCI
de la Mancomunitat de Municipis del Bages per
al Sanejament, sobre contractació de personal.

Per acord de l’Assemblea de la Mancomuni-
tat de Municipis del Bages per al Sanejament,
de data 25 de setembre de 2000, s’ha contractat
en règim laboral temporal, a temps parcial, el
Sr. Mauri Algué i Pujol, pel període comprès
entre el 26 de setembre de 2000 i fins al moment
en què deixi d’ocupar el càrrec de tresorer de
l’Ajuntament de Manresa, d’acord amb els es-
tatuts vigents, per tal de realitzar les tasques de
tresorer de la Mancomunitat, per raons de mà-
xima urgència, a l’empara del disposa l’article
298.3 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal
i de règim local de Catalunya, i l’article 94.3 del
Decret 2143/1990, de 30 de juliol, pel qual s’apro-
va el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Es fa públic en compliment de la normativa
esmentada.

Manresa, 2 d’octubre de 2000

JORDI VALLS I RIERA

President

PG-34743 (00.339.057)

*



Novetats editorials i reedicions
de la Generalitat de Catalunya

Novembre-Desembre 2000

ART

10228M
August Puig.
Centre d’Art Santa Mònica, setembre-novembre de 2000
Departament de Cultura. Direcció General de Promoció Cultural
2000 PVP 2.000 ptes. (12,02 euros), 128 pàg. ISBN 84-393-5209-3

10254X
Renaixement i Barroc. Col·leccionisme i mecenatge
al Museu Nacional d’Art de Catalunya
Departament de Cultura. Museu Nacional d’Art de Catalunya
2000 PVP 3.000 ptes. (18,3 euros), 192 pàg. ISBN 84-8043-044-3

10213X
Territoris ocupats. Ramon Parramon
Departament de Cultura.
Centre de Promoció de la Cultura Popular i Tradicional
2000 PVP 1.500 ptes. (9,02 euros), 48 pàg. ISBN 84-393-5200-X

CARTOGRAFIA

10186X
Mapa geotècnic de Barcelona (CD-ROM)
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Institut Cartogràfic de Catalunya
2000 PVP 2.500 ptes. (15,03 euros), ISBN 84-393-5198-4

Col·lecció 1:25.000

10237X
Mapa geològic de Catalunya. Palafrugell 335-1-1 (79-25)
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Institut Cartogràfic de Catalunya
2000 PVP 1.300 ptes. (7,81 euros)

Col·lecció 1:50.000

10239X
Mapa comarcal de Catalunya 1:50.000. Ribera d’Ebre, 30
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Institut Cartogràfic de Catalunya
2000 PVP 950 ptes. (5,71 euros), 2a edició

10238X
Mapa de planejament urbanístic i usos del sòl de Catalunya
1:50.000. Vallès Occidental
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Institut Cartogràfic de Catalunya
2000 PVP 950 ptes. (5,71 euros), 2a edició

Col·lecció 1:100.000

10236X
Mapa topogràfic de les comarques de Girona 1:100.000
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Institut Cartogràfic de Catalunya
2000 PVP 1.665 ptes. (10,01 euros)

COMUNICACIÓ

10218M
Societat de la informació. Noves tecnologies i Internet.
Diccionari terminològic
Departament de Cultura. TERMCAT, Centre de Terminologia
2000 PVP 2.900 ptes. (17,43 euros), 288 pàg. ISBN 84-393-5228-X

CULTURA

10214X
Centenari Charlie Rivel
per Jordi Jané
Departament de Cultura. Direcció General de Promoció Cultural
2000 PVP 1.500 ptes. (9,02 euros), 78 pàg. 2a edició.
ISBN 84-393-5222-0

ECONOMIA, COMERÇ

10093X
La balança fiscal de Catalunya amb l’Administració central
(1995-1998)
per Guillem López i Casasnovas i Esther Martínez i Garcia
Departament de Governació i Relacions Institucionals
Institut d’Estudis Autonòmics
Col·lecció Institut d’Estudis Autonòmics, 27
2000 PVP 2.300 ptes. (13,82 euros), 140 pàg. ISBN 84-393-5160-7

10206X
Informe anual de l’empresa catalana 1998. Avanç 1999
Departament d’Economia, Finances i Planificació
Direcció General de Programació Econòmica
2000 PVP 3.500 ptes. (21,04 euros), 288 pàg. ISBN 84-393-5179-8

ENSENYAMENT

10151X
Clic Sinera 2000 (CD-ROM)
Departament d’Ensenyament. Secretaria General
2000 PVP 1.500 ptes. (9,02 euros), ISBN 84-393-5178-X

ESTADÍSTICA

10182X
Els comptes de la protecció social a Catalunya, 1991-1997
Departament d’Economia, Finances i Planificació
Institut d’Estadística de Catalunya
Col·lecció Estadística Social. Anàlisi Social
2000 PVP 1.400 ptes. (8,41 euros), 126 pàg. ISBN 84-393-5206-9

10181X
Llars i famílies a Catalunya, 1996
Departament d’Economia, Finances i Planificació
Institut d’Estadística de Catalunya
Col·lecció Estadística Social. Censos i Enquestes
2000 PVP 1.400 ptes. (8,41 euros), 158 pàg. ISBN 84-393-5207-7

HISTÒRIA

10245X
El llibre manuscrit a Catalunya. Orígens i esplendor
per Jesús Alturo i Perucho
Departament de la Presidència.
Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions
Col·lecció Som i Serem, 14
2000 PVP 13.500 ptes. (81,14 euros), 296 pàg.
Coedició amb Editorial 92. ISBN 84-393-5242-5
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LLIBRERIES DE LA GENERALITAT

Barcelona
Rambla dels Estudis, 118 (tel. 93 302 64 62)
llibrbcn@correu.cattel.com

Girona
Gran Via de Jaume I, 38 (tel. 972 22 72 67)
llibrgi@ibernet.com

Lleida
Rambla d’Aragó, 43 (tel. 973 28 19 30)
llibrlle@ibernet.com

Madrid
Blanquerna. Llibreria catalana
Serrano, 1 (tel. 91 431 00 22)
blanquerna@nauta.es

PUNT DE VENDA
Puigcerdà
Plaça del Rec, 5 (tel. 972 88 05 14)
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INSTITUCIONS AUTONÒMIQUES,

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

10048X
L’aplicació del dret d’accés a la documentació administrativa
a la Generalitat de Catalunya
per Agustí Cerrillo i Martínez
Departament de Governació i Relacions Institucionals
Escola d’Administració Pública de Catalunya
Col·lecció Papers de Recerca, 8
2000 PVP 2.000 ptes. (13,82 euros), 204 pàg. ISBN 84-393-5146-1

8917X
Commemoració del vintè aniversari de l’Estatut d’autonomia
de Catalunya
Parlament de Catalunya
Col·lecció Testimonis Parlamentaris, 1
2000 PVP 3.000 ptes. (18,03 euros), 110 pàg. ISBN 84-393-5080-5

10255X, 10255C, 10255E, 10255F, 10255D, 10255I
El Parlament de Catalunya
Parlament de Catalunya
2000 PVP 100 ptes. (0,60 euros), 72 pàg. Edició en català, castellà,
anglès, francès, alemany i italià
ISBN 84-393-5066-X (edició catalana),
ISBN 84-393-5067-8 (edició castellana),
ISBN 84-393-5071-6 (edició anglesa),
ISBN 84-393-5069-4 (edició francesa),
ISBN 84-393-5072-4 (edició alemanya),
ISBN 84-393-5070-8 (edició italiana)

JOVENTUT, ESPORT

11496C/60
Apunts Educació Física i Esports, núm. 60
Departament de Cultura.
Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya
Segon trimestre 2000 PVP 750 ptes. (4,51 euros), 116 pàg.
Edició en castellà. ISSN 1130-250 X

7338M/132
Apunts. Medicina de l’esport, vol. 35, núm. 132
Departament de Cultura. Direcció General de l’Esport
2000 PVP 400 ptes. (2,40 euros), 96 pàg. ISSN 0213-3717

LEGISLACIÓ, DRET, JUSTÍCIA

10215X
Legislació sobre ordenació, gestió i tributació de l’aigua
Col·lecció Quaderns de Legislació, 28
Departament de Medi Ambient. Agència Catalana de l’Aigua
2000 PVP 1.500 ptes. (9,02 euros), 130 pàg. ISBN 84-393-5223-9

LLENGUA CATALANA

10169X
Catalunya-Quebec. Legislació i polítiques lingüístiques.
Actes del Col·loqui internacional sobre Polítiques Lingüístiques
Comparades. Barcelona, 4, 5 i 6 d’octubre de 1999
Departament de Cultura.
Direcció General de Política Lingüística
Col·lecció Publicacions de l’Institut de Sociolingüística Catalana
Sèrie Documents de Treball, 13
2000 PVP 2.500 ptes. (15,03 euros), 300 pàg. ISBN 84-393-5191-7

10227X
Llengua catalana. Material didàctic per a cursos de nivell B
per Maria Sitjà i Brunat
Departament de Governació i Relacions Institucionals
Escola d’Administració Pública de Catalunya
2000 PVP 1.500 ptes. (9,02 euros), 180 pàg. 2a edició
ISBN 84-393- 5233-6

10270X
Llengua catalana. Material didàctic per a cursos de nivell D
per Toni Ferragut, Pere Herrero i Maria Sarsanedas
Departament de Governació i Relacions Institucionals
Escola d’Administració Pública de Catalunya
1999 PVP 1.800 ptes. (10,82 euros), 198 pàg. 3a edició
ISBN 84-393-5252-2

10147X
Usos i actituds lingüístics en les empreses associades
a l’Institut de l’Empresa Familiar
per Bibiana Bastardes i Enric Renau
Departament de Cultura. Direcció General de Política Lingüística
Col·lecció Publicacions de l’Institut de Sociolingüística Catalana
Sèrie Documents de Treball, 12.
2000 PVP 1.000 ptes. (6,01 euros), 60 pàg. ISBN 84-393-5183-6

SANITAT

8592E
Health plan for Catalonia, 1999-2001
Departament de Sanitat i Seguretat Social. Servei Català de la Salut
2000 PVP 1.100 ptes. (6,61 euros), 196 pàg. Edició en anglès.
ISBN 84-393-5180-1

TERRITORI, DEMOGRAFIA

1060X/46
Espais. Revista del Departament de PTOP, núm. 46.
Monogràfic sobre les Terres de l’Ebre
Departament de Política Territorial i Obres Públiques
Secretaria General
Estiu 2000 PVP 2.500 ptes. (15.03 euros), 82 pàg. ISSN 0213-5639


