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De pu–o y letra
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Escribo el primer d’a de Mayo. Tengo el cuerpo
alborotado por la eclosi—n de la primavera, siento que la sangre
corre m‡s r‡pido por mis venas, la mirada se posa en esas y
aquellas flores...Cada a–o me sorprendo que haya tantas, y
siempre alguna que me parece nueva.
Luego pienso que tambiŽn es el D’a del Trabajo, un d’a que
siempre ha sido de lucha, de demostraci—n de fuerza...

Vaya, me empiezan a picar los ojos, y la nariz tambiŽn.
Ser‡ que hay algœn polen, algo flotando en el ambiente que
me provoca alergia.

ÀO ser‡ alguna tinta del peri—dico, alguna onda magnŽtica
que sale de la televisi—n? ÁAch’s! ÁQue mal estoy!

Porque, desde luego, no puede deberse a estas pol’ticas
laborales estupendas que favorecen los terceros turnos, los
contratos basura, tener que aceptar un trabajo aunque requiera
desplazarte tres horas, los trabajadores inmigrantes sin
derechos b‡sicos, el que empresas que no son realmente
deficitarias (Lear, Fontaneda...) cierren o realicen despidos
masivos. No, seguro que no es por eso.

ÁAaaach’s! ÁAaaaaaachœs! (y empiezo a llorar).
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CARLOS
34 a–os
Delineante-
dise–ador

Creo que es un problema de los
gobiernos, cada vez cuesta m‡s
tener un trabajo y cuando tienes
que llegar a final de mes te agarras
a lo que puedes.
Si hubiese buenos trabajos con
sueldos y condiciones dignas, no
exis t i r ’an estas empresas.
Cuando la necesidad obliga
trabajas en lo que puedes, pero
lo peor es trabajar toda la vida y
que al final no tengas derecho
a nada.

ANA
58 a–os
Ama de casa

Las ETT me parecen una usurpaci—n
m‡s, una forma de dar trabajo ni
formal ni sensatamente. Eso de cobrar
a la gente por trabajar es una
ilegalidad. Yo nunca quise inscribirme
a ninguna, hasta que un d’a vino un
amigo a ofrecerme trabajo, pero me
dijo que en su  trabajo necesitaban
personal que estuviesen apuntados a
una empresa de trabajo temporal , as’
que no me qued— m‡s remedio y me

PEPA
43 a–os
Multiusos

MONTSE
38 a–os
Limpiadora

Este es el tema para el pr—ximo nœmero: ÀQuŽ opinas de...
LOS LUGARES PARA JUGAR LOS NI„OS QUE HAY EN EL BARRIO?

SI QUIERES COLARORAR EN ESTA SECCIîN, escribe tus opiniones y env’alas al ÒBuz—n de la TriniÓ, AV
Trinitat Nova (calle Pedrosa 21, 08003 Barcelona), adjuntando una foto de carnet con tu nombre, edad

y ocupaci—n o profesi—n. TambiŽn puedes hacerlo por correo electr—nico: latrinitat@mixmail.com

En mi opini—n es un elemento m‡s de
distorsi—n del mercado laboral, y es
tambiŽn uno de los indicativos de que
el pueblo parece haber renunciado a
su capacidad cr’tica y de toma de
posiciones m‡s definidas.  Un pueblo
dormido, que si se despierta, har‡ que
haya m‡s posibilidades de que la
situaci—n mejore.

MIGUEL
80 a–os
Constructor jubilado

apuntŽ . La sociedad que me ten’a que contratar se lo
pens— mejor y decidi— no incorporar a nadie m‡s. As’ que
me hizo un favor y no pasŽ, ni pasarŽ por ninguna de
esta clase de compa–’as.

Sin duda alguna, estas empresas
de intermediaci—n entre la oferta
y la demanda de trabajo temporal
probablemente sean necesarias
para coadyuvar al compromiso de
gesti—n que tiene el INEM para el
feliz enlace entre Empresario y
Trabajador...Sin embargo conviene
que organismos correspondientes
controlen la permisi—n y/o
autorizaci—n de otras, de Žste u
otro tipo (Òagencias fantasmas e
intermediarios comarcalesÓ), que
no siempre se ajustan a la

normativa laboral y por ende a los derechos del
trabajador, mostrando m‡s Žtica en sus copartici-
paciones.

Yo las llamar’a empresas con
licencia para estafar.
En mi opini—n todas las demandas
de empleo tendr’an que pasar por
el INEM y no permitir los contratos
basura que of recen estas
empresas. Las ETTs forman parte
de la globalizaci—n en que se
encuentran sumergidos los pa’ses.
Con el trabajo temporal no se
mantienen las familias, pero s’ las
empresas.

Yo pienso que las ETTs son un modo
de entrar en el mundo laboral un poco
inseguro, porque a una persona que
tiene unos pagos mensuales, hipotecas,
gastos de colegio de los ni–os, una
familia a la que mantener, no se le
puede dar un empleo por una suplencia
o por final de obra, que cuando quieran
te pueden despedir. Estos contratos a
veces son de un mes o incluso, en
algunas ocasiones, de d’as. A un padre
de familia no se le puede decir
Òbueno...ya te llamaremosÓ. Sin
embargo no lo veo tan mal para

ESPI
27 a–os
Peluquera
j—venes que necesitan empezar y tener una experiencia
laboral, por muy poca que sea, para conseguir trabajos
mejores. Por otra parte, yo creo que las ETTs y las
empresas deber’an sentarse para ofrecer un empleo m‡s
estable.

Las empresas
de trabajo temporal (ETTÕs)



Art’culo

Rebo l lo ,  agradec iendo la
asistencia a los que estaban all’ y
en especial a los miembros de las
Administraciones presentes,
lanz‡ndoles un reto: Òque se
impliquen en nuestros proyectos,
que van a ser tambiŽn para
nuestra ciudad, para conseguir un
b a r r i o  d e  c i u d a d a n o s Ó .
Posteriormente, hizo una extensa
intervenci—n îscar Rebollo,
coordinador del Plan Comunitario,
en la que hizo un an‡lisis y
valoraci—n desde que en 1996 se
empez— a trabajar en esta l’nea
de desarrollo, planteando tambiŽn,
desde este momento, nuevas
perspectivas y nuevos retos de
futuro teniendo en cuenta las
oportunidades de Trinitat Nova,

tales como:

¥ el territorio, oportunidad
de construir  un ecobarr io,
sostenible, respetuoso con el
medio ambiente y Òcon el futuro
de nuestros hijosÓ, conectado,
articulado, integrado con otros
barrios y con el resto de la ciudad.

¥ las nuevas formas de
atender a las personas (en especial
a la gente mayor), a la vez que
se crea empleo

¥ la consolidaci—n de un
proyecto educativo de barrio,
donde se encuentren tanto
alumnos, padres / madres y
profesores.

¥ pol’ticas integrales, que
sean integradoras y que garanticen

Jornada sobre
de Trinitat Nova.

El pasado d’a 22 de Marzo
fue un d’a de enhorabuena para
todos, tanto para los que
estuvisteis all’ como para los que
no pudisteis estar presentes en
esta Jornada, celebrada en el
Ateneu Popular de Nou Barris. En
cualquier caso, fue un d’a
importante: porque se realizaba
una recapitulaci—n y reflexi—n de
todo lo conseguido desde los
œltimos seis a–os en que se
empez— a trabajar con el primer
Diagn—stico sobre el barrio, porque
eso daba pie a plantearse nuevos
objetivos, retos y oportunidades
para seguir adelante; porque ese
mismo d’a en el Ayuntamiento de
Barcelona, en sesi—n Plenaria, se
estaba aprobando el PERI (plan
urban’stico) de Trinitat Nova;
porque tambiŽn se celebraba el
D’a Mundial del Agua y justo el
d’a anterior el proyecto de la Casa
del Agua de Trinitat Nova (ÒCINAÓ)
hab’a recibido un premio dado por
la Associaci— Catalana dÕAmics de
lÕAgua de manos del Conseller de
Medi Ambient.

La Jornada fue una
ma–ana  muy  i n t ensa  de
intervenciones, con presencia de
un centenar de vecinos/as,
profesionales, tŽcnicos, cargos
pœblicos...todos ellos con mayor
o menor grado de vinculaci—n en
este proceso que se ha dado en
el barrio a lo largo de los œltimos
a–os.  Todos aquel los  que
intervinieron nos fueron contando
su visi—n, su aportaci—n, su pieza
del ÒpuzzleÓ (rompecabezas) para
construir este gran proceso de
transformaci—n que constituye el
Plan Comunitario.

E m p e z —  e l  A c t o  e l
Presidente de la AVV, Diosdado



Juana Ferrer

la cohesi—n social, trabajando
conjuntamente con todos los
servicios de las distintas Adminis-
traciones Pœblicas.

ÒDesde aqu’, lo que se ha
de conseguir con el esfuerzo de
todos pasa por el aprovechamiento
de estas oportunidades y facilitar
el proceso para llegar a ello, de
manera compartida, tanto por los
niveles pol’ticos, por los Servicios
como por el movimiento asociativo
y vecinal; asegurando un nivel de
financiaci—n suficiente, establecien-
do un compromiso e implicaci—n
de las Administraciones, desarro-
llando formas de gesti—n distintas
de los proyectos de transformaci—n
 del barrio, trabajando juntos pero
respetando los espacios de cada
uno, la autonom’a y el liderazgo
social. La responsabilidad ahora
es: conseguir un movimiento
vecinal fuerte, cohesionado, con
proyecto, dialogante.. .para
transformar el barrioÓ.

Interesantes fueron las
intervenciones de Josep Anton

Fontdevila (Consejero Delegado
de Ad igsa) ,  Joan  Juber t
(Gerente del Distrito de Nou
B a r r i s )  y  Ra m — n  G a r c ’ a
Bragado (Gerente de Urbanismo
del Ayuntamiento de Barcelona),
quienes nos informaron de c—mo
hab’a  s ido su proceso de
implicaci—n y quŽ grado de
participaci—n hab’an tenido en
los Proyectos del barrio, as’ como
las perspectivas y proyectos que
est‡n v in iendo y que i r‡n
reforzando el lugar de Trinitat
Nova en la ciudad.

Una parte emotiva e
importante de la Jornada fueron
la docena de intervenciones de
las personas, tanto vecinos como
profesionales que trabajan aqu’,
que est‡n part ic ipando en
actividades y proyectos en el
barrio, y que nos dieron Òun
reflejoÓ de toda la labor que se
est‡ haciendo desde diferentes
p u n t o s  d e n t r o  d e l  P l a n
Comunitar io.  El los tambiŽn
hablaron en representaci—n de
las muchas, muchas personas

que han  es tado  y  s iguen
haciendo cosas por el barrio y
que, por diversas razones, no
estaban presentes en el acto.
Finalmente,  las intervenciones
de Josep Antoni del Barrio,
del departamento de Justicia,
Pere Cuevas, de la Delegaci—
Territorial dÕEnsenyament, Cesca
Grau, del Institut Municipal
dÕEducaci— (IMEB), y Manuel
PŽrez, Regidor del Distrito de
Nou Barris, nos informaron de
todas las aportaciones que se
est‡n real izando desde sus
diferentes ‡mbitos, para cerrar
la Jornada con las palabras de
Joan Rigol ,  Pres ident  de l
Parlament de Catalunya, el cual
hizo una emocionada defensa del
Ò h a c e r  P O L ê T I C A   c o n
mayœsculaÓ, que para Žl significa
c o n s e g u i r  c o n c i e n c i a  d e
ciudadano que participa, que se
compromete con su entorno y
con la comprensi—n de que hay
una sociedad posible, distinta de
la que en estos momentos sale
en los peri—dicos, que reivindica
su ciudadan’a y su libertad de
elegir, que defiende sus intereses
comunitarios...

Y desde su posici—n anim—
a todos: Òa los que habŽis
asumido el compromiso c’vico en
las asociaciones de vecinos, en
las  d i s t i n tas  p la ta fo rmas ,
e n t i d a d e s ,  t Ž c n i c o s ,
profesionales...a seguir adelante
por este camino, porque os lo
agradecer‡n todos vuestros
conciudadanos y os lo agradecer‡
tamb iŽn  toda  Ca ta lunyaÓ.

As’ es que Áenhorabuena
a todos! por el esfuerzo aportado,
porque Sê que vale la pena, como
habŽis v is to.  Y a segui r. . .

Retos y Perspectivas
el Plan Comunitario



De mujer a mujer

Se dio cuenta de que
el tiempo le ganaba el d’a que
sali— a la calle a buscar trabajo
y le pidieron que entregase su
curr’culum...

La ma–ana era su aliada,
sab’a que tarde o temprano le
llegar’a su oportunidad, pero ya
desesperaba en sus intentos.
Necesitaba tanto trabajar...Hac’a
ya un a–o que su marido no ten’a
un empleo estable y los gastos
eran cada vez mayores, crec’an a
la misma vez que lo hac’an sus
hijos y lo peor de todo era que,
entre estirada y estirada, ella
cumpl’a a–os.

Cuantas veces le volv’an a
su mente esas palabras que
cuando era ni–a tanto le repet’an
sus mayores: ÒTœ, lo que tienes
que hacer es estudiarÓ. ÁC—mo le
sonaban a cuentos chinos! Pero
cuanta raz—n ten’an. Si por un
momento les hubiese hecho caso,
ahora no se ver’a con cuarenta
a–os buscando su primer empleo.
Lo m‡s gracioso de todo era lo del
Òprimer empleoÓ...ÁÁPero si desde
que se cas— no hab’a dejado de
trabajar!! Claro que, al no ser un
trabajo ÒproductivoÓ, quiz‡s no
contaba.

Nunca se consider— una
ÒmarujaÓ, se neg— a engancharse
a los culebrones y prefer’a mil
veces una buena mœsica o un libro
que esos programas de televisi—n
que repet’an cada d’a lo mismo.

Ten’a una mente abierta al
conocimiento, de todo quer’a
aprender algo, pero ni los cursos
a distancia que m‡s de una vez
intent— empezar le abrir’an las
puertas al mundo laboral. Sin una
titulaci—n en el bolsillo era dif’cil

Por Anna

UN POCO DE HISTORIA

A principios del siglo XX, las obreras de la f‡brica textil ÒCottonÓ
de Nueva York, EE UU, reclamando mejores condiciones de
trabajo, el descanso dominical, reducci—n de la jornada a 10
horas y recibir igual salario por igual trabajo que los hombres,
ocuparon la f‡brica y, como respuesta, los patrones incendiaron
la f‡brica con las obreras dentro. 129 trabajadoras murieron
carbonizadas.
En homenaje a aquellas heroicas obreras se fij— el d’a 8 de Marzo
como D’a  In ternac iona l  de  la  Mujer  Traba jadora .

trabajar y lo que le molestaban
eran las estad’sticas de trabajo
sumergido; verse en el grupo de
poblaci—n no activa le incomodaba
y formar parte de la tasa de
desempleo tambiŽn.

D e s p u Ž s  d e  m u c h o
pensarlo, ten’a que decidir algo
de vital importancia. Cuando era
m‡s joven tuvo que decidir entre
trabajar o tener hijos, y de lo que
ahora estaba segura era de que
no quer’a seguir envejeciendo
entre cacerolas.

Las mujeres protago-
nizaron grandes cambios en la
historia. Con sus movilizaciones
consiguieron el derecho al voto,
el permiso laboral por maternidad
y se sigue luchando por la igualdad
de derechos con los hombres. Ella
no podr’a cambiar el mundo, ni
las leyes, ni los gobiernos, ni las
discriminaciones, pero podr’a
cambiar su vida y su curr’culum.

Har’a lo posible para que
en su profesi—n constase algo m‡s
que...Ama de casa.

De profesi—n...
Ama de Casa



Opini—

L a classe obrera no ha
desaparegut a Espanya, en
contra del que creu la cultura
medî tica i pol’tica, per  ̃la seva
abstenci— electoral segueix
creixent.

Al tornar a Catalunya i a
Espanya, desprŽs de viure a Su•cia,
la Gran Bretanya i els Estats Units,
em va sorprendre trobar la
percepci— generalitzada en les
cultures pol’tiques i mediˆtiques
al nostre pa’s que assumeix que
la major’a de la ciutadania
espanyola pertany a la classe
mitjana o es defineix com a tal.
SÕassumeix  que la  c lasse
treballadora ha anat disminuint,
fins al punt de desapar•ixer del
discurs pol’tic i mediˆtic del pa’s.

A vegades, fins i tot
admetent que la classe treballadora
continua existint, sÕassumeix que
els treballadors es consideren en
la seva majoria membres de les
classes mitjanes. Per aquest motiu
Žs molt infreqŸent sentir en els
discursos pol’tics, fins i tot de
dirigents dÕesquerra, ref•rencies a
la classe treballadora. ƒs mŽs, si
aquests termes sÕutilitzessin Žs
molt probable que els mitjans
dÕinformaci— i persuasi— els
c r i t i q u e s s i n ,  a c u s a n t - l o s
d«ÓantiquatsÓ, qualificatiu que als
pol’tics, i sobretot als dÕesquerra,
els causa pˆnic. Segons sembla,
modernitzar-se significa oblidar-se
que a Espanya hi continua havent
classes socials.

El lector em permetrˆ que
expliqui una an•cdota que reflecteix
aquesta realitat. A les eleccions
legislatives del 2000, quan estava
assessorant el principal partit de
lÕoposici— a Espanya en temes de
pol’tica social, vaig suggerir que
es proposŽs ampliar la cobertura
sanitˆria pœblica als serveis de
dentista, encara no inclosos en el
Sistema Nacional de Salut, cosa

que explica que el nombre de cˆries
i dents absents a Espanya entre
nens de fam’lies de classe
treballadora no qualificada sigui
set vegades superior, per exemple,
al nombre de cˆries i dents absents
en nens de fam’lies burgeses o
petitburgeses.

Per aix˜ vaig proposar
lÕextensi— dÕaquests serveis a tots
els ciutadans, comen•ant pels nens,
tal com ho havia proposat abans
el candidat Schršder, del Partit
Socialdem˜crata alemany. Aquest,
amb la finalitat dÕil.lustrar el
missatge, va utilitzar un p˜ster en
el qual es veia un somrient nen de
classe treballadora de 12 anys a
qui li faltaven dues dents frontals.
En aquest p˜ster sÕhi llegia un
reclam pol’tic : ÒNo permetem que
es pugui recon•ixer la classe social
dels nens alemanys mirant-los el
somriureÓ. Seguint el  meu
suggeriment, el PSOE va adoptar
la proposta, lÕesl˜gan i el p˜ster
alemany.

En la confer•ncia de premsa
per presentar el programa a
Madrid, el periodista del diari de
mŽs venda a Espanya va criticar
lÕesl˜gan i el p˜ster i va preguntar
cr’ticament al candidat socialista
si el seu partit pensava utilitzar un
discurs ÒantiquatÓ de classes socials
a Espanya. Com a assessor del
candidat vaig respondre al
periodista i li vaig recordar que a
Espanya hi ha classes socials i que
la probabilitat dÕestar malalt
(incloent-hi les condicions dentals)

i morir dep•n en gran manera de
la classe social de lÕindividu.

Com a mitjana, els mem-
bres de la burgesia viuen dos anys
mŽs que els de la petita burgesia,
els quals viuen dos anys mŽs que
els de les classes mitjanes, que
viuen dos anys mŽs que els
membres de la classe treballadora
no qualificada, els quals viuen dos
anys mŽs que els desocupats
cr˜nics. Deu anys de vida Žs la
dif•rencia de pertˆnyer a un dels
dos pols socials, tres anys de
difer•ncia mŽs que en la mitjana
de la UE, que s—n set.

Classes socials nÕhi ha a
Espanya i la manera en qu• la gent
viu, emmalalteix i mor dep•n molt
de com sÕubica en lÕestructura
social. La majoria de la poblaci—
pertany a la classe treballadora i
es defineix com a tal quan les
enquestes es realitzen amb rigor
i no com constantement es fan,
fins i tot pel Govern espanyol,
preguntant-li a la ciutadania si
pertany a la classe alta, mitjana o
baixa. No Žs estrany que la
resposta de la poblaci— sigui que
pertany a les classes mitjanes. Ara
bŽ, quan  se li demana a la
ciutadania si Žs classe burgesa,
petitburgesa, classe mitjana o
classe treballadora, la majoria, tant
a Su•cia, la Gran Bretanya i els
Estats Units com a Espanya, es
defineix com a classe treballadora.
La ignorˆncia dÕaquest fet implica
que aquesta classe sÕabstingui de
participar en les eleccions al no
sentir-se reconeguda en el debat
pol’tic del pa’s. La gran abstenci—
(sobre to t  en t re  la  c lasse
treballadora) en les œltimes
eleccions de Gal’cia i de Catalunya,
aix’ com en les legislatives
espanyoles, tradueix aquesta
realitat .

Vicen• Navarro
Catedrˆtic de Politiques Pœbliques de la
Universitat Pompeu Fabra.
(Publicat a ÒEl Peri—dico de CatalunyaÓ
el 28-10-2001)

Existeix la classe treballadora?



Article

Una de les caracter’stiques
del mercat de treball del nostre
pais Žs que canvia molt rˆpidament
i sovint de tend•ncia, com els vents
mediterranis, en contrast amb
lÕevoluci— molt mŽs estable i
moderada dels altres pa•sos
europeus.

A partir de lÕ11 de setembre
de 2001 es va aguditzar una
tend•ncia de moderaci— del
creixement econ˜mic que venia
arrossegant-se durant tot lÕany
2001, per˜ sembla que aquesta
tend•ncia estˆ canviant durant
lÕany 2002 i sÕespera cap a finals
dÕany una represa dÕuns ritmes de
creixement que siguin compatibles
amb la creaci— dÕocupaci—.
Aix’ doncs, lÕhoritz— a curt i mitjˆ
termini, Žs moderadament positiu.
Les taxes dÕatur segurament
seguiran baixant, i a llarg termini
cap esperar una millora de la
situaci— del mercat de treball,
especialment pels joves, donada
la forta reducci— demogrˆfica que
es notarˆ de forma aguda a partir
de 2010.

ƒs contradictori com avui,
encara patint unes elevades taxes
dÕatur, sobretot pels joves i les
dones, apareixen mancances de
mˆ dÕobra en alguns sectors
econ˜mics. Es tracta de dues
classes de sectors: sectors que
resulten poc atractius pel tipus de
condicions de treball que ofereixen,
o bŽ perqu• tenen una imatge de
poc futur entre la poblaci—. S—n els
sectors de la construcci—, de
lÕhoste ler ia ,  de l  t •x t i l ,  de
lÕagr i cu l tu ra .  La  pob lac i—,
especialment la poblaci— jove, no
estˆ interessada a treballar en
aquests sectors i si poden, intenten
evitar-los.

DÕaltra banda, hi ha el
sector de les noves tecnologies
que, donada la seva novetat, no

troben persones suficientment
qualificades pels llocs de treball
mŽs novedosos. Es l˜gic, ja que
s—n treballs nous pels quals encara
no hi ha experi•ncia, ni moltes
vegades lÕofer ta format iva
adequada.

Per˜ la millora econ˜mica
no repercutirˆ igual per a tothom.
Les persones adultes a partir dels
55 anys, poden tenir problemes
en trobar feina si estan a lÕatur o
poden perdre el seu lloc de treball
si en tenen un. La rapidesa dels

La incertesa



canvis tecnol˜gics i la baixa
formaci— incial de la majoria
dÕaquesta poblaci— els ha fet
caducar la seva qualificaci— i de
vegades, la seva experi•ncia
acumulada durant molts anys ja
no Žs tan œtil.  Aquest Žs el
problema mŽs important que avui
es planteja al mercat de treball
del nostre pa’s.

ƒs possible que en els
propers anys aquesta situaci— no
sÕagreugi mŽs, ja que el d•ficit
previsible de mˆ dÕobra farˆ que
les empreses sÕho pensin mŽs a
lÕhora de proposar jubilacions
anticipades o reduir aquest  tipus
de personal. Amb tot, caldrˆ fer
esfor•os i donar suport amb
mesures apropiades per tal de
reciclar aquesta mˆ dÕobra que pot
jugar encara un paper important

en el mercat de treball, donada la
seva veterania.

Els rˆpids canvis del mercat
de treball provoquen un altre
efecte negatiu. Les persones que
es queden sense feina en els
moments de crisi no s—n les
mateixes que troben feina mŽs
fˆcilment en els moments de
bonan•a. I aquest procŽs de
selecci— del mercat de treball va
deixant una s•rie de persones
progressivament fora del mercat
de treball, o amb dificultats per a
torna-hi. ƒs un procŽs dÕexclusi—
molt preocupant, ja que margina
a una s•rie de col.lectius, negant-
los lÕaccŽs a la font bˆsica
dÕingressos i dÕinserci— social que
constitueix el treball. Finalment,
cal destacar una tend•ncia
positiva. La discriminaci— de les

dones en el mercat de treball va
disminuint, impulsada pel gran
esfor• que estan realitzant les
mateixes dones, tant en el camp
educatiu i de la formaci—, on ja
s—n majoria, com en la combinaci—
de la feina professional i les
responsabilitats dom•stiques.
Malgrat tot, encara la seva situaci—
Žs inferior a la dels homes en la
majoria de sectors i professions.

Queda pendent, doncs, una
corresponsabilitzaci— mŽs gran
dels homes en les tasques
dom•stiques que faciliti a tots dos
una millor compaginaci— entre la
vida laboral i la vida personal.

Oriol Homs
Director Fundaci— CIREM. President Patronat
Fundaci— FIAS

del Mercat de Treball

Publicat a ÒEl Pa’sÓ



DespuŽs de una jornada agotadora como
madre, acomodo mi bebŽ en su cama, le arropo con
mimo y tranquila de haber cubierto sus necesidades,
me siento un rato a leer.

Un respiro de alivio y de satisfacci—n sale desde mi
pecho, pero ese sentimiento de tranquilidad se vuelve
inquietud cuando una noticia se fotograf’a en mis ojos:
Òobreros desde los tres a–osÓ.

Najmin es un peque–o de 5 a–os, tiene las manos
llenas de callos, la piel quemada por el sol y sus pies
est‡n marcados por cicatrices.
Najmin aprendi— a picar piedra antes que a hablar,
tiene la cabeza rapada y su mirada amarillenta nunca
vio otra cosa que no fuese rocas para romper. Al acabar
la interminable jornada a Najmin ya no le quedan
fuerzas para jugar, y ni tan siquiera para llorar.

Si en algœn momento se distrae o sus pensamientos
de ni–o le juegan la mala pasada de fugarse con las
nubes, una voz adulta lo trae otra vez a la tierra
ÒÁBango, Bango!Ó( golpear, golpear ) se oye gritar.
ÒÁBango,Bango!Ó repiten Najmin y sus diminutos
compa–eros, volviendo r‡pida-mente al trabajo.

Sus tres hermanos y sus padres tambiŽn trabajan en
la cantera. Hace un a–o tuvieron que dejar el campo
al morir las œltimas de sus reses y as’, picando piedra,
se pasan los d’as y a los ni–os se les pasa infancia,
t r is te e lecci—n, p icar  o mor i r  de hambre.

A su lado se encuentra Saiful. Este peque–o aœn no ha
cumplido los tres a–os. Como no puede con el peso
del mazo golpea con una barra met‡lica. Desnudo, con
el sol como enemigo, el polvo de las piedras se mezcla
con sus l‡grimas. Desconsolado, llora sin parar. Mientras
a Žl le escuecen las heridas, a m’ me escuece el coraz—n.

El trabajo infantil est‡ extendido en Bangladesh, ni la
polic’a persigue estas labores, pues de todos es sabido
que es la œnica manera de que las familias no mueran
de hambre.
Con sus tristes ojos miran al horizonte, un arisco monte
arcilloso que no abre la esperanza a un mundo mejor,
a un mundo desconocido...

Entre los desafortunados siempre hay algœn privilegiado
que puede permitirse poner en sus dŽbiles tobillos unos
rudimentarios pl‡sticos para evitar los golpes, y entre

golpe y golpe, algœn dedito se les rompe y entre
piedra y piedra, la infancia se parte a golpe de
mazo.
El peor lugar donde le puede tocar nacer a un ni–o
es el lugar donde la vida y la muerte mantienen
un pulso constante, donde la infancia pierde todos
sus derechos y donde la muerte les va pisando los
talones desde que vienen al mundo.

Najmin de 5 a–os, Saiful de casi 3, Shomel de 6,
Sumon de 4, Alamin de 8, todos empiezan la
jornada a las 6 de la ma–ana, pero ocho horas
despuŽs se les puede ver all’, todav’a en la misma
posici—n, con m‡s polvo en sus cuerpos, cansados
y con la misma mirada triste y perdida.
Casi de noche, s—lo se oye el sonido de los mazos,
no hay risas, ni juegos infantiles, ni travesuras,
no hay palabras que cruzar, solo quejidos, sollozos,
lloros y ese ÒÁBango, Bango!Ó (golpear, golpear),
dej‡ndose en cada golpe esa ni–ez imposible de
recuperar.

(texto basado en el art’culo de David JimŽnez publicado en ÒEl MundoÓ,
mayo 2001)

Con un mazo
debajo del brazo

Ënima



Informaci—

Busques feina?

A LOS NI„OS ESCLAVOS

Ni–os y ni–as del mundo,
tristes y esclavizados,
vendidos como ganado
para trabajar las tierras, las minas,
de sol a sol sin descanso;
y las ni–as para divertir al amo,
prostituidas, mutiladas, ultrajadas
humilladas.
Y yo me pregunto: ÀquŽ hace la sociedad?
Y esos gobiernos corruptos y los derechos humanos
y la Iglesia y Dios, que dicen que existe...
Pongo mi grito en los cielos
y desde mi gran impotencia
con toda mi alma grito,
esos ni–os tambiŽn son seres humanos
y todos les han olvidado.

M. Q.

RETRATO DE UNA VIDA

Se le escapaba de las manos,
era tan dif’cil retenerla...
como imposible era parar el viento.
Cada d’a lo intentaba
pero las agujas del reloj
no perdonaban.

Cada presente se hac’a pasado
y cada gesto era una arruga m‡s en el espejo.
Por eso fue que acumul— recuerdos
por eso fue que enmarc— su vida,
quiz‡s as’ no se le escapase,
aunque quedase resumida
en retratos sepia de 13x18
que colgaban de una pared descolorida.

Anna

En aquestes dates s—n molts els qui decideixen tornar a posar en marxa el seu procŽs de recerca
de feina. Des de lÕany 1999, el programa Aprendre a aprendre d—na suport a qualsevol persona del barri
de Trinitat Nova que vulgui trobar feina i necessiti dÕun assessorament i/o seguiment en el seu procŽs.

ƒs veritat que la majoria de nosaltres hem buscat feina en algun moment, per˜...Àutilitzem tots els
recursos que tenim al nostre abast?, Àsabem interpretar les ofertes de feina que apareixen als diaris?,
Àconeixem la informaci— que ha dÕapar•ixer en un curr’culum?; les entrevistes de selecci— Àens fallen o
les superem amb •xit?, Àsabem qu• Žs una ETT?, Àconeixem els tipus de contractes? Totes aquestes
qŸestions i molt’ssimes mŽs les haur’em de con•ixer per fer una recerca acurada i exitosa.

ƒs de tots sabut que, de vegades, el temps que invertim en la recerca dÕun lloc de treball ens
desgasta, i el desˆnim comen•a a fer-se present. ƒs molt important fer una reflexi— sobre qu• fem i com
ho fem, en aix˜ de buscar feina.

Des de lÕAprendre a aprendre, ubicat lÕAssociaci— de Ve•ns de Trinitat Nova, estem disposats, de
forma gratu•ta, a atendre, assessorar, informar...a qualsevol persona en edat laboral que hagi decidit tirar
endavant amb una recerca encoratjadora.

A mŽs, si estˆs interessat en ampliar la teva formaci— i no saps on adre•ar-te, vine i tÕinformarem
de les especialitats i centres que imparteixen  cursos de formaci— ocupacional gratu•ts, adre•ats a aturats
i a treballadors; cicles formatius de grau mitjˆ i superior, estudis  universitaris, escoles taller, etc.

Qu• has de fer si vols la nostra ajuda?
PassaÕt per lÕAssociaci— de Ve•ns de Trinitat Nova (entrada pel carrer  La Fosca, 10-12) o trucaÕns al tel•fon
93 350 13 15, i et donarem dia i hora dÕentrevista per atendre la teva situaci— de forma personalitzada.

El nostre horari Žs de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, i dilluns a la tarda de 15 a 17 hores.

Si ets un usuari de les noves tecnologies i vols ampliar la informaci— sobre el nostre servei i rebre
assessorament de les t•cniques de recerca de feina, visita el nostre espai laboral a la pˆgina www.xarxa-
omnia.org.

I si en el teu cas, tens un negoci i necessites personal, trucanÕs, durant el passat any 2001 vam
atendre a mes de 300 persones, entre les quals Žs ben segur que podrˆs trobar el perfil que necessites.

ƒs un servei gratu•t, subvencionat per la Direcci— General de Serveis Comunitaris del Departament
de Benestar Social i del Departament de Treball, i gestionat per la Fundaci— FIAS.

No ho dubtis, AL TEU BARRI APRENDRËS A BUSCAR FEINA!!!

ÒAprendre a aprendreÓ - Servei dÕorientaci— i inserci— s˜ciolaboral



Esos locos bajitos...

Cada any ÒEl Desv‡nÓ prepara la Festa de
les cultures, i aquest any ens vam unir a la proposta
de les associacions de ve•ns de Trinitat Nova i de Torre
Bar—, i els de Grodema i vam dedicar la festa a la cultura
de lÕaigua.

ABANS DE LA FESTA

Per aquesta festa els nens i nenes de ÒEl Desv‡nÓ
vam preparar moltes coses:

¥ Els grans van fer murals sobre el cicle de
lÕaigua, sobre com entra lÕaigua a Barcelona i per quins
dip˜sits i el cicle de lÕaigua en fotos.

¥ Els mitjans van preparar murals amb consells
per lÕestalvi de lÕaigua.

¥ Els petits van treballar els diferents usos que
tŽ lÕaigua.

LÕexcursi— a Andorra

Per veure el cicle de lÕaigua, des que neva fins
que arriba als pantans, vam fer una sortida de cap de
setmana a Andorra.

Va ser molt divertida, vam jugar amb la neu
amb unes bosses de plˆstic i els educadors ens van
preparar un passatge del terror. Baixant i pujant  a

Andorra amb lÕautocar vam veure el pantˆ de la
Baells, un dels que recull aigua perqu• nosaltres
la puguem utilitzar.

EL DIA DE LA FESTA DE LÕAIGUA

El dia 23 de mar• es va celebrar la Festa
de lÕAigua, i els nens i nenes de ÒEl Desv‡nÓ vam
participar, primer en lÕexcursi— i desprŽs exposant
els nostres treballs.

LÕexcursi— consistia en una ruta per les
fonts que hi ha a la nostra muntanya. Vam sortir
del centre (El Desv‡n) a les 9:15h del mat’, i ens
va guiar un ase (Platero) i el seu amo (lÕErnest)
fins a Torre Bar—, a la Font dels Eucaliptus
exactament.

Els educadors del centre ens van fer un
joc dÕinvestigaci—: uns nens feien de periodistes,
apuntant tot el que anˆvem veient, dÕaltres feien
de fot˜grafs, i retrataven els llocs interessants
pels que passavem, i dÕaltres feien dÕinvestigadors,
marcant en un mapa tots els punts pels quals
feiem aquesta expedici— (Font Muguera,
aqŸeductes de Ciutat Meridiana i Torre Bar—, Parc




